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E n  e l  a ñ o  2 0 1 9 ,  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a
I s a b e l  c u m p l i ó  5 5  a ñ o s
c o m p ro m e t i d a  c o n  l a  e d u c a c i ó n  d e
n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  y  f u e  u n  a ñ o
q u e  n o s  p e r m i t i ó  re f l e x i o n a r  f re n t e  a
n u e s t ro s  a p re n d i z a j e s  y  l o g ro s ,  a s í
c o m o  n u e s t ro s  re to s ,  p a ra  c o n t i n u a r
a f i a n z a n d o  n u e s t ro  p ro p ó s i to  d e
e m p o d e ra r  a  l a  n i ñ e z  y  a  l a  j u ve n t u d
d e  l a  re g i ó n  S a b a n a  C e n t ro ,  p a ra  q u e
s e  c o n v i e r t a n  e n  d i s e ñ a d o re s  y
c o n s t r u c to re s  d e  p roye c to s  d e  v i d a
e x i to s o s .

E s t e  a ñ o ,  s e  c a ra c t e r i zó  p o r
f o r t a l e c e r  n u e s t ra s  re d e s .  S u m a m o s
c o l a b o ra d o re s ,  a l i a d o s  y  vo l u n t a r i o s
a p a s i o n a d o s ,  c o n s c i e n t e s  y
re s p o n s a b l e s  f re n t e  a l  re to  d e
o f re c e r  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d  a  l o s
n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s  q u e
d i a r i a m e n t e  t e n e m o s  e l  p l a c e r  d e
re c i b i r  e n  l a  Fu n d a c i ó n .

G ra c i a s  a  n u e s t ro  e q u i p o  p u d i m o s
c o n o c e r  m á s  l a s  re a l i d a d e s  e n  l a  q u e
v i ve n  n u e s t ra  n i ñ e z  y  j u ve n t u d ,
d e s c u b r i m o s  y  c o m p a r t i m o s  h i s to r i a s
f a s c i n a n t e s  q u e  n o s  i n s p i ra ro n  a
n o s o t ro s  y  a  o t ra s  o rg a n i z a c i o n e s  y
a l i a d o s  p a ra  a p oya r  a  n u e s t ro s
b e n e f i c i a r i o s  d e s d e  u n a  v i s i ó n
i n t e g ra l  d e  e d u c a c i ó n .

P u n t u a l i z a m o s  n u e s t ra s  a c c i o n e s
e n  l o s  e s c e n a r i o s  e n  q u e  s e
d e s a r ro l l a n  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j óve n e s :  s u s  f a m i l i a s  y  s u s
c o l e g i o s .

E n  e s t e  I n f o r m e  d e  G e s t i ó n
p re s e n t a m o s  l a s  c u a t ro  á re a s  q u e
l e  d a n  s e n t i d o  a  l a s  a c c i o n e s  q u e
e m p re n d e m o s  e n  l a  Fu n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l :  C re a t i v i d a d
e d u c a t i va ,  A c o m p a ñ a m i e n to  a
c o l e g i o s ,  I n ve s t i g a c i ó n  y  d e s a r ro l l o
e d u c a t i vo  e  I n c i d e n c i a  e n  l a
p o l í t i c a  p ú b l i c a .

L e s  e x p o n d re m o s  n u e s t ro  c í rc u l o
d o ra d o  p a ra  c a d a  u n o  d e  n u e s t ro s
p ro g ra m a s ,  e n  e l  q u e  i d e n t i f i c a rá n
p o r  q u é  l o s  h a c e m o s ,  c ó m o  l o
h a c e m o s  y  q u é  e s  l o  q u e  h a c e m o s .

D a re m o s  a  c o n o c e r  n u e s t ro s  l o g ro s
c o n  l a  n i ñ e z  y  l a  j u ve n t u d ,  e n  d o n d e
re s a l t a m o s  l a  voz  d e  n u e s t ro s
b e n e f i c i a r i o s  p u e s  p a ra  n o s o t ro s
e s  i n d i s p e n s a b l e  c o n o c e r  q u é
o p i n i ó n  t i e n e n  d e  n u e s t ro  t ra b a j o
p a ra  o f re c e r l e s  p ro g ra m a s
p e r t i n e n t e s  y  d e  c a l i d a d .
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Po rq u e  c re e m o s  e n  l a s  s e g u n d a s
o p o r t u n i d a d e s ,  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
t a m b i é n  c u e n t a  c o n  u n  e s p a c i o  p a ra  q u e
f a m i l i a s  y  e m p re n d e d o re s  p u e d a n  c u m p l i r  s u s
s u e ñ o s .  E n  e s t e  i n f o r m e  t a m b i é n  e n c o n t ra rá n
l o s  re s u l t a d o s  d e  n u e s t ro  a l m a c é n ,  L a s  P u l g a s
d e  S a n t a   I s a b e l ,  e n  d o n d e  l e  d a m o s  a  l o s
a r t í c u l o s  u s a d o s  e n  b u e n  e s t a d o  l a
o p o r t u n i d a d  d e  s e r  l a  p r i m e ra  e x p e r i e n c i a  d e
f a m i l i a s  y  e m p re n d e d o re s .  Y  a s i m i s m o
c u i d a m o s  a  n u e s t ro  p l a n e t a ,  c o n  l a
re u t i l i z a c i ó n  d e  l o s  a r t í c u l o s  a s e g u ra m o s  q u e
h aya  m e n o s  b a s u ra  e n  n u e s t ra s  c i u d a d e s .

D u ra n t e  e l  a ñ o  2 0 1 9 ,  n u e s t ro  a l m a c é n  a b r i ó
s u s  p u e r t a s  p a ra  q u e  m á s  f a m i l i a s  y
e m p re n d e d o re s  c o n s i g u i e ra n  a q u e l l o s
a r t í c u l o s  q u e  n e c e s i t a n  p a ra  m e j o ra r  s u s
c o n d i c i o n e s  e n  e l  h o g a r  y  t r i u n f a r  c o n  s u s
e m p re n d i m i e n to s .  E s  e m o c i o n a n t e  ev i d e n c i a r
q u e  n u e s t ro  p ro p ó s i to  d e  d e s t a c a r n o s  p o r
o f re c e r  l a  m e j o r  c a l i d a d  t a m b i é n  s e  re f l e j a  e n
L a s  P u l g a s  d e  S a n t a  I s a b e l ,  g ra c i a s  a l  t ra to
a m a b l e ,  c o rd i a l  y  re s p e t u o s o  q u e  n u e s t ro s
vo l u n t a r i o s  d i e ro n  a  to d a s  l a s  p e r s o n a s  q u e
s e  a c e rc a ro n  a  n u e s t ro  a l m a c é n .

Po r  ú l t i m o ,  f i n a l i z a m o s  n u e s t ro  I n f o r m e  d e
G e s t i ó n  c o n  u n a  re n d i c i ó n  d e  c u e n t a s  d e l  á re a
a d m i n i s t ra t i va  y  f i n a n c i e ra  d e  l a  Fu n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l .

N o s  s e n t i m o s  m u y  o rg u l l o s o s  d e  l o s  l o g ro s
a l c a n z a d o s  e n  e l  2 0 1 9 ,  e s p e ra m o s  q u e  s e
e n t u s i a s m e n  c o n  n u e s t ro s  re s u l t a d o s  y  s e
s u m e n  a  n u e s t ro s  e s f u e r zo s  p a ra  t ra b a j a r  e n
re d  e n  e l  2 0 2 0 .



Mensaje de la líder
del voluntariado: 
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L a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l  c u e n t a
c o n  u n  e q u i p o  d e  vo l u n t a r i a s  y
vo l u n t a r i o s ,  s e r i o s ,  p ro fe s i o n a l e s ,
q u e  re a l i z a n  u n a  l a b o r  d e  a p oyo
i n va l u a b l e ,  p a ra  e l  c u m p l i m i e n to
d e  l a  m i s i ó n  d e  l a  Fu n d a c i ó n .

E l  a p oyo  vo l u n t a r i o  s e  p re s t a  a l
p roye c to  d e l  a l m a c é n  “ P u l g a s  d e
S a n t a  I s a b e l ” ,  c o n  d o s  o b j e t i vo s
f u n d a m e n t a l e s :  e l  p r i m e ro :  ay u d a r
a  m e j o ra r  l o s  e s t á n d a re s  d e  v i d a
d e  l a  c o m u n i d a d  c i rc u n d a n t e  a
t ravé s  d e  l a  ve n t a  d e  a r t í c u l o s
u s a d o s ,  e n  b u e n  e s t a d o ,  c o n
p re c i o s  b a j o s ,  q u e  d e  o t ra  m a n e ra
n o  p o d r í a n  a c c e d e r  a  e l l o s ,
h a c i e n d o  e s t e  t ra b a j o  c o n
re s p o n s a b i l i d a d ,  re s p e to  y  a fe c to
p o r  l o s  c l i e n t e s .

E l  s e g u n d o  o b j e t i vo  e s  l a
c o n s e c u c i ó n  d e  re c u r s o s  p a ra  e l
f i n a n c i a m i e n to  d e  l o s  p roye c to s
q u e  l a  Fu n d a c i ó n  d e s a r ro l l a  c o n
n i ñ o s  y  j óve n e s .

E s  m u y  s a t i s f a c to r i o  i n f o r m a r  q u e  e n
e l  a ñ o  2 0 1 9  e s to s  o b j e t i vo s  s e
c u m p l i e ro n  a  c a b a l i d a d  y  q u e  l a
p e r s p e c t i va  h a c i a  e l  f u t u ro  e s
c o n t i n u a r  e x p a n d i e n d o  l o s  s e r v i c i o s
e  i n c re m e n t a n d o  l o s  i n g re s o s  p a ra  e l
b i e n  d e  to d o s .

L a  m o t i va c i ó n  q u e  n o s  m u eve  a
d e d i c a r  t i e m p o ,  c o n o c i m i e n to s ,
h a b i l i d a d e s ,  a fe c to ,  c o r re s p o n d e  a  l a
re s p o n s a b i l i d a d  c o n  q u e  m i ra m o s  l a
s o c i e d a d  a  l a  q u e  p e r t e n e c e m o s .

Q u e re m o s  c o n t a r  c o n  u n a  s o c i e d a d
m á s  j u s t a  y  e q u i t a t i va ,  a d e m á s  d e
s e r  u n  m o to r  d e  d e s a r ro l l o  p a ra  l a
re g i ó n  y  e l  p a í s .



La educación que 
nos inspira

PAULA ROJAS ARBELÁEZ
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Directora de proyectos

N u e s t r a s  c r e e n c i a s L o s  5 5  a ñ o s  d e  t raye c to r i a  c o m o
o rg a n i z a c i ó n  s i n  á n i m o  d e  l u c ro ,  n o s
h a n  e n s e ñ a d o  q u e  e s to s  va l o re s
m o to re s  d e  s o l i d a r i d a d  y
c o o p e ra c i ó n ,  re q u i e re n  t a m b i é n  u n a
p o d e ro s a  p ro m e s a  d e  s e r v i c i o   d e
a l t a   c a l i d a d    p a ra  n u e s t ro s
b e n e f a c to re s  y  p a ra  n u e s t ro s
b e n e f i c i a r i o s ,  f u n d a m e n t a d a  e n  l a s
a l t a s  e x p e c t a t i va s  q u e  t e n e m o s  d e
n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  l a
i n n ova c i ó n  y  c re a t i v i d a d  c o n  l a  q u e
e n f re n t a m o s  s u s  re to s  y  l a  c a l i d a d  d e
n u e s t ro  e q u i p o  h u m a n o  y  d e  l o s
re c u r s o s  q u e  o f re c e m o s .

E l  re s u l t a d o  d e  e s t a s  c re e n c i a s
t a m b i é n  n o s  h a  l l eva d o  a  f o r t a l e c e r
n u e s t ro  t ra b a j o  e n  re d ,  y  p ro m ove r
a l i a n z a s  e n t re  l o s  g o b i e r n o s  l o c a l e s
d e  l a  re g i ó n  s a b a n a  c e n t ro  y  l a
Fu n d a c i ó n ;  a s í  c o m o  c o n  o t ra s
o rg a n i z a c i o n e s  c i v i l e s ,  c o n  e l
p ro p ó s i to  d e  h a c e r  p o s i b l e  e l
d e s a r ro l l o  d e  n u e s t ro s  p ro g ra m a s
e d u c a t i vo s  y  s u m a r  f u e r z a s  q u e  n o s
ay u d e n  a  a l c a n z a r  n u e s t ra  m e t a
s u p e r i o r  d e  e m p o d e ra r  a  n u e s t ro s
n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  p a ra  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  u n  p roye c to  d e  v i d a
m á s  e x i to s o .

E n  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
c re e m o s  e n  q u e  n u e s t ra s  a c c i o n e s
s o n  m u y  i m p o r t a n t e s  p a ra  e l
d e s a r ro l l o  d e  n u e s t ra  s o c i e d a d  y  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  u n a  C o l o m b i a  m á s
e q u i t a t i va ,  m á s  s o l i d a r i a  y  m á s
p ró s p e ra .

R e c o n o c e m o s  q u e  n o  e s  s o l o  e l
E s t a d o  e l  l l a m a d o  a  re s o l ve r  l o s
p ro b l e m a s  s o c i a l e s  q u e  e l
d e s a r ro l l o  e c o n ó m i c o ,  c o n  s u
revo l u c i ó n  i n d u s t r i a l  y  t e c n o l ó g i c a ,
h a  d e j a d o  a  s u  p a s o ,  s i n o  q u e  l a
c o o p e ra c i ó n  y  l a  s o l i d a r i d a d  e n t re
l a s  o rg a n i z a c i o n e s  c i v i l e s  y  e l
s e c to r  p ú b l i c o ,  s o n  l o s  p r i n c i p i o s
q u e  n o s  l l eva n  a  i m p l e m e n t a r
n u eva s  s o l u c i o n e s  q u e  m i t i g u e n  l a s
d i f i c u l t a d e s  q u e  d e b e n  s o b re l l eva r
a l g u n a s  p e r s o n a s  e n  e l  c a m i n o  q u e
s e  a b re  p a s o  c o n  l a  m o d e r n i d a d .

S o n  d i c h o s  va l o re s  d e  c o o p e ra c i ó n
y  s o l i d a r i d a d  l o s  q u e  n o s  m u eve n  a
c u m p l i r  n u e s t ra  m i s i ó n .
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N u e s t r a s  r e s p o n s a b i l i d a d e s

E l  re to  q u e  h e m o s  a s u m i d o  e n  l a
Fu n d a c i ó n ,  t i e n e  u n a s
re s p o n s a b i l i d a d e s  m u y  c l a ra s  p a ra
a s e g u ra r  q u e  n u e s t ro  c o m p ro m i s o
n o  s e  q u e d e  s o l a m e n t e  e n  l a s
b u e n a s  i n t e n c i o n e s  d e  ay u d a r  a  l o s
d e m á s .

N u e s t ra  p r i m e ra  re s p o n s a b i l i d a d :

C o n o c e r  e l  m u n d o  q u e  ro d e a  a
n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s .  U n
m u n d o  q u e  a  m u c h o s  l e s  h a c e
p e n s a r  q u e  n o  e s  p o s i b l e  d i s e ñ a r
u n a  v i d a  i d e a l  e n  l a  q u e  s e  p u e d a
s e r  fe l i z .  ( Eva n s ,  2 0 1 8 ) .

N u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,
n e c e s i t a n  q u e  i d e n t i f i q u e m o s
c u á l e s  s o n  l o s  re to s  m á s  g ra n d e s
q u e  e n f re n t a n  e n  s u  p roye c to  d e
v i d a .  D e b e m o s  c o n o c e r  c u á l e s  s o n
l a s  p r i n c i p a l e s  c a ra c t e r í s t i c a s  d e
s u s  h o g a re s  y  d e  s u s  c o l e g i o s .  N o
e s  s u f i c i e n t e  c o n  s u p o n e r  c ó m o  e s
s u  m u n d o ,  e s  i m p e ra t i vo  c o n o c e r
l a s  ve n t a j a s  o  d e s ve n t a j a s
p a r t i c u l a re s  c o n  l a s  q u e  l l e g a n ,
m a rc a d a s  p o r  s u  e n to r n o  i n m e d i a to ,
s u  f a m i l i a ,  s u s  p r i v i l e g i o s ,  s u
e d u c a c i ó n  y  s u s  p ro p i o s  i n t e re s e s .

E s t e  c o n o c i m i e n to  e s  e l  ú n i c o  c a m i n o
p a ra  o f re c e r  p ro g ra m a s  d e  c a l i d a d  e n
l o s  c u a l e s  n o s  p o d a m o s  p l a n t e a r  l a s
p re g u n t a s  c o r re c t a s  q u e  n o s  a c e rq u e n
a  s o l u c i o n e s  m á s  p e r t i n e n t e s  p a ra  l o s
p ro b l e m a s  m á s  s i g n i f i c a t i vo s  q u e
e n f re n t a n .  C o n  e s t a  i n f o r m a c i ó n ,
d i s e ñ a m o s  to d a  n u e s t ra  e s t ra t e g i a  d e
i n t e r ve n c i ó n  p a ra  n i ñ o s ,  n i ñ a s ,  j óve n e s ,
p a d re s  d e  f a m i l i a  y  p ro fe s o re s .

S a b e m o s  q u e  l a  m ov i l i d a d  s o c i a l  e s
u n a  d e  l a s  g ra n d e s  p re o c u p a c i o n e s  q u e
a f ro n t a m o s  c o m o  s o c i e d a d .  C o l o m b i a
p re s e n t a  u n o  d e  l o s  n i ve l e s  m á s  a l to s
d e  i n m ov i l i d a d  s o c i a l  e n  A m é r i c a
L a t i n a  ( G a rc í a ,  R o d r í g u e z  ,  &  S á n c h e z ,
2 0 1 5 ) ,  l o  c u a l  s e  t ra d u c e  e n  < < e l  a l to
n i ve l  d e  d e p e n d e n c i a  e n t re  e l  c o n t e x to
f a m i l i a r  y  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n
q u e  l o s  n i ñ o s  re c i b e n > > .  ( G a rc í a ,
R o d r í g u e z  ,  &  S á n c h e z ,  2 0 1 5 )

L a  i n f o r m a c i ó n  q u e  h e m o s  re c o l e c t a d o
s o b re  n u e s t ro s  b e n e f i c i a r i o s ,  n o s
p e r m i t e  s a b e r  q u e  e l  3 3 %  ( 1 2 3 / 3 7 5 )  d e
l o s  n i ñ o s  q u e  a s i s t i e ro n  a  n u e s t ro
p ro g ra m a  e d u c a t i vo ,  T i e m p o  p a ra
a p re d e n d e r  y  d i s f r u t a r,  s e  e n f re n t a n  a l
d e s a f í o  d e  c o n ve r t i r s e  e n  l o s  p r i m e ro s
b a c h i l l e re s  d e  s u s  f a m i l i a s .  S i g n i f i c a
d a r  e l  p r i m e r  g ra n  s a l to  d e  m ov i l i d a d
s o c i a l  e n  e l  q u e  l a s  f u t u ra s
g e n e ra c i o n e s  t e n d rá n  a s e g u ra d a  s u
a s i s t e n c i a  a  l a  e d u c a c i ó n  b á s i c a  y
m e d i a .
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C o n o c e r  a  n u e s t ro s  b e n e f i c i a r i o s  n o s  p e r m i t e
i d e n t i f i c a r  l o s  t e m a s  m á s  re l eva n t e s  p a ra
d e s a r ro l l a r  c o n  l o s  n i ñ o s  y  j óve n e s  e n  e l  a u l a ,  c o n
s u s  p a d re s  d u ra n t e  n u e s t ro s  e n c u e n t ro s
p e d a g ó g i c o s ,  c o n  s u s  p ro fe s o re s  e n  l a s  m e s a s  d e
d i s c u s i ó n  q u e  d e s a r ro l l a m o s  d u ra n t e  e l  a ñ o ,  y,
c o n  l a s  d i re c t i va s  m u n i c i p a l e s  e n  n u e s t ra s
re u n i o n e s  p a ra  re n d i r  c u e n t a s  e  i n c i d i r  e n  l a
p o l í t i c a  e d u c a t i va .

E s  p o r  e s o  q u e  e s t a m o s  c o m p ro m e t i d o s  c o n  e l
l eva n t a m i e n to  d e  i n f o r m a c i ó n  e n  t i e m p o  re a l .
P ro f u n d i z a m o s  e n  l a s  c a ra c t e r í s t i c a s  o b s e r va b l e s
d e  n u e s t ra s  f a m i l i a s ,  re l a c i o n a d a s  c o n  va r i a b l e s
s o c i o  e c o n ó m i c a s  y  d e m o g rá f i c a s ;  a  l a  ve z  q u e
i n d a g a m o s  e n  s u s  m o t i va c i o n e s ,  e x p e c t a t i va s
s o b re  l a  v i d a  y  s u s  re l a c i o n e s  a fe c t i va s .  N o s
i n t e re s a  t a m b i é n  c o n o c e r  q u é  e s p e ra n  d e  l a
e s c u e l a  y  d e  l a  Fu n d a c i ó n ,  p a ra  e n t e n d e r  m e j o r
c ó m o  p o d e m o s  c o n s t r u i r  u n  v í n c u l o  m á s  f u e r t e
e n t re  n o s o t ro s .

N u e s t ra  s e g u n d a  re s p o n s a b i l i d a d :

E n c o n t ra r  u n  c o n c e p to  d e  e d u c a c i ó n  m u c h o  m á s
a m p l i o  q u e  e l  d e  a s i s t i r  a  l a  e s c u e l a .  N o  e s
e d u c a d o  s o l o  a q u e l  q u e  s a b e  l e e r  y  e s c r i b i r,
c a l c u l a r  y  a c u m u l a  t í t u l o s  d e  p re s t i g i o s o s  c e n t ro s
e d u c a t i vo s ,  s i n o  a q u e l  q u e  l o g ra  s u p e ra r  s u s
p ro p i o s  o b s t á c u l o s  s i n  d a ñ a r  a  o t ro s  y  e n  e s e
c a m i n o  e n c u e n t ra  u n a  v i d a  g ra t i f i c a n t e  d e  l l eva r.
( M a n d e l a ,  2 0 1 7 )

N u e s t ra  p e r s p e c t i va  d e  g e n e ra r  u n  c a m b i o  q u e
t ra n s f o r m e  d e  f o r m a  p o s i t i va  e l  p roye c to  d e  v i d a
d e  n u e s t ro s  n i ñ o s  y  j óve n e s ,  n o  l a  d e j a m o s
e xc l u s i va m e n t e  e n m a rc a d a  e n  q u e  a p re n d a n  m á s
y  m e j o r,  s i n o  e n  o f re c e r l e s  e s p a c i o s  q u e  t a m b i é n
l e s  p e r m i t a n  s a b e r  c ó m o  g o b e r n a r s e  a  s í  m i s m o s ,
c ó m o  e j e rc e r  e l  c o n t ro l  d e  s u s  e m o c i o n e s  y,
c o m p re n d e r  q u e  s o n  s u s  p ro p i a s  d e c i s i o n e s  l a s
q u e  m a rc a rá n  l a  d i fe re n c i a  e n  e l  d i s e ñ o  d e  v i d a
q u e  e l i j a n  p a ra  e l l o s  m i s m o s ,  u n a  v i d a  q u e  s e a
p l a c e n t e ra  o  l l e n a  d e  t u r b u l e n c i a s  d i f í c i l e s  d e
s u p e ra r.  ( Eva n s ,  2 0 1 8 )
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N u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  t e n d rá n  e l  re to
d e  p e n s a r s e  u n a  v i d a  e n  l a  q u e  t e n d rá n  q u e  to m a r
d e c i s i o n e s  re s p e c to  d e  s u  d e s a r ro l l o  i n t e r i o r,
a c a d é m i c o ,  f a m i l i a r,  s o c i a l  y  p ro d u c t i vo .  S e rá n
e s a s  d e c i s i o n e s  l a s  q u e  l o s  a c e rq u e n  o  a l e j e n  d e
u n a  v i d a  e n  l a  q u e  p u e d a n  s e r  fe l i c e s .  A s í  q u e  n o
e s  u n  t e m a  d e  m e n o r  i m p o r t a n c i a  p a ra  e l
d e s a r ro l l o  d e  c u a l q u i e r  s e r  h u m a n o  a p re n d e r
d e s d e  t e m p ra n a  e d a d  a  to m a r  b u e n a s  d e c i s i o n e s
y  g o b e r n a r  e l  s e r  i n t e r i o r.

L o s  e x p e r to s  s e ñ a l a n  q u e  e n  e l  2 5 %  d e  n u e s t ra
v i d a  d e c i d i m o s  l o s  t e m a s  m á s  t ra s c e n d e n t a l e s
q u e  d e f i n i rá n  e l  re s t a n t e  7 5 %  d e  n u e s t ra
e x i s t e n c i a  ( H e a t h  &  H e a t h ,  D e c í d e t e ,  2 0 1 8 ) .  A
p a r t i r  d e  l o s  1 6  a ñ o s ,  to d o s  t e n e m o s  q u e  d e c i d i r
s i  s e g u i re m o s  ava n z a n d o  e n  l a  e d u c a c i ó n
u n i ve r s i t a r i a ,  q u é  e s t u d i a re m o s ,  s i
c o n f o r m a re m o s  u n a  f a m i l i a ,  e n  d ó n d e
t ra b a j a re m o s ,  e n  d ó n d e  v i v i re m o s  y  a s í ,
o c u p a re m o s  n u e s t ro  t i e m p o  d u ra n t e  2 0  a ñ o s ,
h a s t a  q u e  a  l a  e d a d  d e  3 6  a ñ o s  s e rá  d e f i n i t i vo  e n
n u e s t ro  p roye c to  d e  v i d a .

Pa ra  n u e s t ro s  n i ñ o ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  e s t a  e t a p a
d e  to m a  d e  d e c i s i o n e s  e s  m u y  c r í t i c a .  L a s
e x p e r i e n c i a s  d e  s u s  p a d re s  y  a d u l to s
s i g n i f i c a t i vo s  e n to n a n  u n  r i t m o  d e  f ra c a s o  q u e
d e s d e  t e m p ra n a  e d a d  l e s  re s t a  e l  o p t i m i s m o  p o r
u n  m e j o r  f u t u ro .  E n  m e d i o  d e  l a s  c i rc u n s t a n c i a s
a d ve r s a s  q u e  m u c h a s  ve c e s  d e b e n  v i v i r  p a ra
c o n s e g u i r  l o  m á s  e s e n c i a l  p a ra  l a  s o b rev i ve n c i a ,
e n  s u s  h o g a re s  n o  h ay  t i e m p o  p a ra  h a b l a r  d e
t e m a s  q u e  p a re c e n  t a n  s u p e r f i c i a l e s  c o m o  l a
e m p a t í a ,  e l  c o n t ro l  d e  l a s  e m o c i o n e s  y  l a
i m p o r t a n c i a  d e  e l e g i r  s e r  fe l i c e s  p a ra  e n c a ra r  e l
f u t u ro .

L a s  e s c u e l a s  t a m b i é n   h a n  d e j a d o  d e  l a d o  e l
d e s a r ro l l o  e m o c i o n a l  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j óve n e s .  Pa re c i e ra  q u e  p a ra  s e r  e l  m e j o r  e n
c u a l q u i e r  d i s c i p l i n a  n o  e s  n e c e s a r i o  h a b l a r  d e  l a
t e m p l a n z a ,  e l  va l o r  d e l  e s f u e r zo  y  n u e s t ra
c a p a c i d a d  p a ra  p o n e r n o s  e n  e l  l u g a r  d e  o t ro s  y
t ra t a r l o s  c ó m o  q u e re m o s  s e r  t ra t a d o s .
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E s  p o r  e s o  q u e  n o s  i n t e re s a  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  u n  p u e n t e  e n t re  l o
q u e  a p re n d e m o s  e n  l a  e s c u e l a  y  e l
c a m i n o  d e  l a  v i d a .  L e  a p o s t a m o s  a
u n a  p a r t e  f u n d a m e n t a l  d e  l a
i n t e l i g e n c i a  h u m a n a ,  b a s a d a  e n  l a s
h a b i l i d a d e s  s o c i o  e m o c i o n a l e s ,  l a s
c u a l e s  s o n  t ra n s ve r s a l e s  a  n u e s t ra s
h a b i l i d a d e s  d e  p e n s a m i e n to .

N u e s t ra s  i n t e r ve n c i o n e s  e d u c a t i va s
l e  a p u n t a n  a  f o r t a l e c e r  l a  c a p a c i d a d
d e  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s  p a ra
to m a r  m e j o re s  d e c i s i o n e s  e n  s u
p roye c to  d e  v i d a  y  a  to m a r  e l
c o n t ro l  d e  s u s  e m o c i o n e s  p a ra
p o n e r l a s  a l  s e r v i c i o  d e  s u s
e l e c c i o n e s  y  q u e  n o  s e a  a l  revé s .  L e
a p o s t a m o s  a  d e r r i b a r  l a s  b a r re ra s
q u e  n o s  i m p o n e m o s  e n  n u e s t ro
m u n d o  i n t e r i o r  y  n o s  l l e n a n  d e
a n s i e d a d  y  p e s i m i s m o  f re n t e  a l
f u t u ro .

N u e s t ra  t e rc e ra  re s p o n s a b i l i d a d :

I n n ova r  e n  e l  d e s a r ro l l o  d e  l a s
p ro p u e s t a s  e d u c a t i va s  q u e
o f re c e m o s  a  l o s  n i ñ o s ,  l a s  n i ñ a s  y
l o s  j óve n e s .  E s t a m o s  c o n f i a d o s  e n
q u e  t e n e m o s  e n t re  m a n o s  u n a  ra zó n
m u y  p o d e ro s a  p o r  l a  q u e  va l e  l a
p e n a  l u c h a r  y  a b r i r  u n  c a m i n o  p a ra
d e s a r ro l l a r  e l  i n t e r i o r  d e  n u e s t ro s
n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s .

Te n e m o s  l a  e s p e ra n z a  d e   q u e  e s t a s
f o r t a l e z a s  q u e  c o n s t r u ya n  p a ra
g o b e r n a r  e l  m u n d o  d e  s u s  i d e a s  y
p e n s a m i e n to s  ( C u r y,  2 0 1 8 ) ,  l e s
p e r m i t a n  s u p e ra r  l a s  c a u s a s  m á s
o b j e t i va s  d e  s u s  d i f i c u l t a d e s ,  c o m o  l o
s o n  e n c o n t ra r s e  e n  e l  s e n o  d e  u n a
f a m i l i a  n o  f u n c i o n a l  c o n  e p i s o d i o s  d e
v i o l e n c i a ,  n o  t e n e r  a c c e s o  a  f u e n t e s
d e  f i n a n c i a c i ó n  p a ra  c o n t i n u a r
e s t u d i a n d o  o  i n vo l u c ra r s e  d e s d e
t e m p ra n a  e d a d  e n  a c t i v i d a d e s  d e  b a j a
p ro d u c t i v i d a d  o  a l  m a rg e n  d e  l a  l ey.

L a s  i n ve s t i g a c i o n e s  s o b re  m ov i l i d a d
s o c i a l  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j óve n e s ,  s e ñ a l a n  q u e  C o l o m b i a
p re s e n t a  u n a  a l t a  i n t e rd e p e n d e n c i a
e n t re  l a s  c o n d i c i o n e s  a c t u a l e s  d e  l o s
p a d re s  y  l a  d e  l o s  h i j o s ,  l o  q u e  n o s
l l eva  a  c o n c l u i r  q u e  c o n  m u c h a
d i f i c u l t a d  l o g ra rá n  m ove r s e  h a c i a
a r r i b a  e n  l a  e s c a l a  e d u c a t i va  y  s o c i o
e c o n ó m i c a  ( G a rc í a ,  R o d r í g u e z  ,  &
S á n c h e z ,  2 0 1 5 ) .

E s t e  re to  n o s  l l eva  a  d i s e ñ a r  u n a
e s t ra t e g i a  d e  i n t e r ve n c i ó n  q u e  o f re zc a
l a s  l l ave s  p a ra  a b r i r  l a s  p u e r t a s  q u e
l o s  l l eve n  a  s u p e ra r  e s a s  c o n d i c i o n e s
i n i c i a l e s  y  d e s a f i a r  l a  e s t a d í s t i c a .  N o s
e n f o c a m o s  e n  p re s e n t a r  c o n t e n i d o s
q u e  ro m p a n  e l  g u i o n  p a ra  n u e s t ro s
n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  s u s  p a d re s  y
s u s  p ro fe s o re s .
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D i s e ñ a m o s  c a d a  e s p a c i o  c o n  e l  p ro p ó s i to  c l a ro
d e  c re a r  m o m e n to s  m á g i c o s  ( H e a t h  &  H e a t h ,   2 0 1 6 )
p a ra  c a d a  u n o  d e  e l l o s .  M o m e n to s  q u e  p e rd u re n
e n  e l  t i e m p o  y  re - s i g n i f i q u e n  l a  f o r m a  e n  q u e
e n t i e n d e n  s u  v i d a  p a ra  q u e  e l l o s  m i s m o s   y  s u s
h i j o s  n o  re p i t a n  l a  h i s to r i a  d e  s u s  a n t e p a s a d o s .

N u e s t ra  c u a r t a  re s p o n s a b i l i d a d :

C o n e c t a r  e n  n u e s t ro s  p roye c to s  e d u c a t i vo s  l a s
h a b i l i d a d e s  n e c e s a r i a s  p a ra  v i v i r  u n a  “ b u e n a  v i d a
h u m a n a” ,  c o m o  l a  q u e  d e s c r i b e  S ava t e r  ( 2 0 1 1 ) ,
c o n  s i t u a c i o n e s  d e  l a  v i d a  re a l  e n  l a  q u e  d e b e m o s
u s a r  n u e s t ro s  c o n o c i m i e n to s  p a ra  re s o l ve r
p ro b l e m a s .  E s  d e c i r,  e n  l a  q u e  n u e s t ra s
e m o c i o n e s  e s t á n  a l  s e r v i c i o  d e  n u e s t ra s
d e c i s i o n e s  y  n o  a l  c o n t ra r i o ,  e n  l a  q u e  s o m o s
c a p a c e s  d e  e n t e n d e r n o s  p o rq u e  e n t e n d e m o s  a l
o t ro ,  e n  l a  q u e  e l  e s f u e r zo  q u e  p o n e m o s  a
n u e s t ra s  a c t i v i d a d e s  e s  l a  m e d i d a  d e  n u e s t ro
é x i to  ( D w e c k ,  2 0 1 7 )  y  s o m o s  c a p a c e s  d e
d e s a r ro l l a r  e s t a s  h a b i l i d a d e s  m i e n t ra s
a p re n d e m o s  m a t e m á t i c a s  o  g e o g ra f í a  o  h i s to r i a .

Po r  e s t a  ra zó n ,  n o s  i n s p i ra  d i s e ñ a r  p roye c to s
e d u c a t i vo s  q u e  re t e n  l a s  h a b i l i d a d e s  d e
p e n s a m i e n to  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s  y  j óve n e s  p a ra
e n t re n a r  s u  p e n s a m i e n to  l ó g i c o ,  s u s
c o n o c i m i e n to s  p rá c t i c o s  e n  c i e n c i a s  s o c i a l e s  o
e n  g e re n c i a  d e  p roye c to s ,  a  l a  ve z  q u e
d e s a r ro l l a m o s  s u s  h a b i l i d a d e s  p a ra  to m a r
d e c i s i o n e s  y  m a n t e n e r  e l  c o n t ro l  d e  s u s
e m o c i o n e s .

Po n e m o s  to d a  n u e s t ra  e n e rg í a  e n  c re a r  m o m e n to s
i n o l v i d a b l e s  q u e  l e s  p e r m i t a n  c o n o c e r  n u eva s
i d e a s ,  n u eva s  v i s i o n e s  d e  l a  v i d a  y  l l e n a r s e  d e l
c o ra j e  n e c e s a r i o  p a ra  d e s a f i a r  l a s  b a r re ra s  q u e
s e  l e s  va n  a  p re s e n t a r  e n  s u  e n to r n o  f a m i l i a r  o
a c a d é m i c o  o  l a b o ra l   a  l o  l a rg o  d e  s u  v i d a  y,  a ú n
a s í ,  s e  s i e n t a n  e x i to s o s  d e  s u  p roye c to  d e  v i d a .
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E l  va l o r  d e  n u e s t ra  p ro p u e s t a

E n f o c a m o s  e l  va l o r  d e  n u e s t ra  i n t e r ve n c i ó n  s o c i a l
e n  e s t a s  c u a t ro  re s p o n s a b i l i d a d e s  q u e   h e m o s
a s u m i d o  p a ra  c u m p l i r  c o n  l a    m i s i ó n  d e  d e s a f i a r
l a s  b a r re ra s  s o c i a l e s  y  a fe c t i va s  q u e  e n f re n t a n
n u e s t ro s  n i ñ o s  y  j óve n e s .  C re e m o s  e n  e l  a l to
va l o r  q u e  o f re c e  n u e s t ra  p ro p u e s t a  e d u c a t i va
p a ra   p o t e n c i a l i z a r  l o s  f a c to re s  d e  é x i to  q u e  l e s
p e r m i t a n  c o n s t r u i r  u n  p roye c to  d e  v i d a  m á s
e x i to s o .  

N u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s  n o s  n e c e s i t a n
a q u í  y  a h o ra .  N e c e s i t a n  q u e  l o s  m i re m o s  a  l o s
o j o s  y  l e s  d i g a m o s  q u e  n o  n o s  va m o s  a  re n d i r.
Q u e  n o  n o s  d a n  m i e d o  l o s  o b s t á c u l o s  q u e
e n f re n t a n  e n  s u  c a m i n o  y  e s t a m o s  d i s p u e s to s  a
c re e r  y  a  a c t u a r.  N o s o t ro s  e s t a m o s  d i s p u e s to s .

Te r m i n a m o s  e l  2 0 1 9  c o n  l a  fe l i c i d a d  d e  h a b e r l e
c u m p l i d o  a  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s  d e  l o s
c u a t ro  m u n i c i p i o s  a l i a d o s  d e  l a  re g i ó n  s a b a n a
c e n t ro .  R e c i b i m o s  e l  2 0 2 0  c o n  l a  g ra n  i l u s i ó n  d e
s e g u i r  f o r t a l e c i e n d o  n u e s t ra s  i n i c i a t i va s  y  o f re c e r
l a  m e j o r  e x p e r i e n c i a  s o c i a l  p a ra  n u e s t ro s
b e n e f a c to re s ,  p a ra  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j óve n e s ,  s u s  f a m i l i a s  y  l o s  d o c e n t e s  d e  l a s
i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i va s  a l i a d a s .

M u c h a s  g ra c i a s  p o r  a c o m p a ñ a r n o s  e n  e s t a
ave n t u ra  d e  o f re c e r  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d  p a ra
c i e n to s  d e  n i ñ o s  y  j óve n e s  d e  l a  re g i ó n  s a b a n a
c e n t ro .
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N u e s t ra  m i s i ó n

S o m o s  u n a  o rg a n i z a c i ó n
i n n ova d o ra  q u e  d e s a f í a  l a s
b a r re ra s  s o c i a l e s  q u e  e n f re n t a
l a  n i ñ e z  y  l a  j u ve n t u d
m e d i a n t e  p roye c to s  e d u c a t i vo s
q u e  p o t e n c i a l i c e n  l o s  f a c to re s
d e  é x i to  d e  s u  p roye c to  d e
v i d a .

N u e s t ra  v i s i ó n

E n  e l  2 0 2 3 ,  s e re m o s  l a
f u n d a c i ó n  c o l o m b i a n a  q u e
e m p o d e ra  a  l a  n i ñ e z  y  l a
j u ve n t u d  a  t ravé s  d e  p roye c to s
e d u c a t i vo s  i n n ova d o re s  c o n
l o s  m e j o re s  p ro fe s i o n a l e s
s i r v i e n d o  c o m o  re fe re n t e  d e
c a l i d a d  p a ra  e l  s e c to r  d e
e d u c a c i ó n  d e  l a  re g i ó n  S a b a n a
C e n t ro .

N u e s t ra  p r o m e s a  d e

s e r v i c i o

Te n e m o s  a l t a s  e x p e c t a t i va s  d e
l o s  n i ñ o s ,  l a s  n i ñ a s  y  l o s  j óve n e s .

S e  m e re c e n  l o  m e j o r,  p o r  e s o  s e
re l a c i o n a n  c o n  l o s  m e j o re s

p ro fe s i o n a l e s .

Ed u c a m o s  c o n  c re a t i v i d a d .
C re a m o s  n u eva s  e x p e r i e n c i a s  p a ra

l o s  n i ñ o s  y  l o s  j óve n e s  q u e  l e s
p e r m i t e n  a b r i r s e  a  n u evo s

m u n d o s .

Tra b a j a m o s  e n  re d .  C re a m o s
re d e s  d e  a l i a d o s  q u e  c o n s o l i d e n
n u e s t ro  m o d e l o  d e  i n t e r ve n c i ó n ,

a p oya n d o  a s í  l a  f u n c i ó n  s o c i a l  d e l
E s t a d o .

¿Quiénes
somos?

55años
comprometidos con la

educaciÓn de
niños,  niñas y jóvenes
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< < E l  C í r c u l o  d o r a d o  p r o p o r c i o n a
p r u e b a s  c o n c l u y e n t e s  d e  c u á n t o  m á s
p o d e m o s  l o g r a r  s i  n o s  r e c o r d a m o s  a

n o s o t r o s  m i s m o s  e m p e z a r  t o d o  l o
q u e  h a c e m o s  p r e g u n t á n d o n o s  e n

p r i m e r  l u g a r  p o r  q u é > >
S i m o n  S i n e k .

¿ P o r  q u é  l o

h a c e m o s ?
Po rq u e  c re e m o s  e n  e l  p o d e r  d e

l a  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d .

E s t a m o s  s e g u ro s  q u e  l o s
m o m e n to s  q u e  v i v i m o s  c o n

n u e s t ro s  n i ñ o s  y  j óve n e s
t i e n e n  e l  p o d e r  d e  t ra n s f o r m a r

s u   f u t u ro  c o n  
g ra n d e s   o p o r t u n i d a d e s .

C re e m o s  q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s  y
j óve n e s  p u e d e n  c o n ve r t i r s e  e n

e xc e l e n t e s  to m a d o re s  d e
d e c i s i o n e s  p a ra  to m a r  e l
c o n t ro l  d e  s u  p roye c to  d e

v i d a .  

C re e m o s  e n  l a  m a g i a  q u e  t i e n e
e l  a m o r  p a ra  e d u c a r.  ¡ E s

n u e s t ro  c o m p ro m i s o ! .

Nuestro
círculo
dorado

¿ C ó m o   l o

h a c e m o s ?
Tra b a j a m o s  c o n  p ro fe s i o n a l e s
e n a m o ra d o s  d e  l a   e d u c a c i ó n .

D i s p u e s to s  a   o f re c e r  e x p e r i e n c i a s
f a s c i n a n t e s   p a ra  n u e s t ro s

b e n e f i c i a r i o s .  

D i s e ñ a m o s  p roye c to s  e d u c a t i vo s
d e  a l t a  c a l i d a d .  C re a m o s
a m b i e n t e s  d e  a p re n d i z a j e

a c o g e d o re s  q u e  i n s p i ra n  a m o r,
c o n f i a n z a  y  c re a t i v i d a d .  

¿ Q u é

h a c e m o s ?

E j e c u t a m o s  p roye c to s  e d u c a t i vo s
q u e   c o n e c t a n   d i fe re n t e s  á re a s  d e l

c o n o c i m i e n to   y    f o r t a l e c e n  3
f a c to re s  d e  é x i to  p a ra  c o n s t r u i r  u n

p roye c to  d e  v i d a  e x i to s o :

55
años

comprometidos con la

educaciÓn de
niños,  niñas y jóvenes
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1 )  E l   e s f u e r zo   p a ra  c u m p l i r  m e t a s .
2 )  L a   To m a  d e  m e j o re s  d e c i s i o n e s .
3 )   L a   E l e c c i ó n  d e  s e r  fe l i c e s .
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Nuestros proyectos  se  centran en cuatro  áreas ,  que le  dan
sent ido a  nuestras  acciones:

D i s e ñ a m o s  e  i m p l e m e n t a m o s  p roye c to s
e d u c a t i vo s  i n n ova d o re s  p a ra  n i ñ o s  y  j óve n e s ,  q u e
l e s  p e r m i t a n  d e s a r ro l l a r  s u s  h a b i l i d a d e s  d e
p e n s a m i e n to  y  f o r t a l e c e r  l o s  f a c to re s  d e  é x i to
p a ra  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e  s u  p roye c to  d e  v i d a .

C re a m o s  p a ra  l a s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i va s  d e l
s e c to r  o f i c i a l ,  u n  e s p a c i o  m e d i a n t e  e l  c u a l ,  n o s
c o n ve r t i m o s  e n  s u s  c o m p a ñ e ro s  d e  e n s e ñ a n z a  y
d e s a r ro l l a m o s  u n  p roye c to  e d u c a t i vo  p a ra  e l
e n t re n a m i e n to  d e  l a s  h a b i l i d a d e s  s o c i o
e m o c i o n a l e s .  

Creatividad educativa

Acompañamiento a colegios

A c o m p a ñ a m o s   a  l o s  m u n i c i p i o s  a l i a d o s  e n  e l
d e s a r ro l l o  d e  s u  p o l í t i c a  e d u c a t i va   y  e l
c u m p l i m i e n to  d e  s u s  m e t a s  d e   d e s a r ro l l o ,
e n t re g a n d o  p roye c to s  e d u c a t i vo s  d e  a l t a  c a l i d a d
c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n  d e  l o s  m e j o re s
p ro fe s i o n a l e s .  

Incidencia en política pública

P ro m ove m o s  y  d i s e ñ a m o s  u n  s i s t e m a  d e
s e g u i m i e n to  y  eva l u a c i ó n  d e  n u e s t ro s  p roye c to s ,
m e d i a n t e  e l  c u a l  re c o l e c t a m o s  i n f o r m a c i ó n  d e
a l t a  c a l i d a d  q u e  n o s  p e r m i t e  g e n e ra r
c o n o c i m i e n to  y  d i s e ñ a r  e s p a c i o s  d e  d e b a t e  p a ra
m e j o ra r  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  d e  l a  re g i ó n .  

Investigación y desarrollo educativo

14
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4
Municipios

18
Colegios

2088
Estudiantes

En el 2019 contribuimos
con la educación de niños,
niñas y jóvenes de 
4 municipios de la 
región Sabana Centro.

Tocancipá
Cajicá

Chía

Tabio



Cajicá

Tabio

Chía

Tocancipá

Zipaquirá
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C re e m o s  e n  e l  p o d e r  d e  l a s  i d e a s  q u e  l l e g a n  c o n  c a d a  a l i a n z a .   N o s
e n c a n t a  c o m p a r t i r  p roye c to s  c o n  n u e s t ro s  a l i a d o s  p o rq u e  p e r m i t e n  q u e
e x p l o re m o s  n u eva s  s o l u c i o n e s  p a ra  l o s  d e s a f í o s  q u e  e n f re n t a  n u e s t ra
n i ñ e z  y  j u ve n t u d .

Nuestras
alianzas

E n  e l  2 0 1 9 ,  s u m a m o s  a
n u e s t ro s  a l i a d o s  a l  m u n i c i p i o
d e  Z i p a q u i rá .

E s t a m o s  a n s i o s o s  d e
c o m e n z a r  e l  2 0 2 0  p a ra
t ra b a j a r  c o n  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j óve n e s  d e  l o s  c o l e g i o s
o f i c i a l e s  d e  e s t a  n o t a b l e  zo n a
d e  s a b a n a  c e n t ro .  
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375
Niños y
niñas de
1º a 5º.

7

187

D u ra n t e  e l  2019 ,  t u v i m o s  l a  g ra n
e x p e r i e n c i a  d e  t ra b a j a r  c o n  

2 . 0 8 8

C re c i m o s  c o n  T i e m p o  p a ra  a p re n d e r  y
d i s f r u t a r,  a l  p a s a r  d e  re c i b i r  e n  2 0 1 8  a
3 2 3  n i ñ o s  d e  1 º  a  5 º  a  3 7 5  n i ñ o s
d u ra n t e  e l  2 0 1 9 .  

L a n z a m o s  1 8  S e m i n a r i o s  i n s p i ra d o re s
q u e  l l e g a ro n  a  m á s  d e  9 0 0  j óve n e s  d e
l o s  g ra d o s  9 º ,  1 0 º  y  1 1 º .  Tra b a j a m o s
c o n  8  g r u p o s  d e  D i s e ñ o  d e  c a r re ra  d e
l o s  g ra d o s  1 0 º  y  1 1 º ,  a p o r t a n d o  a s í  a l
d i s e ñ o  d e  v i d a  d e  m á s  d e  5 0 0  j óve n e s
d e  n u e s t ro s  m u n i c i p i o s  a l i a d o s .  

R e a l i z a m o s  5  e n c u e n t ro s  d e  p a d re s  d e
f a m i l i a  e n  l o s  c u a l e s  c o n t a m o s
c o n   u n a  e xc e l e n t e  a s i s t e n c i a  d e  8 0 8
p a d re s  y  c u i d a d o re s .  C o n vo c a m o s  a
e d u c a d o re s  d e  l a  zo n a  a  n u e s t ro s  5
p a n e l e s  d e  e d u c a c i ó n .  ¡ N o s  s e n t i m o s
o rg u l l o s o s ! .

Resumen
del 2019

n i ñ o s  y
j ó v e n e s

8
Colegios

Tiempo para
aprender y
disfrutar

Docentes
1

Colegio
Grandes

ciudadanos

jóvenes de
8º y 9º.

17
Colegios

Red de
liderazgo

juvenil

565
jóvenes
de 10º y

11º

8
Colegios

Diseño de
carrera

961
jóvenes

de 9º
a 11º

5
Colegios

Seminarios 
inspiradores

159
profesionales

del sector
educación

6
Municipios

Panel de
educación

   1 6 6 e d u c a d o r e s

   8 0 8 p a d r e s  y
a c u d i e n t e s

Pru��� pi����
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Creatividad
Educativa:
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Creatividad
Educativa

E n  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
c re e m o s  e n  e l  p o d e r  d e  l a s  i d e a s
p a ra  t ra n s f o r m a r  l a  re a l i d a d  d e
u n  i n d i v i d u o ,  p e ro  t a m b i é n
s a b e m o s  q u e  < < Te n e r  i d e a s  n o
e s  c o m p l i c a d o .  L o  i m p o r t a n t e  e s
s a b e r  p o n e r l a s  e n  p rá c t i c a > >
( D o e r r,  2 0 1 8 ) .  Po r  e s t a  ra zó n ,
n o s  h e m o s  c o n c e n t ra d o  e n  c re a r
e x p e r i e n c i a s  i n o l v i d a b l e s  e n
n u e s t ro s  p ro g ra m a s ,  q u e  ay u d e n
a  ro m p e r  e l  g u i o n  d e  l o  q u e  s e
e s p e ra  q u e  p a s e  e n  u n  a u l a  o  e n
u n  p ro g ra m a  d e  d i s e ñ o  d e
c a r re ra  o  e n  u n  s e m i n a r i o
i n s p i ra d o r.

C a d a  p roye c to  e d u c a t i vo  q u e
d i s e ñ a m o s   s e  f u n d a m e n t a  e n  e l
c o n o c i m i e n to  s o b re  n u e s t ra
p o b l a c i ó n  o b j e t i vo ,  l o  q u e  n o s
l l eva  a  p re s e n t a r  t e m a s  q u e  s o n
re l eva n t e s  p a ra  s u  v i d a .  N o s
l l eva  a  re a l i z a r n o s  l a  p re g u n t a
s o b re  p o r  q u é  l o  h a c e m o s .  E n
q u é  c re e m o s  a l  m o m e n to  d e
p l a n t e a r  u n a  s i t u a c i ó n  d e
a p re n d i z a j e  e n  e l  a u l a .

N o s  l l eva  a  u n i f i c a r  n u e s t ra
c re e n c i a  s o b re  l o  q u e  n o s
c o n e c t a  c o m o  o rg a n i z a c i ó n  a
n u e s t ro  p ro c e s o  m i s i o n a l  d e
c o n e c t a r  c o n  l o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j óve n e s .  C a d a  ve z  q u e  e s t a m o s
f re n t e  a  e l l o s   s a b e m o s  q u e  s o n
l o  m á s  i m p o r t a n t e  d e  n u e s t ro
d í a .  O f re c e r l e  l a  m e j o r
e x p e r i e n c i a  d e  c o n t a c to  h u m a n o
e s  n u e s t ro  p o d e r.

C o n e c t a m o s  m u c h a s  i d e a s  y
v i v i m o s  e n  c o n s t a n t e
m ov i m i e n to  e n  to r n o  a l
c o n o c i m i e n to .  E s p e ra m o s
s i e m p re  a p re n d e r  d e  l a s
e x p e r i e n c i a s  q u e  ve m o s  e n
n u e s t ro s  b e n e f i c i a r i o s ,  e n  o t ro s
l u g a re s ,  e n  o t ra s  e s c u e l a s ,  e n
l a s  e x p e r i e n c i a s  p rev i a s  d e  to d o
n u e s t ro  e q u i p o  h u m a n o  o  e n  l a s
e x p e r i e n c i a s  q u e  n o s  p re s e n t a n
l a s  re d e s  s o c i a l e s .  S t eve  J o b s
d e c í a  q u e  < < l a  c re a t i v i d a d  e s
c o n e c t a r  l a s  c o s a s  y  c o n e c t a r
l a s  c o s a s  s i g n i f i c a  b u s c a r
i n s p i ra c i ó n > > .  N u e s t ro s
p roye c to s  e d u c a t i vo s  s o n  e l
re s u l t a d o  d e  e s t a  c o n e x i ó n .
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¿Por
qué?
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Tiempo para
aprender y
disfrutar

C re e m o s  e n  l a  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d .  E s t a m o s
s e g u ro s  q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s ,  c o n
e n t re n a m i e n to ,  p u e d e n  c o n ve r t i r s e  e n  e xc e l e n t e s
to m a d o re s  d e  d e c i s i o n e s  y  e j e rc e r  e l  c o n t ro l  d e
s u s  e m o c i o n e s  p a ra  l l e n a r  s u  f u t u ro  d e  m e j o re s
o p o r t u n i d a d e s ,  m i e n t ra s  e j e rc i t a n  s u s  h a b i l i d a d e s
d e  p e n s a m i e n to  c o n  c o n t e n i d o s  e d u c a t i vo s   d e
a l t a  c a l i d a d .  

Nuestro
Círculo dorado

24

¿Cómo?

N u e s t ro s  p ro fe s i o n a l e s  s o n  a p a s i o n a d o s  p o r  l a
e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d .  D e s a r ro l l a m o s  u n  p ro c e s o
d e  i n ve s t i g a c i ó n  r i g u ro s o  p a ra  c a d a  u n o  d e
n u e s t ro s  p roye c to s  e d u c a t i vo s  s e m e s t ra l i z a d o s ,
a s e g u ra n d o  l a  a l t a  c a l i d a d  d e  n u e s t ro s
c o n t e n i d o s .  Te n e m o s  c l a ro  q u e  c a d a  m o m e n to
q u e  v i v i m o s  c o n  l o s  n i ñ o s  y  j óve n e s  s o n  ú n i c o s ,
p o r  e s o ,  e n t re g a m o s  l o  m e j o r  d e  n u e s t ro  t a l e n to  y
d e  n u e s t ro s  re c u r s o s .    

¿Qué?
D i s e ñ a m o s  p roye c to s  e d u c a t i vo s  d e  a l t a
c a l i d a d   p a ra   n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e  1 º  a  5 º ,  q u e
d e s a r ro l l a n  s u s  h a b i l i d a d e s  d e  p e n s a m i e n to  y  l o s
e n t re n a n  p a ra  c o n ve r t i r s e  e n  m e j o re s  to m a d o re s
d e  d e c i s i o n e s  y  a  c o n t ro l a r  s u s  e m o c i o n e s .
E n t re g a m o s  m a t e r i a l e s  e d u c a t i vo s  d i ve r t i d o s  y
c o l o r i d o s  q u e  f a c i l i t a n  e l  a p re n d i z a j e  d e  n u e s t ro s
n i ñ o s  y  n i ñ a s .  
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55
niñ@s retirados

ASISTENTES
375

Niños de 1° y
2° de básica

primaria

Niños de 3°, 4°
y 5° de básica

primaria

E l  2 0 1 9  f u e  u n  a ñ o  e s p e c t a c u l a r.  R e c i b i m o s  m á s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  q u e  e n  e l
2 0 1 8 .  Pa s a m o s  d e  3 2 3  a  3 7 3  n i ñ o s  y  n i ñ a s  e n  e l  2 0 1 9 .  N o s  s e n t i m o s
o rg u l l o s o s  d e  l a  c o n f i a n z a  q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s   y  s u s  f a m i l i a s
d e p o s i t a n  e n  n o s o t ro s .  

Actividades extracurriculares (13.83%) Cambio de domicilio (10.64%) Carga académica (50%)

Di�cultad acceder a ruta (12.77%) Otros (10.64%) Retiro voluntario (2.13%)

¿Por qué se
retiran

del
programa?

¡Cumplimos
nuestra 

meta!
94% 

de los cupos fueron
asignados durante
el 2019. 
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T i e m p o  p a ra  a p re n d e r  y  d i s f r u t a r  s e
d e s a r ro l l a  e n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e  l a
Fu n d a c i ó n  e n  e l  h o ra r i o  d e  c o n t ra  j o r n a d a
e s c o l a r,  d e  m a r t e s  a  v i e r n e s .

Pa ra  f o r t a l e c e r  e l  d e s a r ro l l o  d e l  p roye c to
e d u c a t i vo ,  l a  a s i s t e n c i a  d e  l o s  n i ñ o s  s e
d i v i d i ó  s e g ú n  l o s  g ra d o s  d e  e s c o l a r i d a d  e n
l o s  q u e  s e  e n c u e n t ra n ,  a s í :  

M a r t e s  y  j u eve s ,  a s i s t e n  l o s  n i ñ o s  d e  l o s
g ra d o s  1 º  a  2 º  d e  p r i m a r i a .

M i é rc o l e s  y  v i e r n e s ,  a s i s t e n  l o s  n i ñ o s  d e
l o s  g ra d o s  3 º ,   4 º  y  5 º  d e  p r i m a r i a .  

C o m p o n e n t e  n u t r i c i o n a l :  re f r i g e r i o  y  a l m u e r zo .

C o m p o n e n t e  e d u c a t i vo :    d e s a r ro l l o  d e  p roye c to s  e d u c a t i vo s   c o n
t e m a s  q u e  c o n e c t e n  a  l o s  e s t u d i a n t e s  c o n  s i t u a c i o n e s  d e  l a  v i d a
re a l .

C o m p o n e n t e  l ú d i c o :  d e s a r ro l l o  d e  p roye c to s   e x t ra  c u r r i c u l a re s  p a ra
f o r t a l e c e r  l a s  h a b i l i d a d e s  d e  p e n s a m i e n to ,  l a  c o n s e r va c i ó n  d e  l a
n a t u ra l e z a  y  e l  d e s a r ro l l o  d e  l a  m ú s i c a .

E l  p ro g ra m a  o f re c e  t re s  c o m p o n e n t e s  f u n d a m e n t a l e s  p a ra  e l  c re c i m i e n to
i n t e g ra l  d e  l o s  n i ñ o s :

1.

2.

3.
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El gran
apagón de
Colombia

E n  e l  p r i m e r  s e m e s t re  d e l  a ñ o ,  c o n  l o s  n i ñ o s  d e  3 º ,
4 º  y  5 º  s e  d i o  i n i c i o  a   u n  n u evo  p roye c to  e d u c a t i vo
i n s p i ra d o  e n   e l  j u e g o  d e  ro l e s .  A  p a r t i r  d e  u n a
i n i c i a t i va  p re s e n t a d a  p o r  u n  p ro fe s i o n a l  d e  l a
Fu n d a c i ó n ,  d i m o s  r i e n d a  s u e l t a  a  n u e s t ra
i m a g i n a c i ó n  p a ra  c re a r  u n a  h i s to r i a  f a n t á s t i c a  e n  l a
q u e  c a d a  p e r s o n a j e  c u m p l e  c o n  u n a  t a re a  e s p e c i a l
d e n t ro  d e  s u  e q u i p o .  

E l  P re s i d e n t e  d e  C o l o m b i a ,  c o n t a c tó  a l  e q u i p o  d e
re s c a t e  d e  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l   p a ra  q u e  l e
ay u d a ra  a  re c u p e ra r  l a  e n e rg í a  d e l  p a í s ,  d e s p u é s  d e
q u e  e l  c i e n t í f i c o  D r.  M a l o t e  ro b a ra  l a s  t re s  g e m a s
p re c i o s a s  q u e  m a n t e n í a n  a  to d a  l a  n a c i ó n
i l u m i n a d a .  

Fu e  u n a  ave n t u ra  e x t ra o rd i n a r i a  e n  l a  q u e  l o s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  v i a j a ro n ,  s i n  s a l i r  d e l  a u l a ,  p o r  to d a  C o l o m b i a ,
d e t a l l a n d o  s u  g e o g ra f í a  y  a p re n d i e n d o  m á s  d e  s u
c u l t u ra .  E l  e s c u a d ró n  d e  re s c a t e  e s t u vo  c o n f o r m a d o
p o r  l o s  s i g u i e n t e s  ro l e s :  d o c to r,  c o n s t r u c to r,
n e g o c i a d o r,  re s c a t i s t a  y  e x p l o ra d o r.  

C a d a  p e r s o n a j e  t e n í a  u n a  m i s i ó n  m u y  i m p o r t a n t e  q u e
a p o r t a r l e  a  s u  e q u i p o .  Fu e  l a  o p o r t u n i d a d  p e r fe c t a
p a ra  t ra b a j a r  e n  l a s  h a b i l i d a d e s  p a ra  to m a r
d e c i s i o n e s  a n t e  s i t u a c i ó n  d e  m u c h a  p re s i ó n  y  p a ra
a p re n d e r  a  m a n e j a r  l a s  e m o c i o n e s  a n t e  s i t u a c i o n e s
i n e s p e ra d a s .  ¡ N o s  d i ve r t i m o s  m u c h í s i m o !    
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D u ra n t e   l o s  m e s e s  d e  j u l i o  a  o c t u b re  d e  2 0 1 9 ,
d e s a r ro l l a m o s  n u e s t ro  p roye c to  e d u c a t i vo  < < L o s
s a b o re s  d e  m i  p a í s  C o l o m b i a . > >

L a  Fu n d a c i ó n  s e  c o n v i r t i ó  e n  u n  e s p a c i o  m a rav i l l o s o
e n  e l  q u e  d i s e ñ a m o s  p a ra  n u e s t ro s  3 7 5  n i ñ o s  y
n i ñ a s ,  u n  p roye c to  e n  e l  q u e  d e b í a n  c re a r  u n
re s t a u ra n t e  d e  p o s t re s  t í p i c o s  c o l o m b i a n o s .   Pa ra
c o n s e g u i r l o ,  d i s e ñ a m o s  u n a  m i s i ó n  e s p e c i a l  d i r i g i d a
p o r  l a  re c o n o c i d a   c h e f  c o l o m b i a n a  L e o  E s p i n o s a ,
q u i e n  e n c o m e n d ó  a  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e  l a
Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l   o rg a n i z a r,  p re p a ra r  y
p re s e n t a r  l o s  p l a to s  m á s  d e l i c i o s o s  d e  C o l o m b i a .

D u ra n t e  t re s  m e s e s ,  l o s  n i ñ o s  y  l a s  n i ñ a s ,  s e  f i j a ro n
c o m o  m e t a  a p re n d e r  a  p re p a ra r  l o s  p o s t re s  t í p i c o s
d e  C o l o m b i a  m á s  d e l i c i o s o s ,  a s e g u ra n d o  q u e  to d a s
l a s  re g i o n e s  d e  n u e s t ro  p a í s  e s t u v i e ra n
re p re s e n t a d a s .  

Fu e  u n a  e xc e l e n t e  o p o r t u n i d a d  p a ra  h a b l a r
d e   b i o d i ve r s i d a d  y  d e   l a  r i q u e z a  c u l t u ra l   d e l  p a í s .  E l
p re t e x to  p a ra  a p re n d e r  g e o g ra f í a ,  s o c i a l e s  y
f o r t a l e c e r  a l g u n a s  h a b i l i d a d e s  m a t e m á t i c a s  e n  l a
c o c i n a  p a ra  p o d e r  p re p a ra r  l a s  re c e t a s  s i n  p e rd e r
n i n g ú n  p a s o .

N u e s t ro  c i e r re  s e  l l evó  a  c a b o  c o n  l a  a p e r t u ra  d e l
re s t a u ra n t e  < S a b o re s  d e  m i  p a í s > ,  e n  e l  c u a l  l o s
n i ñ o s  y  n i ñ a s  f u e ro n  l o s  p ro t a g o n i s t a s .  A l g u n o s
p a d re s  d e  f a m i l i a   n o s  a c o m p a ñ a ro n  c o m o
c o m e n s a l e s  y  t u v i m o s  l a  f o r t u n a  d e  c o n t a r  c o n  e l
re c o n o c i d o  c h e f  c o l o m b i a n o  M a r k  R a u s c h  c o m o
i n v i t a d o  e s p e c i a l .  ¡ Pa s a m o s  m o m e n to s
i n o l v i d a b l e s ! .

Los sabores
de mi país
Colombia
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E n  j u l i o ,  s e  d i o  i n i c i o  a  u n  n u evo  p roye c to  e d u c a t i vo
i n s p i ra d o  e n   e l  b i c e n t e n a r i o  d e  n u e s t ra
i n d e p e n d e n c i a .  N u e s t ra  h i s to r i a  s i r v i ó  c o m o
e s c e n a r i o  p a ra  re c o n o c e r  q u e  to d o s  p o d e m o s  s e r
h é ro e s  y  t e n e m o s  l a  re c e t a  p a ra  q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s
y  n i ñ a s  s e  c o n v i e r t a n  e n  h é ro e s  y  h e ro í n a s  d e  s u s
p ro p i a s  h i s to r i a s  d e  v i d a .  

Ta n  s o l o  d e b e n  a p re n d e r  y  p o n e r  e n  p rá c t i c a  n u e s t ra
re c e t a  h e ro i c a .   E s to s  s o n  s u s  i n g re d i e n t e s :      

É t i c a1.
E d u c a c i ó n2.
E s f u e r z o3.
E m o c i o n e s4.

D u ra n t e  t re s  m e s e s ,  n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s
a n a l i z a ro n  a  l o s  p r i n c i p a l e s  h é ro e s  y   h e ro í n a s  d e  l a
h i s to r i a  y  a  n u e s t ro s  v i l l a n o s  a  l a  l u z  d e  l a  re c e t a
h e ro i c a .  Va l o ra m o s  c ó m o  c a d a  u n a  d e  e s o s
p e r s o n a j e s  s e  c o m p o r tó  e n  c a d a  u n o  d e  l o s  c u a t ro
c o m p o n e n t e s  d e  n u e s t ra  re c e t a  y  p u d i m o s  ve r  l a
d i fe re n c i a  e n  l a  v i d a  d e  e l l o s  c u a n d o  e s t á n  p re s e n t e s
to d o s  l o s  i n g re d i e n t e s  o  c u a n d o  h a c e  f a l t a  a l g u n o  d e
e l l o s .  

Fu e  u n a  o p o r t u n i d a d  m a rav i l l o s a  p a ra  va l o ra r
n u e s t ro s  a n t e p a s a d o s  y  s a b e r  q u e  to d o s  p o d e m o s
s e r  h é ro e s  d e  n u e s t ra  p ro p i a  v i d a .  ¡ N o s  d i ve r t i m o s
p o r  m o n to n e s  e l  d í a  d e  l a  c e l e b ra c i ó n  d e  l a
i n d e p e n d e n c i a !  To d o s  q u e re m o s  c o n ve r t i r n o s  e n
h é ro e s  y  h e ro í n a s .  Ya  t e n e m o s  l a  re c e t a ! .  

Bicentenario
de la
independencia
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Banco de la
República de
Santa Isabel

C o m o  p a r t e  d e  n u e s t ro  p roye c to  e d u c a t i vo ,  e n  e l
2 0 1 8   c re a m o s  e l  B a n c o  d e  l a  R e p ú b l i c a  d e  S a n t a
I s a b e l ,  c o n  e l  p ro p ó s i to  d e  i n vo l u c ra r  a  l o s  n i ñ o s  e n
e l  m u n d o  re a l ,  e n  e l  m u n d o  d e  l a  e c o n o m í a  p e r s o n a l
y  f a m i l i a r ;  a d e m á s  d e  m o s t ra r l e s  q u e  e l  e s f u e r zo
q u e  l e  i m p r i m e n  a  s u s  a c t i v i d a d e s  e s  l a  ú n i c a
m a n e ra  d e  g a n a r  re c o m p e n s a s .  

L o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
re c o n o c e n  l o s  < i s a b e l i n o s >  c o m o  n u e s t ra  m o n e n d a
o f i c i a l .  S a b e n  q u e  l a  ú n i c a  m a n e ra  d e  c o n s e g u i r
i s a b e l i n o s  e s  c o n  e s f u e r zo .  S e  c o n s i g u e n  c o n  s u
a s i s t e n c i a  re g u l a r  y  a l  c o m p l e t a r  l a s  a c t i v i d a d e s
q u e  s o n  p ro p u e s t a s  e n  e l  a u l a .  

A l  f i n a l i z a r  c a d a  s e m a n a ,  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s ,  e n
c o n j u n to  c o n  s u  p ro fe s o ra ,  re a l i z a r  u n  c i e r re  d e
c u e n t a ,  p a ra  l l eva r  re g i s t ro  d e  c u á n to s  i s a b e l i n o s
g a n a ro n  d u ra n t e  l a  s e m a n a .  A l  f i n a l i z a r  e l
s e m e s t re    l l e g a  e l  m o m e n to  m á s  e s p e ra d o ,  a q u e l
q u e  re p re s e n t a  e l  va l o r  d e  s u  e s f u e r zo :  l a  ve n t a  d e
m i n i  p u l g a s .  

¿ Q u é  e s  l a  ve n t a  d e  m i n i  p u l g a s ?  e s  u n  e s p a c i o
m á g i c o  e n  e l  q u e  l o s  n i ñ o s  l l e g a n  c o n  l o s
i s a b e l i n o s  g a n a d o s  p a ra  c a m b i a r l o s  p o r  j u g u e t e s  o
a c c e s o r i o s ,  s e g ú n  l a  c a n t i d a d  d e  i s a b e l i n o s  q u e
t i e n e n .  E s  u n a  o p o r t u n i d a d  e s p e c t a c u l a r  p a ra
re f l e x i o n a r  s o b re  l o  q u e  s e  h i zo  y  c ó m o  s e  p u e d e
m e j o ra r  p a ra  e l  s i g u i e n t e  p e r i o d o .  Tu v i m o s  2  m i n i
ve n t a s  d e  p u l g a s  e s t e  a ñ o .  ¡ L a  p a s a m o s  fe n o m e n a l !
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C re e m o s  e n  l a  f u e r z a   d e l  a m o r  n a t u ra l  q u e  s i e n t e n
p a d re s  e  h i j o s .  E s t a m o s  s e g u ro s  q u e  e s t a  f u e r z a
e s  t a n  p o d e ro s a  q u e ,  c o n  e l   e n t re n a m i e n to
c o r re c to ,  p a d re s  e  h i j o s   p u e d e n   g e n e ra r  d i n á m i c a s
v i r t u o s a s  q u e  c o n t r i b u ya n  a  q u e  l a  f a m i l i a  t r i u n fe
e n  s u s  p roye c to s  d e  v i d a .  C re e m o s  q u e  s o m o s  l o s
c o m p a ñ e ro s  d e  c r i a n z a  i d e a l e s .

Nuestro
Círculo dorado

36

¿Cómo?
L o s  p a d re s  d e  f a m i l i a  s i e m p re  s e  m e re c e n  l o
m e j o r  d e  n u e s t ro s  t a l e n to s  y  d e  n u e s t ro s
re c u r s o s .  P re p a ra m o s   c o n  e s m e ro    c a d a
e n c u e n t ro  d e  p a d re s  d e  f a m i l i a ,  o f re c i é n d o l e s
e x p e r i e n c i a s  q u e  a p o r t e n  a  s u  ro l  c o m o
p r i m e ro s   e d u c a d o re s  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s .
C re a m o s  m o m e n to s  m á g i c o s  q u e  ay u d e n
a   t ra n s f o r m a r  s u s  p a u t a s  d e  c r i a n z a .

¿Qué?

D i s e ñ a m o s  s e s i o n e s  d e  a p re n d i z a j e  p a ra  l o s  n i ñ o s
y  n i ñ a s  e n  l a s  q u e  l e s  m o s t ra m o s  q u é  e s  e l  a m o r  y
l a  i m p o r t a n c i a  d e  s u  ro l  d e n t ro  d e  l a  f a m i l i a .
C re a m o s  m a t e r i a l  d e  a p re n d i z a j e  d e  e xc e l e n t e
c a l i d a d  y  e n c u e n t ro s  d e  p a d re s  a  n i ve l   g r u p a l  e
i n d i v i d u a l ,  q u e  p e r m i t e n  g u i a r  a  l a  f a m i l i a  h a c i a  e l
f o r t a l e c i m i e n to   d e  l o s  l a zo s   a fe c t i vo s ,
h a b i l i d a d e s  c o m u n i c a t i va s  y  to m a  d e  d e c i s i o n e s ,    
p a ra  c o n ve r t i r l a s  e n  f a m i l i a s  a r m o n i o s a s  y
v i r t u o s a s .  
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E l  2 0 1 9  f u e  u n  a ñ o  e s p e c i a l  p a ra  n u e s t ro s  p a d re s  d e  f a m i l i a .
P re s e n t a m o s  a n t e  e l l o s  m e n s a j e s  q u e  l o s  l l e n a n  d e  o p t i m i s m o  p a ra
e n f re n t a r  e l  f u t u ro  y  e l  d e s a f í o  d e  s e r  p a d re s .  N o  n o s  re n d i m o s  f re n t e  a
s u s  o b s t á c u l o s .  S o m o s  c o n s c i e n t e s  d e  l a s  d i f i c u l t a d e s  q u e  e n f re n t a n
n u e s t ra s  f a m i l i a s ,  p e ro  l a s  g a n a s  d e  s a c a r  a d e l a n t e  a  l a s  n u eva s
g e n e ra c i o n e s  s o n  m u c h o  m á s  f u e r t e s .  ¡ L o  va m o s  a  l o g ra r !

¡Cumplimos
nuestra 
meta!

100%
 de nuestros 375

niños y niñas
asistentes recibieron
nuestro programa.

Por una
familia
mejor

124% 
de los padres
asistieron a 1 o más
de  nuestros 
encuentros.

808
Padres &
Madres

375
Familias

D u ra n t e  l o s  5  e n c u e n t ro s  q u e  o rg a n i z a m o s  e n  e l  a ñ o ,  a s i s t i e ro n  8 0 8
p a d re s  d e  f a m i l i a  q u e  c o r re s p o n d e n  a  3 7 5  f a m i l i a s .  E l  e n c u e n t ro  c o n
m ayo r  a s i s t e n c i a  re g i s t ró  2 4 0  p e r s o n a s  y  e l  d e  m e n o r  a s i s t e n c i a  f u e  d e
1 2 0 ,  q u e  c o i n c i d i ó  c o n  u n  d í a  l l u v i o s o .  

S u p e ra m o s  n u e s t ra s  e x p e c t a t i va s  d e l  2 0 1 8 .  E s p e rá b a m o s  c o n t a r  c o n  6 5 0
p a d re s  d e  f a m i l i a  c o m o  a s i s t e n t e s  a  n u e s t ro s  e n c u e n t ro s .  C o n s e g u i m o s
u n  2 4 %  a d i c i o n a l .  N o s  s e n t i m o s  o rg u l l o s o s  d e  q u e  a  n u e s t ro s  p a d re s  d e
f a m i l i a  y  a c u d i e n t e s  l e s  f a s c i n e n  l o s  e s p a c i o s  q u e  d i s e ñ a m o s  p a ra  e l l o s .
¡ S e g u i re m o s  ava n z a n d o ! .  

5
Encuentros

en 2019
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9:00 a .m.  a  3 :30 p.m.

Ref r igerio  -  a lmuerzo

D u ra n t e  e l  2 0 1 9 ,  d e s a r ro l l a m o s
l a s  s e s i o n e s  s e m a n a l e s  d e
n u e s t ro  p ro g ra m a  f a m i l i a r   c o n  l o s
3 7 5  n i ñ o s  a s i s t e n t e s  a l  p ro g ra m a
T i e m p o  p a ra  a p re n d e r  y  d i s f r u t a r.  

E s  u n  e s p a c i o  d e  re f l e x i ó n  y
a p re n d i z a j e  p a ra  h a b l a r  s o b re  e l
a m o r  y  l a s  v i r t u d e s  q u e  d e b e n
c u l t i va r s e  e n  l a s  f a m i l i a s .
Ta m b i é n  d e s a r ro l l a m o s  s u
c a p a c i d a d  p a ra  to m a r  m e j o re s
d e c i s i o n e s  y  a p re n d e r  a
g o b e r n a r s e  a  s í  m i s m o s .  

H e m o s  c o n s t r u i d o  u n  p u e n t e  d e
c o m u n i c a c i ó n  e n t re  l o s  p a d re s  y
l o s  n i ñ o s  a  t ravé s  d e  l a  < c a r p e t a
v i a j e ra > .  E n  e s a  c a r p e t a  l o s
p e q u e ñ o s  l l eva n  a c t i v i d a d e s  q u e
d e b e rá n  re a l i z a r  e n  c o m p a ñ í a  d e
s u s  p a d re s  o  c u i d a d o re s .  A s í ,
t i e n e n  l a  o p o r t u n i d a d  d e  c o n t a r l e s
q u é  a p re n d i e ro n  y  c ó m o  s e  p o n e
e n  p rá c t i c a  e n  l a  f a m i l i a .    

E n  e l  2 0 1 9  m e j o ra m o s  e n   l a
re c e p c i ó n  d e  t a re a s  re a l i z a d a s  p o r
l a s  f a m i l i a s .  Pa s a m o s  d e  re c i b i r
5 7 3  t a re a s  e n  e l  2 0 1 8  a  1 . 2 1 8
t a re a s  e n  e l  2 0 1 9 .  S i  b i e n  e l
n ú m e ro  d e  f a m i l i a s  a u m e n tó  e n t re
u n  a ñ o  y  e l  o t ro  d e  2 6 5  a  3 7 7
f a m i l i a s ,  e l  p o rc e n t a j e  d e  f a m i l i a s
q u e  a s i s t e n  a  n u e s t ro s  e n c u e n t ro s
s e  m a n t i e n e  e n  u n  2 0 % .  

E s to  q u i e re  d e c i r  q u e  e s e  2 0 %  d e
f a m i l i a s  s e  e n c u e n t ra n  m á s
c o m p ro m e t i d a s  c o n  n o s o t ro s .  E n  e l
2 0 2 0 ,  s e g u i re m o s  i n s i s t i e n d o  a
to d o s  n u e s t ro s  p a d re s  d e  f a m i l i a  y
c u i d a d o re s  q u e  a s i s t a n  a  l o s
e n c u e n t ro s  y  s e  i n vo l u c re n  m á s
c o n  e l  d e s a r ro l l o  d e  s u s  h i j o s .  

B u s c a re m o s  n u eva s  f o r m a s  d e
a p rox i m a r n o s  a  e l l o s  y
c o n ve n c e r l o s  q u e  e l  f u t u ro   l l e n o  d e
o p o r t u n i d a d e s  p a ra   s u s  h i j o s  e s t á
e n  s u s  m a n o s .  N o  n o s  d e s a n i m a
q u e  m á s  p a d re s  n o  a s i s t a n  a  l o s
e n c u e n t ro s .  Po r  e l  c o n t ra r i o ,  e s  u n
re to  q u e  e s t a m o s  d i s p u e s to s  a
e n f re n t a r  c o n  c re a t i v i d a d  y
a l e g r í a .    
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Ref r igerio  -  a lmuerzo

E n  e l  2 0 1 9  re a l i z a m o s  5
e n c u e n t ro s  d e  p a d re s  d e  f a m i l i a  y
c u i d a d o re s .  ¿ Po r  q u é  s o l o  5 ?
B u e n o ,  p o rq u e  c u a n d o  c o n o c e m o s
m e j o r  a  n u e s t ra s  f a m i l i a s  s a b e m o s
q u e  e l  4 6 %  l a s  m a d re s  y  e l  7 0 %  d e
l o s  p a d re s  s o n  e m p l e a d o s .  E s  p o r
e s o  q u e  p e d i r  p e r m i s o s  p a ra
a s i s t i r  a  l o s  e n c u e n t ro s  q u e
c o n vo c a  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
n o  e s  f á c i l .  A  e s to s  e s p a c i o s
d e b e m o s  s u m a r l e s  l o s  p e r m i s o s
p a ra  l a s  c i t a s  d e l  c o l e g i o ,  l a s  c i t a s
m é d i c a s  y  o t ra s  eve n t u a l i d a d e s .  

E l  t i e m p o  q u e  p a s a m o s  c o n  l o s
p a d re s  va l e  o ro .  E l e g i m o s  m u y
b i e n  c a d a  e s p a c i o  d e  re f l e x i ó n  q u e
va m o s  a  t e n e r  c o n  e l l o s  p a ra
a s e g u ra r  q u e  e l  m e n s a j e  s e a  c l a ro .
N o s  c o n c e n t ra m o s  e n  q u e  l a
e x p e r i e n c i a  d e  n u e s t ro s
e n c u e n t ro s  d e  p a d re s  s e a  m u y
s e n s o r i a l .  A p e l a m o s  a  s u s
e m o c i o n e s  p a ra  q u e  p u e d a n
re c o rd a r  c o n  m á s  f a c i l i d a d  l a s
e n s e ñ a n z a s  d e  c a d a  e n c u e n t ro .  

E n  e l  2 0 1 9  n o s  e n f o c a m o s  e n
o to rg a r l e s  5  p o d e re s  d e  c r i a n z a
q u e  l o s  c o n v i e r t e n  e n  u n o s  s ú p e r
g u í a s .

R e c o rd e m o s  q u e  s u s  h i j o s ,  c o n
n u e s t ra  re c e t a  h e ro i c a ,   a h o ra  s o n
h é ro e s    y  h e ro í n a s .  Po r  e s o ,
n e c e s i t a n  d e  u n o s  s ú p e r  g u í a s .      

L o s  5  p o d e re s  s o n  l o s  s i g u i e n t e s :  

A m o r  y  t i e m p o .  S o n  l o s
ú n i c o s   i n g re d i e n t e s  p a ra
c o r re g i r  a  l o s  h i j o s .

E l  c o n t ro l  e n  e l  h o g a r  l o  t i e n e n
l o s  p a d re s .  S e  d e b e n  f i j a r
n o r m a s  y  l í m i t e s  c l a ro s .

L a  o b e d i e n c i a  y  e l  re s p e to  s o n
d o s  va l o re s  f u n d a m e n t a l e s  q u e
d e b e n  p ra c t i c a r  p a d re s  e  h i j o s .  

L a s  p a l a b ra s  a f i r m a t i va s  s o n  l a
f u e n t e  d e  l a  c o m u n i c a c i ó n  c o n
l o s  h i j o s .

S e r  c o n f i a b l e s  e s  l a  m a n e ra  e n
q u e  l o s  p a d re s  l e  e n s e ñ a n  a  s u s
h i j o s  e l  va l o r  d e  l a  h o n e s t i d a d  y
l e s  d a n  s e g u r i d a d  p a ra
e n f re n t a r  e l  f u t u ro .       

1.

2.

3.

4.

5.
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N u eva m e n t e  e s t e  a ñ o  l o s  p a d re s  y  c u i d a d o re s  t u v i e ro n  l a  o p o r t u n i d a d  d e
e x p e r i m e n t a r  c o m o  e s  u n  d í a  d e  a p re n d i z a j e  y  f o r m a c i ó n  e n  l a
Fu n d a c i ó n .

Fu i m o s   u n  e s c e n a r i o  d e  p u e r t a s  a b i e r t a s  e n  e l   q u e  l e s  m o s t ra m o s  q u e
t a n to  e l l o s  c o m o  s u s  h i j o s  s e  m e re c e n  u n a  e x p e r i e n c i a  d e  l a  m á s   a l t a
c a l i d a d .   V i s i t a ro n  e s t a c i o n e s  u b i c a d a s  e n  d i fe re n t e s  p u n to s  d e  n u e s t ra s
i n s t a l a c i o n e s   y  t ra b a j a ro n  l o s  s i g u i e n t e s  t e m a s :

D e  l a  m i s m a  m a n e ra  q u e  l e s  e x p l i c a m o s  a
n u e s t ro s  n i ñ o s  ( a  t ravé s  d e  v i d e o s ,  c h a r l a s  y
p re g u n t a s ) ,  l o s  a s i s t e n t e s  v i v i e ro n  u n
f ra g m e n to  d e  u n a   s e s i ó n  d e  a p re n d i z a j e
d e   n u e s t ro  p roye c to  L o s  S a b o re s  d e  m i  p a í s .  

Los Sabores de mi país Colombia

R e f l e x i o n a m o s   c o n  l o s  p a d re s  y  c u i d a d o re s  e l  va l o r
d e  l o s  5  p o d e re s  q u e  l e s  e n t re g a m o s  e n  c a d a
e n c u e n t ro .  Fu e  u n  m o m e n to  e n  e l  q u e  l e s  m o s t ra m o s
l a  ve rd a d  s o b re  l a s  m a l a s  p rá c t i c a s  d e  c r i a n z a  y  l s o
e n f re n t a m o s  a  s u s  p ro p i a s  re a l i d a d e s  p a ra  q u e
c a m b i e n  p a ra  s i e m p re  e s a s  a c c i o n e s  q u e
c o m p ro m e t e n  e l  f u t u ro  d e  s u s  h i j o s .

Ciclo de reflexión
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F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l  -  w w w. f u n d a c i o n s a n t a i s a b e l . o r g
c o n t a c t o @ f u n d a c i o n s a n t a i s a b e l . o r g

w w w. p i k t o c h a r t . c o m / b l o g

E s t e  f u e  u n  e s p a c i o  l l e n o  ave n t u ra s .  L o s  n i ñ o s
y  n i ñ a s  a s u m i e ro n  u n a  m i s i ó n  m u y  i m p o r t a n t e
p a ra  e l  f u t u ro  d e  n u e s t ro s  p a í s .  ¿ C u á l  m i s i ó n ?
L a  d e   re c u p e ra r  l a  e n e rg í a  q u e  f u e  ro b a d a  p o r
e l  d o c to r  M a l o t e .  Pa ra  e l l o ,  f o r m a ro n  p a r t e  d e
u n  va l i o s o  e q u i p o  d e  re s c a t e  q u e  re c o r r i ó  to d o
e l  p a í s  y  l e s  p e r m i t i ó  a p re n d e r  s o b re  l a s
d i fe re n t e s  f u e n t e s  d e  e n e rg í a  q u e  e x i s t e n .  

El Gran Apagón

Pa d re s  d e  f a m i l i a  y  a c u d i e n t e s  c o n o c i e ro n  n u e s t ra
re c e t a  h e ro i c a  p a ra  c o n ve r t i r  e n  h é ro e s  y  h e ro í n a s  a
s u s  p e q u e ñ o s .  S e  t ra t a  d e  l a s  c u a t ro  E :  Ed u c a c i ó n ,
É t i c a ,  E m o c i o n e s  y  E s f u e r zo .  L e s  e n s e ñ a m o s  c o m o  a
t ravé s  d e  e s t a  re c e t a  a n a l i z a m o s  a  l o s  h é ro e s ,
h e ro í n a s  y  v i l l a n o s  d e  n u e s t ra  h i s to r i a ,  m i e n t ra s
h i c i m o s  u n  b reve  re c o r r i d o  p o r  l o s  m o m e n to s  m á s
i m p o r t a n t e s  d e  l a  i n d e p e n d e n c i a .

Bicentenario de la independencia

F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l  -  w w w. f u n d a c i o n s a n t a i s a b e l . o r g
c o n t a c t o @ f u n d a c i o n s a n t a i s a b e l . o r g

w w w. p i k t o c h a r t . c o m / b l o g

E n  e s t a  e s t a c i ó n  s i m u l a m o s  u n o s  j u e g o s  d e  fe r i a .
¿ C u á l e s  e ra n  l o s  p re m i o s ?  N a d a  m e n o s  q u e  e l
f u t u ro  d e  s u s  h i j o s :  a s i s t i r  a  a  u n i ve r s i d a d ,
a p re n d e r  u n  n u evo  i d i o m a ,  v i s i t a r  o t ro s
p a í s e s . . . . e n t re  o t ra s  g ra n d e s   m e t a s .  L o s  p a d re s
v i e ro n  q u e  a  ve c e s  d e b e m o s  i n t e n t a r l o  m u c h a s
ve c e s  s i n  re n d i r n o s  a n t e s  d e  a l c a n z a r  e l  p re m i o
m ayo r.      

Juguemos con el futuro 

Pa d re s  d e  f a m i l i a  y  a c u d i e n t e s  e s t u v i e ro n
s e m b ra n d o  e n  n u e s t ra   h u e r t a .  L e s  m o s t ra m o s  l o s
d i fe re n t e s  a l i m e n to s  o rg á n i c o s  q u e  d i s f r u t a n  l o s
n i ñ o s  e n  s u s  a l m u e r zo s ,  m i e n t ra s  re f l e x i o n a m o s
s o b re  l a  i m p o r t a n c i a  d e  q u e  a l i m e n t e n  a  s u s  h i j o s
c o n  e s t e  t i p o  d e  ve g e t a l e s .  L e s  m o s t ra m o s  q u e  e n  l a
Fu n d a c i ó n  n o  p o d e m o s  h a c e r  m u c h o  s i  l o s   p a d re s  e n
c a s a  n o  l e s  p re s e n t a n  l o s  ve g e t a l e s  e n  s u s  p l a to s .

Nuestra huerta
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Red de
liderazgo
juvenil

¿Por
qué?

C re e m o s  e n  l a s  e xc e l e n t e s  c a p a c i d a d e s  d e
n u e s t ro s  j óve n e s  p a ra  l i d e ra r  c a m b i o s  p o s i t i vo s
p a ra  n u e s t ro s  f u t u ro .  E s t a m o s  s e g u ro s  q u e  c o n
e l  e n t re n a m i e n to  a d e c u a d o ,  n u e s t ro s  j óve n e s  d e
l a  re g i ó n  s a b a n a  c e n t ro ,  p u e d e n  c o n ve r t i r s e  e n
e xc e l e n t e s  l í d e re s  q u e  i n s p i re n  a c c i o n e s
p o s i t i va s  e n  s u  e n to r n o .  

¿Cómo?
S i e m p re  e n t re g a m o s  l a s  m e j o re s  e x p e r i e n c i a s  d e
a p re n d i z a j e  p a ra  n u e s t ro s  j óve n e s ,  a s e g u ra n d o
q u e  c a d a  e s p a c i o  e s  g u i a d o  p o r  m e n to re s
a l t a m e n t e  c a l i f i c a d o s  d e  l a  U n i ve r s i d a d  d e  L o s
A n d e s  y  d e   l a  U n i ve r s i d a d  d e  L a  S a b a n a ,    e n  e l
h e r m o s o  c a m p u s  q u e  é s t a   o f re c e .  

¿Qué?
F i n a n c i a m o s  p a ra  n u e s t ro s  j óve n e s  d e s d e  8 º  a
1 1 º  d e  l o s  c o l e g i o s  o f i c i a l e s  d e  m u n i c i p i o s  d e
l a  re g i ó n  s a b a n a  c e n t ro ,   e l  d e s a r ro l l o  d e  u n
p roye c to  d e  f o r m a c i ó n  e n  l i d e ra zg o  d e  t re s  a ñ o s
q u e  o f re c e  l a  R e d  d e  L i d e ra zg o  J u ve n i l ,  c o n  e l
a p oyo  d e  l a  U n i ve r s i d a d  d e  L o s  A n d e s  y  l a
U n i ve r s i d a d  d e  L a  S a b a n a .  
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E n  e l  2 0 1 9 ,   c o n t i n u a m o s
t ra b a j a n d o  c o n   n u e s t ro s  t re s  ( 3 )
n o d o s :  C a j i c á ,  To c a n i c p á - Ta b i o  y
C h í a ;  c o m p ro m e t i d o s  c o n  l a
f o r m a c i ó n  d e   l í d e re s  c o m o
a c to re s  s i g n i f i c a t i vo s  d e l
d e s a r ro l l o  d e  s u s  c o m u n i d a d e s .
H a n  s i d o  m á s  d e  2 0 0  j óve n e s  d e
n u e s t ro s  c u a t ro  ( 4 )  m u n i c i p i o s
a l i a d o s .

R e a l i z a m o s  2 4  s e s i o n e s  c o n
n u e s t ro s  t re s  n o d o s ,  d u ra n t e  l o s
c u a l e s  n u e s t ro s  j óve n e s  t u v i e ro n
l a  o p o r t u n i d a d  d e  v i s i t a r  e l
c a m p u s  d e  l a  U n i ve r s i d a d  d e  L a
S a b a n a  y  v i v i r  u n a  e x p e r i e n c i a
ú n i c a ,  o f re c i d a  p o r  p ro fe s o re s  d e
e s t a  u n i ve r s i d a d  y  d e  l a
U n i ve r s i d a d  d e  L o s  A n d e s .

L a  Fu n d a c i ó n ,  o f re c i ó  u n a
e x p e r i e n c i a  c o m p l e t a  e n  l a  c u a l
g a ra n t i zó  e l  c o m p o n e n t e
n u t r i c i o n a l  y  l a  o p e ra c i ó n
a d m i n i s t ra t i va  y  o p e ra t i va  d e  l o s
t re s  n o d o s ,  l o s  c u a l e s  s e  re ú n e n
u n a  ve z  a l  m e s  e n  l a  U n i ve r s i d a d
d e  L a  S a b a n a .  
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E l  2 0 1 9  f u e  u n  a ñ o  e s p e c i a l  p a ra  n u e s t ra  R e d  d e  l i d e ra zg o  j u ve n i l .
N u e s t ro s  j óve n e s  l í d e re s  d e  l o s  6  c o l e g i o s  o f i c i a l e s  d e  C a j i c á  e n t ra ro n  a
s u  ú l t i m o  a ñ o  d e  f o r m a c i ó n ,  e n  e l  c u a l  d e b e rá n  l i d e ra r  u n  p roye c to  q u e
b e n e f i c i e  a  s u  c o m u n i d a d  e d u c a t i va .  E l  4  d e  j u n i o  d e  2 0 2 0  t e n d rá n  l a
g ra n  re s p o n s a b i l i d a d  d e  e x p o n e r  s u s  p roye c to s  y  c o n t a r  s u s
a p re n d i z a j e s  p a ra  to d o s  l o s  m i e m b ro s  d e  l a  R e d .  

N o s  s e n t i m o s  o rg u l l o s o s  d e  e s t a  e x p e r i e n c i a ,  q u e  s i n  d u d a  l e s  h a
c a m b i a d o  s u  m a n e ra  d e  p e n s a r  y  p roye c t a r s e  h a c i a  e l  f u t u ro .  S a b e m o s
q u e  n o  h a  s i d o  f á c i l .  L a  p e r m a n e n c i a  d e n t ro  d e l  p ro g ra m a  d e  t re s  a ñ o s
d e  f o r m a c i ó n  e s  u n  re to  p a ra  l o s  j óve n e s  y  s u s  c o l e g i o s .  U n a  ve z  q u e  e l
j ove n  i n g re s a  a l  p ro g ra m a  n o  p u e d e  s e r  re e m p l a z a d o ,  a s í  q u e  c a d a  ve z
q u e  a l g u n o  s e  re t i ra  e l  c o l e g i o  p i e rd e  u n  c u p o .  E n  e s to s  t re s  a ñ o s ,  h a n
d e s e r t a d o ,  p o r  d i fe re n t e s  m o t i vo s ,  6 1  j óve n e s .

S e g u i m o s  a d e l a n t e  c o n  e l  e n t u s i a s m o  d e  e s t a r  a p oya n d o  e l  p ro c e s o  d e
f o r m a c i ó n  d e  1 8 9  l í d e re s   d e  l a  re g i ó n  d e  n u e s t ro s  4  m u n i c i p i o s  a l i a d o s  y
m o t i va r l o s  a  c o n t i n u a r  h a s t a  e l  f i n a l  d e l  p ro c e s o .    

Red de
liderazgo
juvenil

74% 
de los 255  jóvenes
que comenzaron el
programa aún
continuan activos.

¡Nuestra
meta estuvo

cerca !

3
Nodos

17
Colegios

189
Estudiantes

76
Sesiones

Nuestras 
cifras
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Red de
liderazgo
juvenil

E n  e l  2 0 1 7 ,  e m p e z a m o s  l a  R E D
d e  l i d e r a z g o  S a b a n a  C e n t r o
c o n  9 0  j ó v e n e s  d e  8 º  d e  l o s
s e i s  c o l e g i o s  o f i c i a l e s  d e
C a j i c á .

E n  e l  2 0 1 8 ,  c r e c i m o s  c o n  d o s
n o d o s  d e  l o s  m u n i c i p i o s  d e
C h í a ,  T a b i o  y  T o c a n c i p á ,
f o r m a n d o  a  1 6 5  n u e v o s
j ó v e n e s  d e s d e  8 º .  E n  e l  2 0 1 9 ,
c o n t i n u a m o s  c o n  s u  p r o c e s o
d e  f o r m a c i ó n  y  a s í  v a m o s :  

Nodo Cajicá

NODO
TOCANCIPÁ

-TABIO

5
Colegios

47
Estudiantes

5
Rectores

5
Docentes

NODO 
CHÍA

6
Colegios

65
Estudiantes

6
Rectores

6
Docentes

NODO 
CAJICÁ

6
Colegios

77
Estudiantes

6
Rectores

6
Docentes

Nodo Tocancipá - Tabio

Nodo Chía

T e r c e r  a ñ o  d e  f o r m a c i ó n .   7 7
e s t u d i a n t e s  a c t i v o s   d e  1 1 º .
1 3  j ó v e n e s  d e s e r t a r o n  d e  l a
R E D .  

S e g u n d o  a ñ o  d e  f o r m a c i ó n .   4 7
e s t u d i a n t e s  a c t i v o s   d e  9 º . S e
r e t i r a r o n  2 3  e s t u d i a n t e s  d e  l a
R E D .

S e g u n d o  a ñ o  d e  f o r m a c i ó n .   6 5
e s t u d i a n t e s  a c t i v o s  d e  9 º .  2 5  
e s t u d i a n t e s  s e  r e t i r a r o n   d e  l a
R E D .  
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Diseño de
carrera

¿Por
qué?

C re e m o s  q u e  to d o s  l o s  s e re s  h u m a n o s ,  s i n
i m p o r t a r  n u e s t ra  e d a d  o  p o s i c i ó n  s o c i a l ,
m e re c e m o s  l a  o p o r t u n i d a d  d e  d i s e ñ a r  e l  m e j o r
p roye c to  d e  v i d a  p o s i b l e .  C o n  e l  e n t re n a m i e n to
a d e c u a d o  n u e s t ro s  j óve n e s ,  a d e m á s  d e  e n c o n t ra r
u n a  c a r re ra ,  p u e d e n  p e n s a r  d i fe re n t e s  d i s e ñ o s  d e
v i d a  q u e  e x p l o t e n  s u s  t a l e n to s  e  i n t e re s e s  y  s e a n
f l e x i b l e s  c o n  s u  c o n t e x to .       

¿Cómo?

L a  c a l i d a d  d e  n u e s t ra s  s e s i o n e s  s i e m p re  e s t á
p re c e d i d a  p o r  i n ve s t i g a c i o n e s  q u e  re s p a l d a n
n u e s t ro s  c o n t e n i d o s .  N u e s t ro s  e s p a c i o s  e s t á n
p e n s a d o s  p a ra  q u e  n u e s t ro s  j óve n e s  s e  h a g a n
l a s  p re g u n t a s  c o r re c t a s  q u e  l o s  a c e rq u e n  a  l o s
m e j o re s  d i s e ñ o s  d e  v i d a  p o s i b l e s .  S o m o s
c o n f i a b l e s  y  c o m p ro m e t i d o s  c o n  p re s t a r  l a  m e j o r
e x p e r i e n c i a  d e  s e r v i c i o .      

¿Qué?
D i s e ñ a m o s  y  e j e c u t a m o s  u n  p ro g ra m a  d e
e n t re n a m i e n to  e n  d i s e ñ o  d e  c a r re ra  d i r i g i d o  a
j óve n e s  d e  1 0 º  y  1 1 º  d e  c o l e g i o s  o f i c i a l e s  d e
n u e s t ro s  m u n i c i p i o s  a l i a d o s ,  m e d i a n t e  e l  c u a l
o f re c e m o s  u n a  e x p e r i e n c i a  d e  a p re n d i z a j e  y
re f l e x i ó n  d e   1 8  h o ra s ,  e n  to r n o  a l   d i s e ñ o  d e  v i d a .
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E l  2 0 1 9  f u e  e l  a ñ o  d e  c o n s o l i d a c i ó n  d e  n u e s t ro  p ro g ra m a  D i s e ñ o  d e
c a r re ra .  E n c o n t ra m o s  u n a  g ra n  a c o g i d a  p o r  p a r t e  d e  n u e s t ro s  c o l e g i o s
a l i a d o s ,  e n  e s p e c i a l  p o r  l a  s e n t i d a  n e c e s i d a d  d e  o r i e n t a r  a  e s to s  j óve n e s
e n  u n a  d e  l a s  d e c i s i o n e s  m á s  t ra s c e n d e n t a l e s  q u e  u n  i n d i v i d u o  to m a  a
l o s  1 6  a ñ o s :  l a  e l e c c i ó n  d e  c a r re ra .  

L a  re a l i d a d  d e  a l g u n o s  d e  n u e s t ro s  c o l e g i o s  a l i a d o s  e s  l a  e s c a s e z
d e   re c u r s o s  c o n  l o s  q u e  d e b e n  e n f re n t a r  e s t a  t a re a .  E s  p o r  e s o  q u e
n u e s t ra  c o o p e ra c i ó n  f u e  f u n d a m e n t a l  p a ra  q u e  s u s  j óve n e s  d i e ra n  u n
p a s o  h a c i a  a d e l a n t e  e n  l a  f o r m u l a c i ó n  d e  s u  p roye c to  d e  v i d a .  

N o s  f i j a m o s  c o m o  p ro p ó s i to  d i s e ñ a r  s e s i o n e s  q u e  ro m p a n  e l  g u i o n  p a ra
n u e s t ro s  j óve n e s .  E s e  g u i o n  q u e  t i e n e n  e n  s u s  m e n t e s  d e  c ó m o  f u n c i o n a
c u a l q u i e r  s e s i ó n  d e  f o r m a c i ó n  q u e  l e s  p ro p o n g a n .   Q u e re m o s
s o r p re n d e r l o s .    Po r  e s t a  ra zó n ,  c re a m o s  e s p a c i o s  l l e n o s  d e  s i g n i f i c a d o
c o m o  e l  r i t u a l  d e  i n i c i a c i ó n  a  n u e s t ro  p ro g ra m a ,  m e d i a n t e  e l  c u a l  d a n  u n
n u evo  p a s o  h a c i a  s u  n u evo  d i s e ñ o  d e  v i d a .  E s t a m o s  o rg u l l o s o s  q u e  e l
9 6 %  d e  n u e s t ro s  j óve n e s  d i g a  q u e  re c o m e n d a r í a  n u e s t ro  p ro g ra m a .  

Diseño de
carrera

118% 
participaron 85
jóvenes más de
los  480 que
teníamos como
meta.

¡Cumplimos
nuestra 
meta!

565
Estudiantes

8
Colegios

4
Municipios

Nuestras 
cifras



INFORME DE GESTIÓN 2019

Nuestra
Operación

56
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E l  p ro g ra m a  o f re c e  6  s e s i o n e s  d e
t ra b a j o ,  c o n  u n a  i n t e n s i d a d
h o ra r i a  d e  3 , 5  h o ra s  a  l a  s e m a n a
e n  l a s  i n s t a l a c i o n e s  d e  l a
Fu n d a c i ó n .  L a s  s e s i o n e s  s o n
o f re c i d a s  p o r  u n  e q u i p o  d e
p ro fe s i o n a l e s  i n t e rd i s c i p l i n a r i o ,
q u i e n e s  t a m b i é n  s e  e n c a rg a n  d e
re a l i z a r  u n  p ro g ra m a  d e  t u to r í a
p o r  c a d a  6  o  7  e s t u d i a n t e s .  

D e  e s t a  f o r m a ,  p o d e m o s
e s t a b l e c e r  u n  c o n t a c to  m á s
c e rc a n o  c o n  l a s  n e c e s i d a d e s  d e
c a d a  j ove n .  

E n  e l  a ñ o  2 0 1 9  re a l i z a m o s
n u e s t ro  p ro g ra m a  c o n  1 0  g r u p o s
d e  e s t u d i a n t e s  d e  g ra d o s  1 0 °  y
1 1 .  E n  to t a l  f u e ro n  5 6 5  j óve n e s
b e n e f i c i a r i o s ,  l o s  c u a l e s  h a c e n
p a r t e  d e  l a s  i n s t i t u c i o n e s
e d u c a t i va s  o f i c i a l e s  d e  n u e s t ro s
d i fe re n t e s  m u n i c i p i o s  a l i a d o s  d e
l a  re g i ó n  S a b a n a  C e n t ro  ( C a j i c á ,
C h í a ,  Ta b i o  y  To c a n c i p á ) .

H e m o s  evo l u c i o n a d o  n u e s t ro
c o n t e n i d o  d e l  p ro g ra m a  p a ra
m o t i va r  a  l o s  j óve n e s  a  h a c e r s e
l a s  p re g u n t a s  c o r re c t a s  e n  e l
p ro c e s o  d e  f o r m u l a c i ó n  d e  s u
p roye c to  d e  v i d a .  

M á s  q u e  c o n c e n t ra r n o s  e n  l o s
re s u l t a d o s  d e  l a s  p r u e b a s  S i g m a
m e d i a n t e  l a s  c u a l e s  e l l o s
o b t i e n e n  u n  re s u l t a d o  a p rox i m a d o
d e  l a s  c a r re ra s  p ro fe s i o n a l e s  q u e
s e  a c e rc a n  a  s u s  h a b i l i d a d e s  e
i n t e re s e s ,  n o s  e n f o c a m o s  e n  q u e
p u e d a n  d i s e ñ a r  u n  p l a n  d e  v i d a
q u e  i n c l u ya  q u é  a c t i v i d a d e s
p ro d u c t i va s  s e  ve n  h a c i e n d o ,
a d e m á s  d e  q u é  o t ra s  m e t a s
e s p e ra n  a l c a n z a r  e n  5  o  1 0  a ñ o s .  

N o s  b a s a m o s  e n  l a s  i d e a s  d e
d e s i g n  t h i n k i n g  p ro p u e s t a s  p o r
d o s  p ro fe s o re s  d e  l a  U n i ve r s i d a d
d e  S t a n d f o rd ,  q u i e n e s  h a n  c re a d o
u n  p ro g ra m a  l l a m a d o  d e s i g n  d e
v i d a .
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L o s  p ro fe s o re s  d e  S t a n d f o rd ,
D ave  Eva n s  y   B i l l  B u r n e t ,  h a n
d i s e ñ a d o  u n  p ro g ra m a  p a ra
p e r s o n a s  q u e  s e  p l a n t e a n  e n  s u
v i d a  u n  c a m b i o  d e  c a r re ra  p o rq u e
n o  s e  s i e n t e n  re a l i z a d a s  c o n  l a
v i d a  q u e  l l eva n .  E n  e s e  c a m i n o ,
h a n  c o n o c i d o  l a s  h i s to r i a s  d e
v i d a  d e  c i e n to s  d e  p e r s o n a s  c o n
d i fe re n t e s  p ro fe s i o n e s  y
e x p e c t a t i va s  d e  v i d a .  

S u  p r i n c i p a l  c o n c l u s i ó n ,  c o m o
e l l o s  m i s m o s  l o  a f i r m a n ,  e s  q u e
d e s d e  t e m p ra n a  e d a d  l a s
p e r s o n a s  n o s  l l e n a m o s  d e
c re e n c i a s  d i s f u n c i o n a l e s  q u e  n o
p e r m i t e n  q u e  d i s e ñ e m o s  u n a  v i d a
e n  l a  q u e  p o d a m o s  s e r  fe l i c e s .
( Eva n s  &  B u r n e t ,  2 0 1 8 )  

A  t ravé s  d e  D i s e ñ o  d e  c a r re ra ,
n o s  h e m o s  p re p a ra d o  p a ra
d e r r i b a r  l a  m ayo r  c a n t i d a d  d e
c re e n c i a s  d i s f u n c i o n a l e s  q u e
l l eva n  a  n u e s t ro s  j óve n e s  a
p e n s a r  q u e  s u s  o b s t á c u l o s  s o n
m á s  g ra n d e s  q u e  s u s
p o s i b i l i d a d e s  d e  t r i u n f a r  e n  s u
p roye c to  d e  v i d a .  

M á s  q u e  e n t re g a r l e s  l a
i n f o r m a c i ó n  q u e  ya  s e  e n c u e n t ra
d i s p o n i b l e  e n  i n t e r n e t ,  l e s
p l a n t e a m o s  p re g u n t a s .

P re g u n t a s  q u e  l o s  l l eve n  a
c o m p re n d e r  q u e  e l l o s  s o n  l o s
e n c a rg a d o s  d e  d i s e ñ a r  u n a  v i d a
q u e  l e s  g u s t e .  Q u e  n o  e x i s t e  s o l o
u n  d i s e ñ o  d e  v i d a  e x i to s o ,    q u e  a l
n o  f u n c i o n a r,  l o s   l l eva rá  a
s e n t i r s e  f r u s t ra d o s  p o r  e l  re s to
d e  s u s  v i d a s .    E x i s t e n  d i fe re n t e s
p l a n e s  d e  v i d a ,  q u e  s i  n o s
to m a m o s  e l  c u i d a d o  d e  p e n s a r
d e s d e  t e m p ra n a  e d a d ,  l o g ra re m o s
re a l i z a r  a  l o  l a rg o  d e  n u e s t ra s
p ro d u c t i va s  v i d a s .  

E l  2 0 1 9  h a  s i d o  u n  a ñ o  l l e n o  d e
a p re n d i z a j e s  p a ra  e l  e q u i p o  d e
p ro fe s i o n a l e s  d e  D i s e ñ o  d e
c a r re ra .  H e m o s  a p re n d i d o
q u e   n u e s t ro s  j óve n e s  n e c e s i t a n
q u e  n u e s t ra s  a l t a s   e x p e c t a t i va s
s e  t ra d u zc a n  e n  l a s  p re g u n t a s
m á s  p e r t i n e n t e s  p a ra  e l l o s  q u e
l o s  l l eve n  a  s e r  c u r i o s o s  s o b re
s u s  p roye c to s  d e  v i d a  y  a
re f o r m u l a r  s u s  p ro b l e m a s ,  d e
m a n e ra  t a l  q u e  d e j e n  d e  s e r  u n
o b s t á c u l o .  

E l  2 0 2 0  s e rá  u n  a ñ o  m a rav i l l o s o
e n  e l  q u e  p o d re m o s  c o n o c e r  e l
r u m b o  q u e  h a  to m a d o  l a s  v i d a s
d e  n u e s t ro s  j óve n e s  y  e n  l a  q u e
t e n d re m o s  n u evo s  e s t u d i a n t e s ,
c o n  g a n a s  d e  d i s e ñ a r  s u  v i d a .         
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E l  re c o r r i d o  q u e  re a l i z a n  n u e s t ro s  j óve n e s  e n  D i s e ñ o  d e  c a r re ra ,  e s t á
o rg a n i z a d o  e n  6  m ó d u l o s .  C a d a  u n o  e s  i m p o r t a n t e  p a ra  a b r i r  l a s
m e n t e  d e  n u e s t ro s  j óve n e s  h a c i a  p e n s a r  c ó m o  l o  h a c e n  l o s
d i s e ñ a d o re s :  c o n  c u r i o s i d a d  p o r  i n t e n t a r  c o s a s  y  re f o r m u l a r  s u s
p ro p i o s  p ro b l e m a s .  ( Eva n s  &  B u r n e t ,  2 0 1 8 )

A  c o n t i n u a c i ó n  p re s e n t a m o s  u n a  b reve  i n t ro d u c c i ó n  a  l o s  6  m ó d u l o s
d e  a p re n d i z a j e :  

Módulo 1

Módulo 2

Módulo 3

Módulo 4

Módulo 5

Módulo 6

Un nuevo comienzo
A  p a r t i r  d e  e s t e  m o m e n to  re c i b i rá s  e l  p o d e r  q u e  t e
p e r m i t i rá  c o n s t r u i r  t u  p ro p i o  f u t u ro  p a ra  s e r  fe l i z .  

Hacia dónde va mi vida
Va s  a  e m p e z a r  a  re s p o n d e r t e  a  t i  m i s m o   ¿ q u i é n
e re s ?  y  ¿ p a ra  d ó n d e  va s ?

Prueba sentido
R e a l i z a rá s  u n a  p r u e b a  d e  o r i e n t a c i ó n  vo c a c i o n a l
q u e  t e  a p oya rá  e n  l a  e l e c c i ó n  d e  u n a  c a r re ra
p ro fe s i o n a l .

La educación es el camino
Te  va m o s  a  d e m o s t ra r  q u e  s e g u i r  e s t u d i a n d o  to d a
l a  v i d a  e s  p o s i b l e  y  e s  e l  ú n i c o  c a m i n o  q u e  t e
l l eva rá  a l  é x i to .  

Cómo lograr los sueños
Tra b a j a re m o s  h e r ra m i e n t a s  q u e  p e r m i t e n  d i s e ñ a r
s u e ñ o s  y  o rg a n i z a r  p l a n e s  p a ra  c u m p l i r l o s .  

Diseño de mi proyecto de vida
¡ M a n o s  a  l a  o b ra !  a q u í  p o n d rá s  e n  p rá c t i c a  to d o  l o
q u e  h a s  a p re n d i d o .  
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¿Por
qué?

C re e m o s  e n  e l  p o d e r  q u e  t i e n e  u n a  b u e n a  h i s to r i a
p a ra  t ra n s f o r m a r  l a  v i d a  d e  l a s  p e r s o n a s ,
d e j a n d o  u n a  e n s e ñ a n z a  p a ra  l a  v i d a .   E s t a m o s
c o n ve n c i d o s  d e l  a l to  va l o r  q u e  t i e n e  p a ra
n u e s t ro s  j óve n e s   e s c u c h a r  l a s  re f l e x i o n e s  q u e  l a
e x p e r i e n c i a  p e r s o n a l  y  p ro fe s i o n a l  d e j a  e n  l a  v i d a
d e  p e r s o n a s  q u e  p u e d e n  e s c u c h a r  a  v i va  voz .
¡ A m a m o s  l a s  h i s to r i a s ! .       

¿Cómo?

E s t a m o s  c o m p ro m e t i d o s  c o n  l a  c a l i d a d  d e
n u e s t ra s  h i s to r i a s .  Po r  e s o ,  l a s   re s p a l d a m o s   c o n
u n  p ro c e s o  d e  i n ve s t i g a c i ó n  y  re f l e x i ó n  r i g u ro s o
q u e  n o s  p e r m i t a  e x t ra e r  l o s  m e j o re s  re s u l t a d o s
d e  a p re n d i z a j e  p a ra  p re s e n t a r l e s  a  l o s  j óve n e s .  
N o s  a s e g u ra m o s  q u e  l a  e x p e r i e n c i a  d e  c a d a
S e m i n a r i o  s e a  u n  d e l e i t e  s e n s o r i a l  p a ra  n u e s t ro s
j óve n e s  e n  d o n d e  l a s  r i s a s ,  l a  b u e n a
p re s e n t a c i ó n  y  l a  b u e n a  c o m i d a  n u n c a  f a l t e n .

¿Qué?
D i s e ñ a m o s  y  e j e c u t a m o s  S e m i n a r i o s  i n s p i ra d o re s
p a ra  j óve n e s  d e  9 º  a  1 1 º  d e  c o l e g i o s  o f i c i a l e s  d e
l a  re g i ó n  s a b a n a  c e n t ro ,  m e d i a n t e  l o s  q u e
p re s e n t a m o s  h i s to r i a s  c o n t a d a s  p o r  p e r s o n a s
f a s c i n a n t e s  c o n  g ra n d i o s a s  e x p e r i e n c i a s
p e r s o n a l e s  o  p ro fe s i o n a l e s  q u e  q u i e re n
c o m p a r t i r  s u s  i d e a s  m á s  b r i l l a n t e s  p a ra  ay u d a r  a
n u e s t ro s  j óve n e s  a  i n s p i ra r s e  a  e s c r i b i r  s u  p ro p i a
h i s to r i a .    

Seminarios
Inspiradores
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E l  2 0 1 9  f u e  e l  a ñ o  d e  c o n s o l i d a c i ó n  d e  n u e s t ro  p ro g ra m a  S e m i n a r i o s
i n s p i ra d o re s .  E n c o n t ra m o s  u n a  g ra n  a c o g i d a  p o r  p a r t e  d e  n u e s t ro s
c o l e g i o s  a l i a d o s ,  q u e  ve n  e n  e s t e  e s p a c i o  l a  o p o r t u n i d a d  p a ra  s a c a r  a
a l g u n o s  d e  s u s  j óve n e s  d e  l a  a p a t í a  q u e  s i e n t e n  h a c i a  e l  e s t u d i o  y  e l
e s f u e r zo  p a ra  c o n s e g u i r  t r i u n f a r  e n  s u  p roye c to  d e  v i d a .  

P u s i m o s  u n  e s p e c i a l  e s f u e r zo  e n  t ra e r  i n v i t a d o s  a  c a d a  u n o  d e  n u e s t ro s
s e m i n a r i o s  i n s p i ra d o re s .  D e  e s t a  f o r m a ,  a p rove c h a m o s  d i fe re n t e s  t i p o s
d e  p e r s o n a l i d a d e s  e  h i s to r i a s ,  q u e  a u m e n t a n  l a  p o s i b i l i d a d  d e  ve r  u n
p ro b l e m a  d e s d e  d i fe re n t e s  á n g u l o s .  C o n  l a s  n a r ra c i o n e s  d e  n u e s t ro s
i n v i t a d o s ,  l l o ra m o s  f re n t e  a  c a d a  u n o  d e  s u s  f ra c a s o s  e  h i s to r i a s
d e s a f o r t u n a d a s ,  p e ro  re í m o s  y  n o s  s e n t i m o s  v i c to r i o s o s  c u a n d o  v i m o s
c ó m o  u n  s e r  h u m a n o  p u e d e  e n c o n t ra r  e l  c o ra j e  n e c e s a r i o  p a ra  s a l i r
v i c to r i o s o  y  d i s e ñ a r  u n a  v i d a  e n  l a  q u e  s e  p u e d e  s e r  fe l i z .  

L a s  c h a r l a s  d i s e ñ a d a s  p o r  n u e s t ro  e q u i p o  d e  l a  D i re c c i ó n  d e  p roye c to s
d e  l a  Fu n d a c i ó n ,  f u e ro n  u n a  f u e n t e  d e  i n s p i ra c i ó n  p a ra  n u e s t ro s  j óve n e s
y  p a ra  n o s o t ro s  m i s m o s .  P u d i m o s  re f l e x i o n a r  s o b re  n u e s t ra s  h i s to r i a s
p e r s o n a l e s  y  e n c o n t ra r  l a  m a n e ra  d e  h a c e r  d e  e l l a s  u n  m o t i vo  d e
i n s p i ra c i ó n  y  a p re n d i z a j e  p a ra  e s to s  j óve n e s  q u e  c o m i e n z a n  a  p roye c t a r
s u  v i d a .  

 

80% 
de los 1200  jóvenes
que teníamos como
meta, participaron
del programa.

961
Estudiantes

5
Colegios

3
Municipios

Nuestras 
cifras

Seminarios
Inspiradores

¡Nuestra
meta estuvo

cerca !

27
Invitados
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E l  p ro g ra m a  o f re c e  2  s e m i n a r i o s
i n s p i ra d o re s  p a ra  c a d a  g r u p o  d e
j óve n e s  c o n f o r m a d o  p o r  6 0  a  9 0
e s t u d i a n t e s  d e  u n  m i s m o  c o l e g i o .
C a d a  s e m i n a r i o  o c u p a  u n  d í a
c o m p l e to ,  d e s d e  l a s  9 : 0 0  a . m .
h a s t a  l a s  3 : 3 0  p . m .  

A l  i n i c i a r  l a  j o r n a d a ,  l e s
p re s e n t a m o s  a  n u e s t ro s  i n v i t a d o s  y
c o n fe re n c i s t a s ,  g e n e ra n d o  u n a
g ra n  e x p e c t a t i va  s o b re  l a  h i s to r i a
q u e  va n  a  c o n t a r.  C a d a  s e m i n a r i o
p re s e n t a  4  c h a r l a s  i n s p i ra d o re s
d i s t r i b u i d a s  a  l o  l a rg o  d e  l a
j o r n a d a .  M u c h a s  d e  n u e s t ro s
i n v i t a d o s  p re p a ra n  a c t i v i d a d e s  y
t a l l e re s  e s p e c i a l e s  q u e  l e s
p e r m i t a n  a  l o s  j óve n e s  re f l e x i o n a r
m e j o r  e l  m e n s a j e .  

D e s p u é s  d e  c a d a  c o n fe re n c i a ,
a b r i m o s  u n  e s p a c i o  d e  p re g u n t a s
e n  l a s  q u e  i n v i t a m o s  a  n u e s t ro s
j óve n e s  a  p a r t i c i p a r.  E s t a m o s  m u y
a t e n to s  a  q u e  n o  s e  q u e d e n  c o n
d u d a s  s i n  re s o l ve r  y  a  q u e
e s t a b l e zc a n  c o n t a c to  c o n  n u e s t ro s
c o n fe re n c i s t a s ,  p a ra  d e t a l l a r  m e j o r
e s o s  a s p e c to s  d e  l a  h i s to r i a  q u e
l l a m a ro n  m á s  s u  a t e n c i ó n .

L a s  h i s to r i a s  t i e n e n  e l  p o d e r  d e
evo c a r  n u e s t ro  l a d o  m á s   h u m a n o .
Po r  e s o ,  u n a  b u e n a  h i s to r i a
p e rd u ra  e n  n u e s t ra  m e m o r i a  y  e s
l a  m e j o r  m a n e ra  d e  e x p re s a r  l a s
e m o c i o n e s  y  s e n t i r n o s
i d e n t i f i c a d o s  c o n  e l  o t ro .

L a s  h i s to r i a s  l l a m a n  n u e s t ra
a t e n c i ó n ,  p o rq u e  re f l e j a n  l a
s i n c e r i d a d    e n  c a d a  a p re n d i z a j e
q u e  e x p o n e m o s  p a ra  l a  v i d a  e
i n v i t a n  a  n u e s t ro s  j óve n e s  a  s e r
m á s  e m p á t i c o s  c a d a  ve z  q u e  s e
p o n e n  e n  e l  l u g a r  d e l  n a r ra d o r.
¡ S e g u i re m o s  c o n t a n d o  m á s  y
m e j o re s    h i s to r i a s ! .

Seminarios
Inspiradores
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Acompañamiento a

Colegios:



Acompañamiento
a colegios
E n  l a  F u n d a c i ó n  S a n t a
I s a b e l  r e c o n o c e m o s  e l  v a l o r
d e  l o s  c o l e g i o s  c o m o
f o r m a d o r e s  d e  g r a n d e s
c i u d a d a n o s .  N o  e s  u n a
t a r e a  s e n c i l l a ,  s i n o  l l e n a  d e
o b s t á c u l o s  q u e  m u c h a s
v e c e s  h a c e n  v e r  l o s
o b j e t i v o s  c o m o
i n a l c a n z a b l e s .

N u e s t r o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j ó v e n e s  e n f r e n t a n  u n a s
b a r r e r a s  s o c i a l e s  y
e c o n ó m i c a s  p r o p i a s  d e  s u
c o n d i c i ó n  d e  v u l n e r a b i l i d a d .
P e r t e n e c e n  a  l o s  q u i n t i l e s
m á s  b a j o s  d e l  i n g r e s o  y
e l   n i v e l  e d u c a t i v o  d e l  h o g a r
e s  m u y  b a j o ,  l o  c u a l
e s t r e c h a  a ú n  m á s  s u s
p o s i b i l i d a d e s  h a c i a  e l
f u t u r o .  

L o s  c o l e g i o s  e n f r e n t a n  e l
g r a n  p r o b l e m a  d e  s e r
c o n s i d e r a d o s  c o m o  l a
f ó r m u l a  m á g i c a  a  l o s
p r o b l e m a s  d e  c r i a n z a  q u e
e n f r e n t a n  l o s  p a d r e s .  T o d o s
p r e t e n d e m o s  q u e  l o s
p r o b l e m a s  d e
c o m p o r t a m i e n t o  d e  l o s
n i ñ o s  y  n i ñ a s  t e r m i n e  t a n
p r o n t o  p i s a n  l a  e s c u e l a ,
p e r o  l a  r e a l i d a d  e s  o t r a .  

L o s  p r o f e s o r e s  s e  s i e n t e n
m u y  p o c o  m o t i v a d o s  d e l
e j e r c i c i o  d e  s u  p r o f e s i ó n .  D e
h e c h o ,  e n  u n a  e n c u e s t a
r e a l i z a d a  a  2 2 7  d o c e n t e s  d e
u n  m u n i c i p i o  d e   l a  r e g i ó n
s a b a n a  c e n t r o ,  e n c o n t r a m o s
q u e  e l  5 2 %  s i e n t e  q u e  s u
p r o f e s i ó n  n o  e s  v a l o r a d a  e n  l a
i n s t i t u c i ó n  e d u c a t i v a .

E n  a l  F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
c r e e m o s  e n  l a  a f i r m a c i ó n  d e l
r e c o n o c i d o  e d u c a d o r  W i l l i a m
G l a s s e r :  < < s e r   d o c e n t e  e s  l a
p r o f e s i ó n  m á s  n o b l e  y  d i f í c i l
d e  c u a l q u i e r  s o c i e d a d > > .  E s
p o r  e s o  q u e  n o s  c o n v e r t i m o s
e n  c o m p a ñ e r o s  d e  e n s e ñ a n z a
d e  n u e s t r o s  c o l e g i o s  a l i a d o s .  

E s t a m o s  c o n v e n c i d o s  q u e
j u n t o s  p o d e m o s  e n c o n t r a r
d i f e r e n t e s  s o l u c i o n e s  p a r a
l o s  p r o b l e m a s  q u e  y a  h e m o s
i d e n t i f i c a d o .  J u n t o s  p o d e m o s
u n i f i c a r  l a s  e x p e c t a t i v a s  q u e
t e n e m o s  s o b r e  e l  f u t u r o  d e
n u e s t r o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j ó v e n e s ,  p a r a  c o n s e g u i r  p a r a
e l l o s  u n  p r o y e c t o  d e  v i d a  c o n
m e j o r e s  o p o r t u n i d a d e s .    
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¿Por
qué?

C re e m o s  q u e  l a s  e x p e r i e n c i a s  q u e  c o m p a r t e n
e d u c a d o re s  y  e s t u d i a n t e s  d e n t ro  d e l  a u l a  t i e n e n
m u c h o  p o d e r.  E s  u n  m o m e n to  q u e  d e b e  s e r
i n o l v i d a b l e  p a ra  c o n s t r u i r  a p re n d i z a j e s  p a ra  l a
v i d a  q u e  n o s  e n s e ñ e n  a  c o n ve r t i r n o s  e n  s e re s
h u m a n o s  m á s  e m p á t i c o s ,  m á s  s o l i d a r i o s ,  e s
d e c i r,  e n  g ra n d e s  c i u d a d a n o s .

¿Cómo?
C o m p a r t i m o s  s a b e re s  y  e x p e r i e n c i a s  e n t re
c o m p a ñ e ro s  d e  e n s e ñ a n z a  p a ra  i d e n t i f i c a r  y
a n a l i z a r  h e r ra m i e n t a s  q u e  n o s  ay u d e n  a
a p rove c h a r  c a d a  m o m e n to  d e l  a u l a ,
c o n v i r t i é n d o l o  e n  u n a  e x p e r i e n c i a  i n o l v i d a b l e
p a ra  e l  e d u c a d o r  y  p a ra  e l  e s t u d i a n t e .

¿Qué?
D i s e ñ a m o s  s e s i o n e s  y  m a t e r i a l  d e  a p re n d i z a j e  d e
e xc e l e n t e  c a l i d a d ,  q u e  p e r m i t a n  g u i a r  a  l o s
e d u c a d o re s  h a c i a  l a  re n ova c i ó n  d e  s u s
p ro p u e s t a s  e d u c a t i va s  d e  a u l a  y  a s í ,  e l l o s
p u e d a n  c o n ve r t i r l a s  e n  m o m e n to s  i n o l v i d a b l e s
q u e  f o r m e n  s e re s  h u m a n o s  fe l i c e s  y  e x i to s o s .

Grandes
ciudadanos 



INFORME DE GESTIÓN 2019

Nuestra
Propuesta

67

Grandes
ciudadanos 
Proyecto piloto.

L a  e t a p a  e s c o l a r  e s  u n a  p i e d ra
a n g u l a r  e n  l a  f o r m a c i ó n  d e  l a  n i ñ e z ,
p o rq u e  a l l í  e s  c u a n d o  s e  a d q u i e re n
m u c h a s  d e  l a s  e x p e r i e n c i a s  q u e
p e r m i t e n   i n t e r p re t a r  e l  m u n d o  y
c o n s t r u i r  u n  p ro p i o  ro l  d e n t ro  d e l
m i s m o .

C o m o  Fu n d a c i ó n  n o s  m o t i va  e l  s u e ñ o
d e  p o t e n c i a l i z a r  l o s  f a c to re s  d e  é x i to
e n  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s ,  p a ra  c o n ve r t i r l o s
e n  l o s  f u t u ro s  p ro t a g o n i s t a s  d e l
p ro g re s o  s o c i a l .  G ra n d e s  C i u d a d a n o s
e s  p a r t e  d e  l a  a p u e s t a  q u e  h e m o s
h e c h o  p o r  h a c e r  e s to  p o s i b l e ,  c re e m o s
e n  l a  n e c e s i d a d  d e  t ra b a j a r  j u n to s  y
u n i r  e s f u e r zo s  e n t re  c o m p a ñ e ro s  d e
e n s e ñ a n z a ,   c o n  e l  f i n  d e  e n r i q u e c e r  e l
a p re n d i z a j e  e n  l o s  c o l e g i o s  y  l a
f o r m a c i ó n  i n t e g ra l   d e  s e re s  h u m a n o s .

L o s  m a e s t ro s  t i e n e n  e n  s u s  m a n o s  u n
g ra n d i o s o   p o d e r  p a ra  t ra n s f o r m a r  l a
s o c i e d a d  C o l o m b i a n a :  l a  e d u c a c i ó n .
E n  t i e m p o s  d e  c o n s t r u c c i ó n   d e  p a z  s u
l a b o r  e s  i m p re s c i n d i b l e  p o rq u e  e n  s u s
a u l a s  d e  c l a s e  e s t á n   f o r m a n d o  e l
f u t u ro ;  p o r  m e d i o  d e  l a  e n s e ñ a n z a
c a m b i a n  v i d a s ,  b r i n d a n  n u eva s
o p o r t u n i d a d e s ,  m o t i va n  e  i n s p i ra n .

E s t a b l e c e r  re d e s  d e  a p oyo  e n t re
f o r m a d o re s ,  c re a n d o   l a zo s  d e
c o n f i a n z a   e n t re  d o c e n t e s  y
g e s to re s ,  c o n  e l  f i n  d e  a p oya r
l o s  p ro c e s o s  d e  e n s e ñ a n z a .

C o m p a r t i r  s a b e re s  q u e  n o s
p e r m i t a n  m e j o ra r  n u e s t ra s
p rá c t i c a s  p e d a g ó g i c a s   e n  e l
a u l a ,  a p rove c h a n d o  l a  a m p l i a
e x p e r i e n c i a  q u e  p o s e e n  l o s
d o c e n t e s ,  p o r  m e d i o  d e  u n
p ro c e s o  d e  c o m u n i c a c i ó n  q u e
n o s  p e r m i t a  a p re n d e r
m u t u a m e n t e  u n o s  d e  o t ro s .

Tra b a j a r  e n  e q u i p o  c o n  e l  f i n  d e
l o g ra r  u n  m ayo r  i m p a c to  e n
n u e s t ra  l a b o r  p e d a g ó g i c a .  

I m p l e m e n t a r  p roye c to s  e d u c a t i vo s
c re a t i vo s  e  i n n ova d o re s  e n  l o s
c o l e g i o s  q u e  n o s  p e r m i t a n
e n t re n a r  e n  l a  n i ñ e z  h a b i l i d a d e s
s o c i o  e m o c i o n a l e s   y  to m a  d e
d e c i s i o n e s .  

C o n  e s t e  p roye c to ,  n o s  h e m o s
p ro p u e s to  l o s  s i g u i e n t e s
o b j e t i vo s :  
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Nuestra
Propuesta

Grandes
ciudadanos 
Proyecto piloto.

Sesiones de trabajo 
7  s e s i o n e s  e n  l a s

i n s t a l a c i o n e s  d e  l a  Fu n d a c i ó n
e n  l a s  q u e  s e  a b o rd a rá n

t e m á t i c a s  re l eva n t e s  s o b re  l a
l a b o r  d o c e n t e  y  l a

i m p l e m e n t a c i ó n  d e  p roye c to s
e d u c a t i vo s .  

Foro de Experiencias
Significativas FES

Orientación para la implementación de
proyectos educativos creativos e
innovadores en los colegios  y la

oportunidad de presentar la
experiencia en un espacio

especialmente diseñado para darle
protagonismo a los docentes frente a

otras instituciones educativas y de
gobierno local. 

Premios y
reconocimientos 

A p oyo  t é c n i c o   y  o r i e n t a c i ó n
p a ra  l a  p o s t u l a c i ó n  d e

e x p e r i e n c i a s  s i g n i f i c a t i va s  a
p re m i o s  y  re c o n o c i m i e n to s

l o c a l e s ,  n a c i o n a l e s  e
i n t e r n a c i o n a l e s  p a ra  l o s

d o c e n t e s .  

7  ses iones ,  2  horas  por  ses ión .  2
d ías  a  la  semana .  Es  dec i r,  una
durac ión  total  de  un  mes .

Almuerzo  e jecut ivo   en  la
fundación .

Profes ionales  e  inv i tados  expertos .

S i s t e m a t i z a c i ó n  d e  e x p e r i e n c i a s
e n  e l  a u l a .

A p oyo  p a ra  l a  i m p l e m e n t a c i ó n  d e
p roye c to s  e d u c a t i vo s  e n  l o s
c o l e g i o s .

O rg a n i z a c i ó n  d e  u n  e s p a c i o  p a ra
c o m p a r t i r  e x p e r i e n c i a s  f re n t e  a
o t ra s  i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i va s  y
d e  g o b i e r n o .

M a t e r i a l  l ú d i c o  s o b re  l o s
p roye c to s  e d u c a t i vo s  c re a d o s
p o r  l a  Fu n d a c i ó n .  

P re s e n t a c i ó n  d e  p re m i o s  y
re c o n o c i m i e n to s  a  l o s  q u e  p u e d e n
p re s e n t a r s e  l o s  d o c e n t e s  c o n  e l  f i n
d e  c o m p a r t i r  s u s  e x p e r i e n c i a s .  

O r i e n t a c i ó n  t é c n i c a  a  l a  i n i c i a t i va  d e
l o s  d o c e n t e s  q u i e n e s  q u i e ra n
p re s e n t a r  s u s  p roye c to s  a n t e  a l g ú n
t i p o  d e  re c o n o c i m i e n to .  
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Nuestra
Operación

69

Grandes
ciudadanos 
Proyecto piloto.

E n  e l  2 0 1 9  re a l i z a m o s  n u e s t ra
p r u e b a  p i l o to  c o n  e l  C o l e g i o
Fu n d a c i ó n  C a s a  V i e j a .  U n a
o rg a n i z a c i ó n  s i n  á n i m o  d e  l u c ro  q u e
p re s t a  s e r v i c i o s  e d u c a t i vo s  a  l a
p o b l a c i ó n  m e n o s  f avo re c i d a  d e
C a j i c á .  

L e s  p ro p u s i m o s  s e r  l o s  p r i m e ro s
d o c e n t e s  e n  h a c e r  p a r t e  d e  n u e s t ro s
p ro g ra m a  G ra n d e s  C i u d a d a n o s .  U n
e s p a c i o  d e  f o r m a c i ó n  d i r i g i d o  p a ra
l o s  e d u c a d o re s  d e l  s i g l o  X X I ,  e n  e l
q u e  j u n to s  d e r r i b a re m o s  c re e n c i a s
d i s f u n c i o n a l e s  e n  to r n o  a  l a
d o c e n c i a  y  a  l a s  p rá c t i c a s  d e  a u l a ;
c o n o c e re m o s  m á s  y  m e j o re s  d a to s
s o b re  l a  re a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  d e l
p a í s ,  y  e n c o n t ra re m o s  m a n e ra s  d e
c o n e c t a r  c o n  l a  e s e n c i a  m á s  va l i o s a
d e  u n  d o c e n t e :  c o n e c t a r  c o n  s u s
e s t u d i a n t e s .  

A s í  d i m o s  i n i c i o  a  n u e s t ra  p r u e b a
p i l o to  c o n  6  d o c e n t e s  d e  p r i m a r i a  y
l a  re c to ra  d e l  c o l e g i o  Fu n d a c i ó n
C a s a  V i e j a .  D u ra n t e  t re s  d í a s ,
v i v i m o s  u n  e s p a c i o  d e  re f l e x i ó n  q u e
l e s  p e r m i t i e ra  s i n c ro n i z a r  c o m o
e q u i p o  d e  t ra b a j o  y  re  s i g n i f i c a r  l a s
p o s i b i l i d a d e s  q u e  t i e n e n    d e  i n n ova r
y  s e r  m e j o re s  c a d a  d í a  e n  e l
e j e rc i c i o  d e  s u  p ro fe s i ó n .

D i m o s   n u e s t ro  p r i m e r  p a s o  p a ra
d e r r u m b a r  e l  i n s t i n to  d e  n e g a t i v i d a d
s o b re  l a  d o c e n c i a ,  a p re n d i e n d o   m á s
s o b re   l a  s i t u a c i ó n  a c t u a l  d e  l a
e d u c a c i ó n  e n  C o l o m b i a ,   p a ra  d a r s e
c u e n t a   q u e  e s t a m o s  m e j o ra n d o .  

E l  p ro g ra m a  e s t á  d i v i d i d o  e n  3
m ó d u l o s  d e  e n t re n a m i e n to :  

Módulo 1: derrumbando el instinto de
negatividad

C o m p re n d e r  l a  i m p o r t a n c i a  d e
e n t re n a r  e n  l o s  e s t u d i a n t e s  s u s
f a c to re s  d e  é x i to .  S i e m p re  l l e n a r n o s
d e  a l t a s  e x p e c t a t i va s  s o b re  s u
a p re n d i z a j e  y  re c o n o c e r  q u e  l a
p e r s o n a  m á s  m o t i va d a  e n  e l  a u l a  e s
e l  p ro fe s o r.

Módulo 2: haciendo del aula un espacio de
momentos mágicos

C re a r  m o m e n to s  m á g i c o s  d o n d e  l o s
d o c e n t e s  c o m p a r t a n  s u s  d i s e ñ o s  d e
p roye c to s  d e  a u l a ,  g e n e ra n d o  a s í    u n
e s p a c i o  p a ra  a p re n d i z a j e  e n t re  p a re s
y  d e  p rá c t i c a  d e  l a s  h e r ra m i e n t a s
a p re n d i d a s  e n  e l  p ro g ra m a .  

Módulo 3: cierre y socialización de
experiencias
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Investigación y
desarrollo 

Educativo:



E l  2 0 1 9  f u e  u n  a ñ o  l l e n o  d e
m a r a v i l l o s a s  e x p e r i e n c i a s ,
o p o r t u n i d a d e s  y  r e t o s  q u e  n o s
p e r m i t e n  r e f l e x i o n a r  s o b r e
n u e s t r a s  a c c i o n e s  p a r a  m e j o r a r
l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e  l o s  n i ñ o s
y  j ó v e n e s  d e  l a  r e g i ó n  S a b a n a
C e n t r o .

D e s d e  e l  2 0 1 8 ,  h e m o s
r e a l i z a d o   u n  s e g u i m i e n t o
c o n s t a n t e  a  n u e s t r o s
p r o y e c t o s ,  r e c o l e c t a n d o
i n f o r m a c i ó n  d e  c a l i d a d  a n t e s  y
d e s p u é s  d e  i m p l e m e n t a r l o s ,
c o n  l a  f i n a l i d a d  d e  v e r  c ó m o
v a m o s  y  q u é  a s p e c t o s
o p e r a t i v o s  d e b e m o s  m e j o r a r
p a r a  o b t e n e r  m a y o r e s  l o g r o s .

P a r a  c o n o c e r  m u y  b i e n  y
e n t e n d e r  s u  e n t o r n o ,  h e m o s
i n d a g a d o  e n  n u e s t r o s  n i ñ o s ,
n i ñ a s  y  j ó v e n e s  q u e  p i e n s a n
s o b r e  s u  p r e s e n t e  y  s o b r e  s u
f u t u r o .  E s t o  n o s  h a  p e r m i t i d o
d i s e ñ a r  p r o y e c t o s  a j u s t a d o s  a
s u s  v e r d a d e r a s  e x p e c t a t i v a s  e
i n t e r e s e s .

E s t e  a ñ o ,  c o n t i n u a m o s
f o r t a l e c i e n d o  n u e s t r o   s i s t e m a
d e    s e g u i m i e n t o  y  e v a l u a c i ó n
c o m o  b a s e  f u n d a m e n t a l  d e
n u e s t r o s  p r o y e c t o s .

E n  e s t e  i n f o r m e  q u e r e m o s
p r e s e n t a r ,   u n a   b r e v e   c o m p a r a
c i ó n  d e   l a  c o n d i c i ó n  s o c i o
e c o n ó m i c a  d e  n u e s t r a s
f a m i l i a s  b e n e f i c i a r i a s  d e l
2 0 1 9  e n  r e l a c i ó n  c o n  l a s
f a m i l i a s  q u e  p a r t i c i p a r o n  e n
e l  2 0 1 8 .  T a m b i é n  m o s t r a m o s
l o s  r e s u l t a d o s  d e  n u e s t r o s
p r o y e c t o s  e d u c a t i v o s  y
r e a l i z a m o s  c o m p a r a c i o n e s
c o n  n u e s t r o s  r e s u l t a d o s  e n  e l
2 0 1 8 ,  p a r a  i d e n t i f i c a r  l o s
p o s i b l e s  e f e c t o s  q u e  h e m o s
t e n i d o  e n  e l  p r o y e c t o  d e  v i d a
d e    n u e s t r o s  n i ñ o s  y  j ó v e n e s .

D e  e s t a  f o r m a ,  o b t e n e m o s
v a l i o s a s  e x p e r i e n c i a s  d e
a p r e n d i z a j e  q u e  n o s  i m p u l s a n
a  m e j o r a r    n u e s t r o s  p r o y e c t o s
y  a   t o m a r  l a s  d e c i s i o n e s
a d e c u a d a s  p a r a  f o r t a l e c e r l o s ,
c u m p l i e n d o  y  a t e n d i e n d o  l a s
n e c e s i d a d e s  r e a l e s  d e  l a
p o b l a c i ó n .

Investigación
y desarrollo
educativo
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L a  F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
c o n s i d e r a  u n  f a c t o r
r e l e v a n t e  p a r a  e l
c u m p l i m i e n t o  d e  s u s
o b j e t i v o s ,  l a  c o m p r e n s i ó n  d e
l a s  d i n á m i c a s
s o c i o c u l t u r a l e s  y  e l  e n t o r n o
e n  e l  q u e  s e  d e s a r r o l l a n  l o s
n i ñ o s  y  n i ñ a s  q u e  s e
b e n e f i c i a n  d e  n u e s t r o
p r o g r a m a  T i e m p o  p a r a
a p r e n d e r  y  d i s f r u t a r .  

A  c o n t i n u a c i ó n  s e  p r e s e n t a n
c i f r a s  r e v e l a d o r a s  d e  l a s
p r i n c i p a l e s  d i m e n s i o n e s
e s t u d i a d a s  y  a n a l i z a d a s  a
p a r t i r  d e  l a  i n f o r m a c i ó n
p r o p o r c i o n a d a   p o r  l o s  n i ñ o s
y  n i ñ a s  y  s u s  p a d r e s  d e
f a m i l i a ,  a l  m o m e n t o  d e
i n s c r i b i r s e  e n  e l  p r o y e c t o .  

L a  i n f o r m a c i ó n  s e  s o p o r t a
e n  l a s  e n c u e s t a s  r e a l i z a d a s
a  3 4 2  f am i l i a s  q u e
p a r t i c i p a r o n  d e l  p r o c e s o  d e
i n s c r i p c i ó n  q u e  r e a l i z a  l a
F u n d a c i ó n  p a r a  r e c i b i r  l o s
n i ñ o s  a l  P r o g r a m a .  
 

Conociendo a
nuestros
beneficiarios

¿Dónde viven nuestras
familias?

50%

20%

8%

22%

47%

25%

15% 13%

2018 2019

Cajica Chía Tabio Tocancipá
0

25

50

¿A qué estrato socioeconómico
pertenecen?

15%

60%

23%

2%
10%

67%

20%

3%

2018 2019

Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3 Estrato 4
0

50

< < E l  i n f o r m e  " ¿ U n  e l e v a d o r  s o c i a l
d e s c o m p u e s t o ? "  d e  l a  O C D E , r e v e l ó
q u e  e l  n i ñ o  d e  u n a  f a m i l i a  p o b r e
c o l o m b i a n a  n e c e s i t a  p o r  l o  m e n o s
1 1  g e n e r a c i o n e s ,  e s  d e c i r ,  3 3 0
a ñ o s  p a r a  a l c a n z a r  u n  n i v e l  m e d i o
d e  i n g r e s o s  > > .  
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Hacinamiento

36% 29%

2018 2019

Pa ra  e l  2 0 1 9 ,  e l  2 9 %  d e  l a s
f a m i l i a s  i n s c r i t a s  v i ve n  e n
c o n d i c i o n e s  d e
h a c i n a m i e n to .   S i e t e   ( 7 )   p u n to s
m e n o s  q u e  e l  a ñ o  a n t e r i o r.  

Tipo de vivienda

76%

11% 13%

86%

6% 8%

2018 2019

Arriendo Propia pagada Propia pagando

0

50

E l  8 6 %  d e  l a s  f a m i l i a s  v i ve n  e n
a r r i e n d o ,  m i e n t ra s  q u e  e s t a  c i f ra
e ra  d e l  7 6 %  p a ra  l o s  d a to s  d e l
a ñ o  2 0 1 8 .

S o l o  e l  6 %  d e  l a s  f a m i l i a s  t i e n e n
v i v i e n d a  p ro p i a  y  e l  8 %  l a  e s t á
p a g a n d o .  Pa ra  e l  a ñ o  a n t e r i o r,  e l
1 1 %  d e  l a s  f a m i l i a s  t e n í a n
v i v i e n d a  p ro p i a .

94%

6%

97%

3%

2018

2019

Presente Ausente

0

100

A u s e n t i s m o  y  o c u p a c i ó n  d e  p a d r e s  e n
e l  h o g a r  

67%

32%

74%

26%
2018

2019

Presente Ausente

0

50

E l  a u s e n t i s m o  e n  e l  h o g a r  d e  l a  m a d re  e s
d e  3 %  y  e l  d e  l o s  p a d re s  e s  d e  u n  2 6 % .
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2018 2019

Desempleado Empleado Independiente Por días

0

50

E l  4 5 %  d e  l a s  m a d re s  c u e n t a  c o n  u n
c o n t ra to  f o r m a l  d e  t ra b a j o ,  m i e n t ra s  q u e  e l
2 0 %  l o  h a c e  p o r  d í a s  y  e l  1 4 %  d e  f o r m a
i n d e p e n d i e n t e .  E l  1 7 %  d e  l a s  m a d re s  e s t á
d e s e m p l e a d a  y  e l  4 %  s e  d e d i c a  a l  h o g a r  e n
t i e m p o  c o m p l e to .

E l  6 9 %  d e  l o s  p a d re s  t i e n e n  u n  c o n t ra to
f o r m a l ,  e l  2 7 %  e s  i n d e p e n d i e n t e ,  s o l o  e l  2 %
t ra b a j a  p o r  d í a s  y  o t ro  2 %  e s t á
d e s e m p l e a d o .
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< < L a s  i n ve s t i g a c i o n e s  a r ro j a n  q u e  e l
c a s t i g o  f í s i c o  y  h u m i l l a n t e  p o n e  a  l o s
n i ñ o s  e n  m ayo r  r i e s g o  d e
e n fe r m e d a d e s  c a rd i ova s c u l a re s ,
a r t r i t i s  y  o b e s i d a d .  A d e m á s  i n c re m e n t a
s i g n i f i c a t i va m e n t e  l a s  c o n d u c t a s
i n d e s e a d a s ,  c o m o  p o r  e j e m p l o  l a
i r r i t a c i ó n ,  d e p re s i ó n  o  a n s i e d a d > >

de los niños manifiestan que
en sus hogares recurren al
castigo físico como medio
para disciplinarlos.

( E d i t o r i a l  r e v i s t a  S e m a n a ,  2 0 1 8 )

Padre
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3%6%

43%
36%

11%
4%

2018 2019

Primaria incompleta Bach. incompleto Bachiller TyT Profesional
0

50

Clima educacional del hogar

E n  e l  2 0 1 8 ,  e l  5 4 %  d e  l a s  m a d re s  d e  n i ñ o s  o  n i ñ a s  i n s c r i t a s  e n  n u e s t ro
p ro g ra m a ,  n o  t e r m i n ó  e l  b a c h i l l e ra to ,   f re n t e  a  u n  3 3 %  q u e  n o  l o  h i zo  e n  e l
2 0 1 9 .   Pa ra  l o s  n i ñ o s  e s  d e t e r m i n a n t e  q u e  s u  m a d re  t e n g a  u n  m e j o r  n i ve l
e d u c a t i vo ,  p o rq u e  < e s  e l  m ayo r  p re d i c to r  d e l  l o g ro  e n  e d u c a c i ó n  q u e
a l c a n z a rá n  l o s  h i j o s >   ( G a rc í a ,  R o d r í g u e z  ,  &  S á n c h e z ,  2 0 1 5 )   M a d re s  m á s
e d u c a d a s  l e  d a n  a  s u s  h i j o s  m á s  p ro b a b i l i d a d e s  d e  t e r m i n a r  s u  b a c h i l l e ra to
y  c o n t i n u a r  e s t u d i a n d o .  

Pa ra  l o s  p a d re s ,  e s t a  p ro p o rc i ó n  f u e  d e  6 1 %  e n  e l  2 0 1 8  f re n t e  a  u n  4 9 %  p a ra
e l  2 0 1 9 .  E s t a  i n f o r m a c i ó n  t i e n e  g ra n  re l eva n c i a  p a ra  n o s o t ro s  p o rq u e  n o s
i m p o n e  e l  re to  d e  e n c o n t ra r  q u e  l o s  p a d re s  ve a n  l a  i m p o r t a n c i a  d e  l a
e d u c a c i ó n  d e  s u s  h i j o s  c o m o  ú n i c a  m a n e ra  d e  t r i u n f a r  e n  s u  p roye c to  d e
v i d a .   

Maltrato físico

Madre
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C o m o  p a r t e  d e  l a s  ev i d e n c i a s  d e
n u e s t ro  p ro g ra m a  T i e m p o  p a ra
a p re n d e r  y  d i s f r u t a r ,  re c o g i m o s
i n f o r m a c i ó n  a n t e s  y  d e s p u é s  d e  l a
i m p l e m e n t a c i ó n  d e  c a d a  p roye c to
e d u c a t i vo ,  m e d i a n t e  l a  c u a l  m e d i m o s
e l  g ra d o  d e  c o m p re n s i ó n  d e  l o s
p r i n c i p a l e s  o b j e t i vo s  d e  a p re n d i z a j e
d e  c a d a  u n o  d e  l o s  t re s  p roye c to s
i m p l e m e n t a d o s :  G ra n  A p a g ó n ,
S a b o re s  d e  m i  p a í s  y  B i c e n t e n a r i o .

E n  e l  p r i m e r  s e m e s t re ,  l e
p re g u n t a m o s  d e  f o r m a  i n d i v i d u a l  a
3 2 7  n i ñ o s  y  n i ñ a s ,  q u é  e n t e n d í a n  p o r
a l g u n o s  d e  l o s  p r i n c i p a l e s  c o n c e p to s
t ra b a j a d o s  e n  e l  G ra n  Ap a g ó n  y
B i c e n t e n a r i o .  

D e  e s t a  m a n e ra ,  p u d i m o s  i d e n t i f i c a r
s i  e l  n i ñ o  c o n o c e  e l  c o n c e p to  o  n o .
L a  e x p e r i e n c i a  f u e  m a rav i l l o s a ,
p o rq u e  t a m b i é n  n o s  d a  u n a
o p o r t u n i d a d  p a ra  c o m p re n d e r  m e j o r
c ó m o  ve n  l o s  n i ñ o s  e l  m u n d o  q u e  l o s
ro d e a  y  a j u s t a r  n u e s t ra s  p re g u n t a s  y
n u e s t ro  l e n g u a j e  a  u n o  q u e  e l l o s
p u e d a n  c o m p re n d e r  m e j o r.  

A  c o n t i n u a c i ó n ,  p re s e n t a m o s  a l g u n o s
d e  n u e s t ro s  l o g ro s ,  n o  s i n  d e j a r  d e
s e ñ a l a r  q u e  c a d a  p roye c to  n o s  h a
d e j a d o  re to s  q u e  d e b e re m o s
e n f re n t a r  e l  p róx i m o  a ñ o .  

Encont ramos  que  más  de l  80%
de  los  n iños  no  comprend ían  e l
s ign i f i cado  de  reg iones
natura les  de  Co lombia .  

2%

24%

10%

27%

88%

49%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco No conozco

Antes Después
0

50

Regiones Naturales de Colombia

Nuestros
logros con
la niñez

A l  f i n a l i z a r  e l  p roye c to ,
i d e n t i f i c a m o s  q u e  e l  p o rc e n t a j e
d e  n i ñ o s  q u e  n o  e s t a b a n
f a m i l i a r i z a d o s  c o n  e l  c o n c e p to
d e  re g i o n e s  n a t u ra l e s ,  s e
re d u j o  d e  8 8 %  a l  4 9 % .  
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Algunos 
Resultados
Proyecto Gran apagón



40%

69%

39%

19%22%

12%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco

No conozco

Antes Después
0

50

Medio de transporte

Te r m i n a d o  e l  P roye c to ,  s e  re d u j o
d e l  6 1 %  a l  3 1 %  l a  c a n t i d a d  d e
n i ñ o s  q u e  n o  c o n o c í a n  o
e n t e n d í a n  p o c o   e l  s i g n i f i c a d o  d e
m e d i o  d e  t ra n s p o r t e ,  y  a u m e n tó
u n  2 9 %  l o s  n i ñ o s  q u e  l o g ra ro n
c o m p re n d e r l o  c o m p l e t a m e n t e .

Lu e g o  d e  a c e p t a r  s u  ro l  e n  e l
E s c u a d ró n  d e  R e s c a t e  y   re c u p e ra r
l a s  g e m a s  q u e  l e  d evo l ve r í a n  l a
e l e c t r i c i d a d  a  to d o s  l o s
c o l o m b i a n o s ,  l o s   n i ñ o s
c o m p re n d i e ro n  e l  c o n c e p to  d e
e l e c t r i c i d a d ,  e n t e n d i e n d o  q u e  c o n
e s t a  p u e d e n  h a c e r  f u n c i o n a r
t e l ev i s o re s ,  ra d i o s  y  o t ro s
a p a ra to s .

A l  f i n a l i z a r  e l  p roye c to ,  e l
p ro c e n t a j e  d e  n i ñ o s  q u e  l o g ra ro n
c o m p re n d e r  to t a l m e n t e   e l  
c o n c e p to  d e  e l e c t r i c i d a d  
a u m e n tó  e n  u n  2 7 %  .  

E n  e s t e  e s p a c i o  n u e s t ro s  n i ñ o s
c o n o c i e ro n  q u e  l a  e l e c t r i c i d a d  l a
o b t e n e m o s  a l  a p rove c h a r  o t ra s
f u e n t e s  c o m o  l a  e n e rg í a  e ó l i c a
( v i e n to ) ,  t é r m i c a  ( c a l o r )  e
h i d ra ú l i c a  ( a g u a ) .

17%

44%

63%

40%

20%
16%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco

No conozco

Antes Después
0
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50

Electricidad
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L o s  n i ñ o s  s e ñ a l a ro n  e n  u n  6 0 %
q u e  n o  c o n o c í a n  o  e n t e n d í a n
p o c o  e l  c o n c e p to  d e  me d i o  d e
t ra n s p o r t e .



Negociar

Autocontrol

A l  i n i c i a r  e l  p roye c to  d e
b i c e n t e n a r i o ,  e n c o n t ra m o s  q u e
m á s  d e l  6 0 %  d e  l o s  n i ñ o s  n o
c o m p re n d í a n  q u é  e ra  n e g o c i a r.

A l  f i n a l i z a r  e l  p roye c to ,
ev i d e n c i a m o s  q u e  e l  p o rc e n t a j e
d e  n i ñ o s  q u e  n o  s a b í a n  q u é  e s
n e g o c i a r  s e  re d u j o  d e l  6 8 %  a l  5 0 %
y  l o s  n i ñ o s  q u e  l o  c o n o c e n
to t a l m e n t e  p a s ó  d e  7 %  a  1 7 % .  

7%

17%

25%

33%

68%

50%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco

No conozco

Antes Después
0

50

Ta m b i é n  i d e n t i f i c a m o s  a l  i n i c i o  d e
e s t e  p roye c to ,  q u e  e l  8 4 %  d e  l o s
n i ñ o s  n o  c o m p re n d í a n   q u é  e s  e l
a u to c o n t ro l .

Lu e g o  d e  f i n a l i z a d o  e l  p roye c to ,
i d e n t i f i c a m o s  q u e   e l  p o rc e n t a j e  d e
n i ñ o s  q u e  n o  s a b í a n  q u é  e s  e l
a u to c o n t ro l   s e  re d u j o  d e l  8 4 %  a l
6 9 %  y   l o s  q u e  s a b í a n  s u
s i g n i f i c a d o  c o m p l e t a m e n t e   s e
a u m e n tó  d e l  4 %  a l  2 2 % .  

4%

22%

12% 9%

84%

69%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco

No conozco

Antes Después
0

50

N u e s t ro s  n i ñ o s  c o m i e n z a n  a
e n t e n d e r  q u e  to m a r   e l  t i m ó n  d e  s u
p ro p i o  b a rc o  y  c o n t ro l a r  s u s
e m o c i o n e s  e s  i m p o r t a n t e  p a ra
to m a r  m e j o re s  d e c i s i o n e s  e n  s u
v i d a .
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A l  s a b e r  q u é  s i g n i f i c a  to m a r  u n a
d e c i s i ó n ,  n u e s t ro s  n i ñ o s
c o m i e n z a n  a  e n t e n d e r   q u e   e l l o s
t a m b i é n  to m a n  d e c i s i o n e s  d e s d e
q u e  s e  l eva n t a n  d e  l a  c a m a  h a s t a
a n t e s  d e  d o r m i r.  A s í  m i s m o  s a b e n
q u e  h ay  d e c i s i o n e s  q u e  l l a m a n
to d a  s u  a t e n c i ó n   y
d e b e n   e s f o r z a r s e  p a ra  re s o l ve r
c ó m o  a c t u a r.

50%

40%

10%

5%
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4%
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51%

Algunas Veces Casi Nunca Nunca Siempre
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Tomar una decisión
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Lo conozco totalmente Entiendo un poco
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50

A l  i n d a g a r  s o b re  l a  to m a  d e
d e c i s i o n e s ,  i d e n t i f i c a m o s  q u e  e l
2 8 %  n o  s a b í a  q u e  e ra  to m a r  u n a
d e c i s i ó n .  

F i n a l i z a d o  e l  p roye c to ,
i d e n t i f i c a m o s  q u e   e l  p o rc e n t a j e  d e
n i ñ o s  q u e  n o  s a b í a n  q u é  e ra  to m a r
u n a  d e c i s i ó n  s e  re d u j o  d e l  2 8 %  a l
1 7 %  y   l o s  q u e  s a b í a n  s u
s i g n i f i c a d o  c o m p l e t a m e n t e  p a s ó
d e l  2 5 %  a l  5 0 % .  

A s í  m i s m o ,  p re g u n t a m o s  a
n u e s t ro s  n i ñ o s  c a d a  c u á n to  c re e n
q u e  to m a n  d e c i s i o n e s  y
e n c o n t ra m o s  q u e  e l   5 0 %  p i e n s a
q u e  a l g u n a s  ve c e s .  

F i n a l i z a d o  e l  p roye c to ,
i d e n t i f i c a m o s  q u e   e l  p o rc e n t a j e  d e
n i ñ o s  q u e  to m a  d e c i s i o n e s
a l g u n a s  ve c e s  s e  re d u j o  d e l  5 0 %
a l  4 0 % ;  y  e l  p o rc e n t a j e  d e  n i ñ o s
q u e  p i e n s a n  q u e  to m a n  d e c i s i o n e s
s i e m p re  a u m e n tó  d e l  3 3 %  a l  5 0 %

Cada cúanto toman una decisión
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Liderar

Plan/ Tener un plan

A l  i n i c i a r  e l  p roye c to  S a b o re s  d e
m i  p a í s ,  e n  re l a c i ó n  c o n  e l
c o n c e p to  d e  l i d e ra r ,  e n c o n t ra m o s
q u e  e l  5 1 %   n o  e n t e n d í a  s u
s i g n i f i c a d o .  
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Lo conozco totalmente Entiendo un poco
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Lo conozco totalmente Entiendo un poco
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Al  té rmino  de l  p royecto ,  es te
porcenta je  se  redu jo  de l  57% a l
36%  y  l a  p roporc ión   de  n iños  que
ent ienden  e l  concepto ,  aumentó
de l  6% a l  27%.  

E n  e l  s e g u n d o  s e m e s t re ,  l e
p re g u n t a m o s  d e  f o r m a  i n d i v i d u a l
a  2 7 0  n i ñ o s  y  n i ñ a s ,  q u é  e n t e n d í a n
p o r  a l g u n o s  d e  l o s  p r i n c i p a l e s
c o n c e p to s  t ra b a j a d o s  e n  S a b o re s
d e  m i  Pa í s  y  B i c e n t e n a r i o .

A  c o n t i n u a c i ó n ,  p re s e n t a m o s
a l g u n o s  d e  n u e s t ro s  re s u l t a d o s :

A l  té rmino  de l  p royecto ,  es te
porcenta je  se  redu jo  de l  51% a l
41%  y  l a  p roporc ión   de  n iños  que
ent ienden  e l  concepto ,  aumentó
de l  7% a l  28%.  

A l  indagar  sobre  e l  concepto  de
planear  o  tener  un  p lan ,  como un
con junto  de  acc iones  que  han  s ido
pensadas  para  logra r
a lgo ,   i dent i f i camos  que  e l  57% no
conoc ía  e l  té rmino  y  no  sab ía  para
qué  se  u t i l i za .  
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Proyecto Sabores de mi país
Colombia & Proyecto

Bicentenario de la
Independencia



Lista de Chequeo

Bicentenario
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No conozco

Antes Después
0

50

3%

37%

4%

30%

93%

33%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco

No conozco

Antes Después
0

50

E n  re l a c i ó n  c o n  e l  c o n c e p to  d e  l i s t a
d e  c h e q u e o ,  c o m o  u n a  l i s t a  d e
c o s a s  q u e  l o s  n i ñ o s  d e b e n  re c o rd a r
h a c e r  y  l l eva r  c o n s i g o ,
i d e n t i f i c a m o s  a l   i n i c i o  d e l  p roye c to
q u e  e l  8 6 %  d e  l o s  n i ñ o s  n o
c o n o c í a n  s u  s i g n i f i c a d o .

Independencia

6%

25%26%
33%

68%

42%

Lo conozco totalmente Entiendo un poco

No conozco

Antes Después
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50

A l  t é r m i n o  d e l  p roye c to ,  e s t e
p o rc e n t a j e  s e  re d u j o  d e l  8 6 %  a l
3 3 %  y  l a  p ro p o rc i ó n   d e  n i ñ o s  q u e
e n t i e n d e n  e l  c o n c e p to ,  a u m e n tó  d e l
6 %  a l  4 7 % .  

A l  i n i c i a r  e l  p roye c to  d e
b i c e n t e n a r i o  e n  e l  s e g u n d o
s e m e s t re ,  e n c o n t ra m o s  q u e  m á s  d e l
9 0 %  d e  l o s  n i ñ o s  n o  c o m p re n d í a n
q u é  e ra  b i c e n t e n a r i o .

A l  f i n a l i z a r  e l  p roye c to ,
ev i d e n c i a m o s  q u e  e l  p o rc e n t a j e  d e
n i ñ o s  q u e  n o  s a b í a n  q u é  e s
b i c e n t e n a r i o  s e  re d u j o  d e l  9 3 %  a l
3 3 %  y  l o s  n i ñ o s  q u e  l o  c o n o c e n
to t a l m e n t e  p a s ó  d e  3 %  a  3 7 % .  

T a m b i é n  i d e n t i f i c a m o s  a l  i n i c i o
d e  e s t e  p r o y e c t o ,  q u e  m á s  d e l
6 0 %  d e  l o s  n i ñ o s  n o
c o m p r e n d í a n   q u é  e s
i n d e p e n d e n c i a .

L u e g o  d e  f i n a l i z a d o  e l
p r o y e c t o ,  i d e n t i f i c a m o s  q u e   e l
p o r c e n t a j e  d e  n i ñ o s  q u e  n o
s a b í a n  q u é  e s  i n d e p e n d e n c i a
s e  r e d u j o  d e l  6 8 %  a l  4 2 %  y   l o s
q u e  s a b í a n  s u  s i g n i f i c a d o
c o m p l e t a m e n t e   s e  a u m e n t ó  d e l
6 %  a l  2 5 % .  
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Héroe/Heroína
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A l  f i n a l i z a r  a m b o s  p roye c to s  e n  e l
s e g u n d o  s e m e s t re ,  e n c o n t ra m o s  q u e
2 2 5  n i ñ o s  d e  2 6 9 ,  e q u i va l e n t e   a l
8 3 % ,  re c o n o c e n  a  C o l o m b i a  c o m o  s u
t e r r i to r i o .

E l  re c o n o c i m i e n to  d e l  t e r r i to r i o  e s
d e  v i t a l  i m p o r t a n c i a  p a ra  e l  s e n t i d o
d e  p e r t e n e n c i a ,   f o r t a l e c i m i e n to  d e  l a
i d e n t i d a d  c u l t u ra l  y  l a  c o n s t r u c c i ó n
d e  c i u d a d a n í a ,  a d e m á s  q u e  l e s
p e r m i t e  a  l o s  n i ñ o s   c o m p re n d e r
c u á l e s  s o n  l a s  d e c i s i o n e s  m á s
i m p o r t a n t e s  q u e  e l  g o b i e r n o  d e b e
to m a r,  p a ra  e l  b i e n e s t a r  i n d i v i d u a l  y
c o l e c t i vo .

N u e s t ro s  n i ñ o s  e n t i e n d e n  q u e  h a c e
2 0 0  a ñ o s  n o s  c o n ve r t i m o s  e n  u n  p a í s
i n d e p e n d i e n t e ,  c re a n d o  u n  g o b i e r n o
p ro p i o  g ra c i a s  a  l a s  d e c i s i o n e s
d e   n u e s t ro s  h é ro e s  y  h e ro í n a s  c o m o
S i m ó n  B o l í va r  y  M a n u e l a  B e l t rá n .

E n  re l a c i ó n  c o n  e l  c o n c e p to  d e
h é ro e / h e ro í n a ,   i d e n t i f i c a m o s
a l   i n i c i o  d e l  p roye c to  q u e  e l  5 8 %  d e
l o s  n i ñ o s  e n t e n d í a  u n  p o c o  s u
s i g n i f i c a d o .

A l  t é r m i n o  d e l  p roye c to ,  e s t e
p o rc e n t a j e  s e  re d u j o  d e l  5 8 %  a l  3 2 %
y  l a  p ro p o rc i ó n   d e  n i ñ o s  q u e
e n t i e n d e n  e l  c o n c e p to  to t a l m e n t e ,
a u m e n tó  d e l  3 4 %  a l  6 0 % .  
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Le enseñaron el modelo OID

78%

22%

Si No
0

50

L o s  n i ñ o s  s e ñ a l a ro n  e n  u n  7 8 %  q u e
s e  l e s  h a b í a  e n s e ñ a d o  u n  m o d e l o  d e
to m a  d e  d e c i s i o n e s .   A l  i n d a g a r
s o b re  l o s  t re s  p a s o s ,  e n c o n t ra m o s
q u e  s ó l o  e l  3 5 %  h a b í a n  m e n c i o n a d o
l o s  t re s  p a s o s  e n  o rd e n ,  m i e n t ra s
q u e  e l  4 7 %  n o  l o s  m e n c i o n ó .

L a  e x p e r i e n c i a  d e l  m o d e l o  O I D  f u e
m a rav i l l o s a ,  s i n  d e j a r  d e  s e ñ a l a r
q u e  n o s  h a  d e j a d o  re to s  q u e
d e b e re m o s  e n f re n t a r  e l  p róx i m o
a ñ o ,  p a ra  c u m p l i r  n u e s t ro  o b j e t i vo
q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s   c o m i e n c e n  a
to m a r  d e s d e  a h o ra   m e j o re s
d e c i s i o n e s ,  u s a n d o  e l  m o d e l o
O I D,   q u e  l e s  p e r m i t a n  c o n s t r u i r  u n
p roye c to  d e  v i d a  e x i to s o .

E n  e l  s e g u n d o  s e m e s t re ,  c o m o
u n a   h e r ra m i e n t a  p a ra  c o m e n z a r  a
to m a r  m e j o re s  d e c i s i o n e s ,  l e s
p re s e n t a m o s  a  n u e s t ro s  n i ñ o s  e l
m o d e l o  O I D :  O b s e r va r,  I m a g i n a r  y
D e c i d i r .  A l  f i n a l i z a r  a m b o s  p roye c to s
p re g u n t a m o s  a  n u e s t ro s  n i ñ o s  s o b re
e l  m o d e l o  y  e s to s  f u e ro n  n u e s t ro s
re s u l t a d o s :

6%

35%

12%

47%

Menciona los tres pasos en desorden

Menciona los tres pasos en orden

Menciona solo algunos pasos No los menciona

0

25

Pasos del modelo OID
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Prueba de 
Autoconcepto
E n  e l  2 0 1 8 ,  re a l i z a m o s  u n a  e n c u e s t a
d e  a u to - c o n c e p to  a  2 3 1   n i ñ o s  y  n i ñ a s
d e l  p ro g ra m a  T i e m p o  p a ra  Ap re n d e r  y
D i s f r u t a r .

L a  e n c u e s t a  ( d e n o m i n a d a  Te s t  d e
Au to c o n c e p to  d e  P i e r s - H a r r i s )  t i e n e
8 0  p re g u n t a s  c o n  e l  o b j e t i vo  d e  m e d i r
c o m o  s e  ve  e l  n i ñ o  e n  t é r m i n o s  d e
c o n d u c t a  ( 1 8  p re g u n t a s ) ,  i n t e l e c to
( 1 7 ) ,  a p a r i e n c i a  f í s i c a  ( 1 2 ) ,  a n s i e d a d
( 1 2 ) ,  p o p u l a r i d a d  ( 1 2 )  y  fe l i c i d a d  ( 9 ) .  

E s t a  d e s a g re g a c i ó n  p e r m i t e  a n a l i z a r
c a d a  u n o  d e  l o s  c o m p o n e n t e s  p o r
s e p a ra d o ,  a s í  c o m o  e n  c o n j u n to ,  l o
c u a l  p e r m i t e  ve r  re l a c i o n e s  b a j o  c a d a
a s p e c to  eva l u a d o  d e  f o r m a
d e s a r t i c u l a d a .

E n  e l  2 0 1 9 ,  a p l i c a m o s  n u eva m e n t e  l a
p r u e b a  d e  a u to - c o n c e p to ,  e s t a  ve z  a
2 9 1  n i ñ o s  y  n i ñ a s .  
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El autoconcepto conductual “(…) refleja el grado en que el niño admite o niega conductas problemáticas. Los ítems
comprenden rangos de conductas específicas tales como ‘Puedo hacer bien mis tareas’, o declaraciones más generales
referidas a situaciones problemáticas del colegio o la casa: ‘Generalmente me meto en problemas’.” (Gorostegui & Dörr, 2004)
El autoconcepto intelectual “(…) refleja la autovaloración infantil respecto de su desempeño en las tareas escolares,
incluyendo un sentimiento general hacia el colegio. Puede ser de utilidad para identificar dificultades en el proceso del
aprendizaje y para sugerir planes remediales a futuro.” (Gorostegui & Dörr, 2004)
El autoconcepto de apariencia física “(…) refleja las actitudes infantiles relativa a sus características físicas y a sus atributos
tales como liderazgo y habilidades para expresar sus ideas.” (Gorostegui & Dörr, 2004)
El autoconcepto de ansiedad “(…) refleja un humor disfórico o alterado. Los ítems individuales comprenden una variedad de
emociones específicas que incluyen preocupaciones, nerviosismo, timidez, tristeza, miedo y en general, sentimiento de no ser
tomado en cuenta.” (Gorostegui & Dörr, 2004)
El autoconcepto de popularidad “(…) refleja la forma en que el niño evalúa su popularidad entre los compañeros de curso, si se
siente o no capaz de hacer amigos, si es o no elegido para participar en juegos, si es aceptado o no por su grupo de pares.”
(Gorostegui & Dörr, 2004)
El autoconcepto de felicidad y satisfacción “(…) refleja un sentimiento general infantil, de ser feliz y estar satisfecho de vivir.
Bajos puntajes se asocian a infelicidad, autovaloración negativa general y un fuerte anhelo de ser diferente.” (Gorostegui &
Dörr, 2004)

C o n  l a  p r i m e ra  to m a  d e
i n f o r m a c i ó n ,  l a  Fu n d a c i ó n
c o n t ra tó  l a  re a l i z a c i ó n  d e  u n
e s t u d i o  p a ra  rev i s a r  p o s i b l e s
c o r re l a c i o n e s  e n t re  l o s  re s u l t a d o s
d e  e s t a  p r u e b a  y  e l  l o g ro
a c a d é m i c o  o  l a  f o r m a  e n  q u e  e l
n i ñ o  s e  s i e n t e  e n  e l  c o l e g i o .  

E l  e s t u d i o  s e  t i t u l ó   " U n a
m i ra d a   e d u c a t i va  y  s o c i o
e c o n ó m i c o  a  l o s   b e n e f i c i a r i o s  d e
l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l "  y  f u e
re a l i z a d o   p o r  e l  e c o n o m i s t a ,
m a s t e r   e n  e c o n o m í a
i n d u s t r i a l ,   J u a n  An d ré s  C a b a l
J a ra m i l l o .  A  c o n t i n u a c i ó n
p re s e n t a m o s  l o s  re s u l t a d o s  m á s
re l eva n t e s  d e  d i c h o  e s t u d i o  y  d e  l a
c o m p a ra c i ó n  q u e  h a c e m o s  e n t re
l o s  d o s  a ñ o s  m e n c i o n a d o s .



Prueba de 
Autoconcepto

E n  e l  2 0 1 9 ,  e l  p u n t a j e  g l o b a l   p ro m e d i o
f u e  d e   6 3 . 2 9 ,  a u m e n t a n d o  d o s  p u n to s
l a  p e rc e p c i ó n  q u e  t i e n e n  l o s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  d e  s í  m i s m o s  re s p e c to  a l  2 0 1 8 ,
d o n d e  e l  p u n t a j e  g l o b a l  f u e  d e  6 1 . 2 3 .
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Puntaje Global Autoconcepto

L a  p u n t u a c i ó n  o b t e n i d a  s e g ú n  C a b a l
( 2 0 1 9 ) ,  s u g i e re  q u e  l a  p e rc e p c i ó n  q u e
t i e n e n  l o s  n i ñ o s   d e  s í  m i s m o s  e s
re l a t i va m e n t e  p o s i t i va ,  t e n i e n d o  e n
c u e n t a  q u e  e l  7 9 %  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  t i e n e n  u n a  eva l u a c i ó n  p o s i t i va
s o b re  s í  m i s m o s ,  c u a n d o  s e  a n a l i z a
s o l o  e s a  p re g u n t a .  

  E n  e l  2 0 1 9 ,  e l  p u n t a j e  p ro m e d i o  d e l
a u to c o n c e p to  c o n d u c t u a l  f u e  d e
1 5 . 0 4 ,  d i s m i n u ye n d o  e n  0 . 1 4
re s p e c to  a l  2 0 1 8  e l  c u a l  f u e  d e
1 5 , 1 8 .  A  p e s a r  d e  l a  d i s m i n u c i ó n ,
n u e s t ro s  n i ñ o s  q u e   re s p o n d i e ro n  l a
p r u e b a  p e rc i b e n  q u e  s u  c o n d u c t a  e s
p o s i t i va .   L o  a n t e r i o r  e s  i m p o r t a n t e ,
t e n i e n d o  e n  c u e n t a  q u e ,  s e g ú n
C a b a l  ( 2 0 1 9 ) ,  "e l  t ra to  re c i b i d o  p o r
p a r t e  d e l  p ro fe s o r  e n  e l  a u l a
s í   t i e n e  u n  e fe c to  s o b re  l a  c o n d u c t a
a u to  re p o r t a d a  p o r  l o s  n i ñ o s  y
n i ñ a s " .

15.18 15.04

2018 2019

0

5

10

15

Autoconcepto conductual



E l  p u n t a j e  p ro m e d i o   d e l
a u to c o n c e p to  i n t e l e c t u a l   f u e  d e
1 3 . 3 9 ,  a u m e n t a n d o  0 . 6 3  re s p e c to  a l
2 0 1 8  e l  c u a l  f u e  d e  1 2 . 7 6 .  E s
i m p o r t a n t e  e s t e  a u m e n to  ya  q u e
e l   a n á l i s i s  d e  C a b a l  
( 2 0 1 9 )   c o n c l u ye  q u e  "e l  n i ve l  d e
i n t e l e c to  p e rc i b i d o  p o r  l o s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  n o  e s t á  a s o c i a d o
d i re c t a m e n t e  c o n  q u é  t a n to
c o n o c e n  o  n o  e l  s i g n i f i c a d o  d e
p a l a b ra s ,  s i n o  c o n  c o n d i c i o n e s
re l a c i o n a d a s  c o n  e l  t ra to  d e l
p ro fe s o r ,  a s í  c o m o  e l  t ra to  q u e  l e
d a n  e n  l a  c a s a" .
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Autoconcepto intelectual

R e s p e c to  a l  p u n t a j e  d e l
a u to c o n c e p to  f í s i c o ,  e l  2 0 1 9  t u vo
u n  p ro m e d i o  d e  1 0 . 3 7 ,  a u m e n t a n d o
e n  0 . 0 2   re s p e c to  a l  2 0 1 8  e l  c u a l  f u e
d e  1 0 . 3 5 .  D e  u n  p u n t a j e  m á x i m o  d e
1 2 ,  n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s
m a n t i e n e n  u n  c o n c e p to  f avo ra b l e
s o b re  s u  f í s i c o .

10.35 10.37
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Autoconcepto físico

E n  e l  2 0 1 9 ,  e l  p u n t a j e  d e l
a u to c o n c e p to  f a l t a  d e  a n s i e d a d  f u e
d e  7 . 9 4 ,  a u m e n t a n d o  0 . 4 2  re s p e c to
a l  2 0 1 8  e l  c u a l  f u e  d e  7 . 5 2  d e  1 2
p u n to s  p o s i b l e s .

A l  i g u a l  q u e  e n  e l  2 0 1 8 ,  s e
ev i d e n c i a  u n  p ro m e d i o
c o n s i d e ra b l e m e n t e  b a j o ,  l o  q u e
s u p o n e  u n  re to  p a ra  n o s o t ro s ,  ya
q u e  s e g ú n  C a b a l  ( 2 0 1 9 ) ,  "e s to s
re s u l t a d o s  h a c e n  s u p o n e r  q u e  l o s
n i ñ o s  y  n i ñ a s  s e  ve n  a  s í  m i s m o s
c a re n t e s  d e  l a  f u e r z a  e m o c i o n a l
n e c e s a r i a  p a ra  n o  s e n t i r  a n s i e d a d
c u a n d o  t i e n e n  q u e  p re s e n t a r  u n
e x a m e n ,  c u a n d o  e l  p ro fe s o r  h a c e
p re g u n t a s  e n  c l a s e  o  s i m p l e m e n t e
n o  s e r  t í m i d o  p a ra  c o m e n z a r  u n a
c o n ve r s a c i ó n  c o n  l o s  d e m á s
c o m p a ñ e ro s  d e  c l a s e" .
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Falta de Ansiedad
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R e s p e c to  a l  a u to c o n c e p to  d e
p o p u l a r i d a d ,  e l  2 0 1 9  t u vo  u n  p u n t a j e
p ro m e d i o  d e   9 . 5 6 ,  a u m e n t a n d o  0 . 0 5
re s p e c to  a l  2 0 1 8  e l  c u a l  f u e  d e  9 . 5 1 ,
ev i d e n c i a n d o  q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  m a n t i e n e n  u n  c o n c e p to
f avo ra b l e  s o b re  s u  p o p u l a r i d a d .  E n
s u  a n á l i s i s ,  C a b a l  ( 2 0 1 9 )  “c o n c l u ye
q u e  e l  a fe c to  q u e  p e rc i b e n  p o r  p a r t e
d e  l o s  m i e m b ro s  o  p ro fe s o re s  d e  l a
Fu n d a c i ó n  j u e g a n  u n  p a p e l
i m p o r t a n t e  s o b re  l a  p o p u l a r i d a d ,
a u m e n t a n d o  e l  p u n t a j e  d e l
a u to c o n c e p to” .

E l  a u to c o n c e p to  d e  fe l i c i d a d  e n  e l
2 0 1 9  t u vo  u n  p u n t a j e  p ro m e d i o
d e   6 . 9 6 ,  d i s m i n u ye n d o
0 . 2 9   re s p e c to  a l  2 0 1 8  e l  c u a l  f u e  d e
7 . 2 5 .  S i n  e m b a rg o ,  n u e s t ro s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  a ú n  e s t á n   fe l i c e s  c o n s i g o
m i s m o .

Po r  ú l t i m o ,  p a ra  n o s o t ro s  e s  m o t i vo
d e  o rg u l l o  a f i r m a r  q u e ,   e l  7 9 %  d e
n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  t i e n e n  u n a
eva l u a c i ó n  p o s i t i va  s o b re  s í
m i s m o s .
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Autoconcepto popularidad

7.25 6.96
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Felicidad

E n  e l  e s t u d i o  c o n t ra t a d o  p o r  l a
Fu n d a c i ó n ,  s a l i e ro n  a s p e c to s
i n t e re s a n t e s  a  t e n e r  e n  c u e n t a  e n
e s t a  p r u e b a ,  e s p e c i a l m e n t e  p o rq u e
d e m u e s t ra n  l a  i m p o r t a n c i a  q u e
t i e n e n  c i e r t a s  s i t u a c i o n e s  d e  l a  
v i d a  d e  l o s  n i ñ o s  e n  l a  e s c u e l a  o  e n
s u  f a m i l i a ,  e n  l a  f o r m a  e n  q u e  e l l o s
s e  p e rc i b e n .    A  c o n t i n u a c i ó n
re s a l t a m o s  l a s  c o n c l u s i o n e s  m á s
d e s t a c a d a s  d e  l a  i n ve s t i g a c i ó n :



88

INFORME DE GESTIÓN 2019

L a  p e rc e p c i ó n  q u e  t i e n e n  l o s  n i ñ o s
d e  s í  m i s m o s  p o d r í a  l l e g a r  a  ve r s e
i n f l u e n c i a d a  p o r  s u s  re s u l t a d o s  e n
l e c t u ra  c r í t i c a ,  l l evá n d o n o s  a
s u p o n e r  q u e  l a  c o m p re n s i ó n  d e
t e x to s  i n f l u ye  e n  c ó m o  s e  p e rc i b e .  

E s t a  c o n c l u s i ó n  s e  e x t ra e  d e  h a c e r
u n a  c o m p a ra c i ó n  l i n e a l  e n t re  l o s
re s u l t a d o s  d e  l a s  p r u e b a s
e s t a n d a r i z a d a s  D i s c ove r y  y  l o s
re s u l t a d o s  d e  l a  e n c u e s t a  d e
a u to c o n c e p to .  E s t a  p r u e b a  m i d e  l a s
á re a s  b á s i c a s  d e  m a t e m á t i c a s ,
c i e n c i a s  s o c i a l e s ,  c i e n c i a s
n a t u ra l e s ,  l e c t u ra  c r í t i c a  e  i n g l é s .

S i  b i e n  c o n c l u ye  q u e  l a  p e rc e p c i ó n
q u e  t i e n e n  l o s  n i ñ o s  d e  s í  m i s m o s
n o  s e  ve  i n f l u e n c i a d a s  p o r  e l
re s u l t a d o  g l o b a l  d e  l a  p r u e b a  d e
a u to c o n c e p to ,  s i  l o g ra  d e m o s t ra r  
e n   e l  c a s o  d e  l e c t u ra  c r í t i c a ,  q u e
e x i s t e  u n a  c o r re l a c i ó n  p o s i t i va  y
s i g n i f i c a t i va ,  q u e  p o d r í a  d a r  a
e n t e n d e r  q u e  l a  c o m p re n s i ó n  d e
t e x to s  i n f l u ye  e n  c ó m o  s e  p e rc i b e  e l
n i ñ o  o  n i ñ a .

E l  t ra to  re c i b i d o  p o r  p a r t e  d e l
p ro fe s o r  e n  e l  c o l e g i o  s í  t i e n e  u n
e fe c to  s o b re  l a  c o n d u c t a
a u to re p o r t a d a  p o r  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  

S e  t ra t a  d e  u n a  d e  l a s  c o n c l u s i o n e s
m á s  re l eva n t e s  d e l  e s t u d i o
c o n t ra t a d o  p o r  l a  Fu n d a c i ó n .  E s
reve l a d o r  p a ra  l o s  c o l e g i o s  y  p a ra
n o s o t ro s  c o m o  p ro m o to re s  d e  l a
c a l i d a d  e d u c a t i va  e n  l a  re g i ó n .  

C u a n d o  s e  a n a l i z a ro n  va r i a b l e s
re l a c i o n a d a s  c o n  e l  t ra to  re c i b i d o
p o r  p a r t e  d e l  p ro fe s o r  e n  e l  c o l e g i o
s e  e n c u e n t ra  q u e  e s t e  s i  t i e n e  u n
e fe c to  s o b re  l a  c o n d u c t a  a u to
re p o r t a d a  p o r  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s .

E l  f a c to r  s o c i o e m o c i o n a l  s í  s e
e n c u e n t ra  re l a c i o n a d o  c o n
d e t e r m i n a n t e s  c o m o  e l  c a s t i g o ,  l o s
c u a l e s  p u e d e n  c o h i b i r  l a  l i b re
e x p re s i ó n  d e l  n i ñ o ( a )

A f i r m a  C a b a l  ( 2 0 1 9 )  q u e  e n
t é r m i n o s  d e  a n s i e d a d ,  l o s  n i ñ o s  y
n i ñ a s  n o  s e  ve n  a  s í  m i s m o s  d e
f o r m a  p o s i t i va .  S u  p u n t a j e  e s
b a s t a n t e  b a j o  c o m p a ra d o  c o n  l o s
o t ro s  c o m p o n e n t e s ,  S e  e n c u e n t ra
e n   7 / 1 2 .  

E s t e  re s u l t a d o  n o s  l l eva  a  s u p o n e r
q u e  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  s e  s i e n t e
a n s i o s o s  e n  a c t i v i d a d e s  d e l  c o l e g i o ,
t a l e s  c o m o  p re s e n t a r  e x á m e n e s  o
h a c e r  p re g u n t a s  e n  c l a s e  o  e n t a b l a r
u n a  c o n ve r s a c i ó n  c o n
c o m p a ñ e ro s .    

E s t e  c o m p o r t a m i e n to ,  e n  g e n e ra l ,
p u e d e  e s t a r  a s o c i a d o  a l  c a s t i g o
f í s i c o ,  q u e  c o m o  v i m o s ,  e s  u n a  d e
l a s  m a n e ra s  re c u r re n t e s  q u e  u s a n
l o s  p a d re s  p a ra  c o r re g i r.



La asistencia
de nuestros
niños y niñas

¡Así cerramos el
primer trimestre!

D e  3 2 2  n i ñ a s  y  n i ñ o s  i n s c r i to s  e n
é s t e  t r i m e s t re ,  1 3 8  e s t á n  c u r s a n d o
l o s  g ra d o s  p r i m e ro  y  s e g u n d o  d e
p r i m a r i a  y  1 8 4  t e rc e ro ,  c u a r to  y
q u i n to .

S u  f l u j o  d e  a s i s t e n c i a  f u e  e l
s i g u i e n t e :

83%

MARZO

63%

ABRIL

61%

MAYO

D e  3 6 8  n i ñ a s  y  n i ñ o s  i n s c r i to s
e n  é s t e  t r i m e s t re ,  1 7 1  e s t á n
c u r s a n d o  l o s  g ra d o s  p r i m e ro  y
s e g u n d o  d e  p r i m a r i a  y  1 9 7
t e rc e ro ,  c u a r to  y  q u i n to .

S u  f l u j o  d e  a s i s t e n c i a  f u e  e l
s i g u i e n t e :

¡ E n  e l   2 0 1 9  c re c i m o s ! .   E s t a  ve z
c o m e n z a m o s  e l  a ñ o  e n  T i e m p o  Pa ra
A p re n d e r  y  D i s f r u t a r  c o n  3 2 2  n i ñ o s  y
n i ñ a s .  A l g u n o s  s e  re t i ra ro n  e n  e l
t ra n s c u r s o  y  o t ro s  n u evo s  s e
i n s c r i b i e ro n .  D u ra n t e  e l  a ñ o
a l c a n z a m o s  a  t e n e r  e n  n u e s t ra s
a u l a s  3 7 5  n i ñ o s  y  n i ñ a s .  Te r m i n a m o s
e n  n ov i e m b re  c o n  3 0 3  n i ñ o s  y  n i ñ a s
a s i s t i e n d o .  E n  to t a l ,  a l c a n z a m o s  a
t e n e r  4 7 5  n i ñ o s  y  n i ñ a s  i n s c r i to s  a  l o
l a rg o  d e l  a ñ o .

E n  p ro m e d i o ,  t u v i m o s  2 4 4  n i ñ o s
y  n i ñ a s  a s i s t e n t e s  d u ra n t e  e s t e
p e r i o d o  y  u n  to t a l  d e   9 4
re t i ra d o s .

76%

JUNIO

62%

JULIO

60%

AGOSTO

E n  p ro m e d i o ,  t u v i m o s  2 2 1  n i ñ o s
y  n i ñ a s   a s i s t e n t e s   d u ra n t e   e s t e
p e r i o d o   y  u n  to t a l  d e  4 6
re t i ra d o s .
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Algunos
logros

¡Así cerramos el
segundo trimestre!



D e  3 0 3  n i ñ a s  y  n i ñ o s  i n s c r i to s  e n
é s t e  t r i m e s t re ,  1 4 6  e s t á n  c u r s a n d o
l o s  g ra d o s  p r i m e ro  y  s e g u n d o  d e
p r i m a r i a  y  1 5 7  t e rc e ro ,  c u a r to  y
q u i n to .

S u  f l u j o  d e  a s i s t e n c i a  f u e  e l
s i g u i e n t e :

67%

SEPTIEMBRE

71%

OCTUBRE

76%

NOVIEMBRE

E n  p ro m e d i o ,  t u v i m o s   2 0 4  n i ñ o s  y
n i ñ a s  a s i s t e n t e s  d u ra n t e  e s t e
p e r i o d o  y  u n  to t a l  d e   2 8  re t i ra d o s .

Au n q u e  e l  n ú m e ro  d e  a s i s t e n t e s  a l
p ro g ra m a  c o n  re s p e c to  a  l a
c a n t i d a d  d e  e s t u d i a n t e s  i n s c r i to s
n o  f u e  m e n o r  a l  6 0 %  e n  n i n g ú n
m e s ,  e s  i m p o r t a n t e  t e n e r  e n  c u e n t a
a l g u n o s  f a c to re s  q u e  h i c i e ro n  q u e
J u l i o  y  A g o s to  f u e ra n  d e   l o s  m e s e s
c o n   m e n o r  f l u j o  d e  a s i s t e n c i a .  

D u ra n t e  j u l i o  e l  t ra n s p o r t e  p a ra  l o s
e s t u d i a n t e s  d e l  I . T. C  J o s é  d e  S a n
M a r t í n  y  e l  I . E . D  D i e g o    G ó m e z  d e
M e n a  d e l   m u n i c i p i o  d e  Ta b i o ,
o to rg a d o  p o r  l a  A l c a l d í a ,  s e  v i o  
a fe c t a d o  p o r  d i f i c u l t a d e s
m e c á n i c a s  c o n  l o s  b u s e s
e s c o l a re s .  L o s  n i ñ o s  n o  a s i s t i e ro n
d u ra n t e  to d o  e l  m e s .

A d e m á s ,  e n  a g o s to  e l  I . E . D
D i e g o  G ó m e z  d e  M e n a  i n f o r m ó
q u e  l a  j o r n a d a  e s c o l a r  d e  l a
i n s t i t u c i ó n  p a s a r í a  a  s e r  ú n i c a ,
a s í  q u e  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s
i n s c r i to s  d e  e s t e  c o l e g i o   s e
re t i ra ro n  p o r  c o m p l e to .

ASISTENCIA PROMEDIO
TIEMPO PARA APRENDER Y

DISFRUTAR 2019

68,7%
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¡Así cerramos el
tercer trimestre!

Te r m i n a m o s  2 0 1 9  c o n  u n a
a s i s t e n c i a  p ro m e d i o  d e l  6 8 , 7 %
e n  e l  p ro g ra m a .  

¡Nuestra asistencia
promedio del año!

¡Las causas de
inasistencia!

C o n  e l  o b j e t i vo  d e  c o n o c e r  l a s
c a u s a s  p o r  l a s  q u e  n u e s t ro s
n i ñ o s  n o  a s i s t e n  e n  o c a s i o n e s  a l
p ro g ra m a ,  h a c e m o s  u n
s e g u i m i e n to  i n d i v i d u a l i z a d o
s o l i c i t a n d o  a  s u s  p a d re s  o
a c u d i e n t e s  l o s  m o t i vo s .  



No contestan las llamadas (27.82%)

Enfermedad o citas médicas (16.53%)

Di�cultad para acceder a la ruta (13.7%)

Decidió no responder (13.7%)

Actividades extracurriculares (9.46%)

Carga académica (8.47%)

El niño no quiere asistir (4.66%)

Actividades familiares (4.66%)

Cambio de domicilio (0.99%)

E n  2 0 1 9  re a l i z a m o s  2 3 4  l l a m a d a s
t e l e f ó n i c a s  y  o b t u v i m o s  l o s
s i g u i e n t e s  re s u l t a d o s :

S i n  e m b a rg o ,  e l  p o rc e n t a j e  m á s  a l to
f u e  e l  d e  p a d re s  q u e  n o  a t e n d i e ro n
n u e s t ra s  l l a m a d a s .  C o m p l e tó
u n   2 7 , 8 %  d e l  to t a l .

L a  m ayo r  c a u s a  re g i s t ra d a  p o r  l a  q u e
n u e s t ro s  n i ñ o s  n o  a s i s t e n   e s  p o r
e n fe r m e d a d  o  c i t a s  m é d i c a s  q u e
c o m p l e t a  u n  1 6 , 5 %  d e  l a s  l l a m a d a s
re a l i z a d a s .  E n  s e g u n d o  l u g a r,  l a
d i f i c u l t a d  p a ra  a c c e d e r  a  l a  r u t a
re p re s e n tó  u n  1 3 , 7 %  d e  l a s  l l a m a d a s
y  c o n  e l  m i s m o  p o rc e n t a j e  e s t á n
o t ro s  m o t i vo s  q u e  l o s  p a d re s  d e c i d e n
n o  c o m p a r t i r  c o n  l a  Fu n d a c i ó n .

L a s  a c t i v i d a d e s
e x t ra c u r r i c u l a re s  re p re s e n t a n  e l
9 , 4 %  d e  l a s  re s p u e s t a s ,  l a  c a rg a
a c a d é m i c a  e l  8 , 4 %  y
f i n a l m e n t e ,   l a s  a c t i v i d a d e s
f a m i l i a re s  y  e l  re t i ro  vo l u n t a r i o
t i e n e n  e l  m e n o r  p o rc e n t a j e  d e l
to t a l  d e  l a s  l l a m a d a s :  4 , 6 %  c a d a
u n a .    

Q u i s i m o s  s a b e r  t a m b i é n  l o s
m o t i vo s  p o r  l o s  q u e  n u e s t ro s
n i ñ o s  s e  re t i ra n  p o r  c o m p l e to
d e l  p ro g ra m a .  Pa ra  c o n s e g u i r
e s to s  re s u l t a d o s  n o s
c o m u n i c a m o s  c o n  l o s  p a d re s  d e
f a m i l i a  o  a c u d i e n t e s  d e  c a d a
m e n o r  y  e s t a s  f u e ro n  l a s
re s p u e s t a s :
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¡Las causas de la
deserción!

Carga académica (36.98%)

Actividades extracurriculares (20.83%)

Di�cultad para acceder a ruta (16.16%)

Cambio de domicilio (11.85%) Otros (8.26%)

Retiro voluntario (5.92%)



A  d i fe re n c i a  d e  l o s  re s u l t a d o s  d e
2 0 1 8 ,  l a  m ayo r  c a u s a  p o r  l a  q u e
n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e s e r t a n  d e l
p ro g ra m a  ya  n o  e s  e l  c a m b i o  d e
d o m i c i l i o .

E s t e  a ñ o  l a  c a rg a  a c a d é m i c a  o c u p ó  e l
p r i m e r  l u g a r  c o n  e l  3 6 , 9 %  d e
re s u l t a d o s ,  s e g u i d o  d e  l a
re s p o n s a b i l i d a d  c o n  a c t i v i d a d e s
e x t ra c u r r i c u l a re s ,  c o m o  c l a s e s  d e
i n g l é s  o  d e p o r t e s ,  q u e  s u m a ro n  u n
2 0 , 8 %  d e  l o s  c a s o s .

L a  d i f i c u l t a d  p a ra  a c c e d e r  a  l a  r u t a
a u m e n tó  e n  2 0 1 9   a  1 6 , 1 %  y  e l  c a m b i o
d e  d o m i c i l i o  d i s m i n u yó  c o n  u n  1 1 , 8 %
d e l  to t a l .  

F i n a l m e n t e ,  o t ro s  m o t i vo s  d e l  re t i ro
q u e  l o s  p a d re s  n o  e s p e c i f i c a ro n
s u m a ro n  u n  8 , 2 %  y  e l  re t i ro  vo l u n t a r i o
o c u p ó  e l  ú l t i m o  l u g a r  c o n  e l   5 , 9 %  d e
l o s  re s u l t a d o s .
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S e g u i m o s  e n f o c a n d o  l a  a t e n c i ó n  e n
l o  q u e  n u e s t ro s  b e n e f i c i a r i o s
p i e n s a n  s o b re  e l  d e s e m p e ñ o  d e  l o s
p ro g ra m a s .  E n  2 0 1 9  t u v i m o s  e n
c u e n t a  l a s  o p o r t u n i d a d e s  d e  m e j o ra
d e l  a ñ o  a n t e r i o r,   p a ra  o f re c e r l e  a
l o s  n i ñ o s  y  j óve n e s  d e  l a  re g i ó n
p ro g ra m a s  c a d a  ve z  m á s  c o m p l e to s
y  f o r t a l e c i d o s .

A l  f i n a l i z a r    e l  p r i m e r  s e m e s t re ,
e n c u e s t a m o s  a  3 2 7  n i ñ o s  d e  3 7 8
i n s c r i to s  a  l a  fe c h a .  E s  d e c i r,   a l
8 6 , 5 %  d e   b e n e f i c i a r i o s  i n s c r i to s  a
j u n i o  a l  p ro g ra m a  T i e m p o  p a ra
A p re n d e r  y  D i s f r u t a r.

L e s  p re g u n t a m o s  d e  n u evo  a  l o s
n i ñ o s  s i  d e s e a n  re g re s a r  c a d a  d í a  a
l a  Fu n d a c i ó n  y  e s to  f u e  l o  q u e  n o s
re s p o n d i e ro n :

Su opinión
cuenta

91.74%

7.95%
0.31%

Sí A veces No

2019 I
0

50

E n  n ov i e m b re  d e c i d i m o s  h a c e r  l a
m i s m a  e n c u e s t a  ya  q u e  m u c h o s
n i ñ o s  n u evo s  l l e g a ro n  y  o t ro s  s e
d e s v i n c u l a ro n  d e l  p ro g ra m a .  D e
l o s   2 9 6  b e n e f i c i a ro s  i n s c r i to s  a
l a  fe c h a ,  re c o g i m o s  l a s
re s p u e s t a s  d e  2 7 0 ,  e s  d e c i r,  d e l
9 1 , 2 %    y  e s to  f u e  l o  q u e  n o s
d i j e ro n :

91.1%

8.15%
0.74%

Sí A veces No

2019 II
0

50

¿ Q u i e r e s  r e g r e s a r  c a d a  d í a  a  l a  F u n d a c i ó n ?

¿ Q u i e r e s  r e g r e s a r  c a d a  d í a  a  l a  F u n d a c i ó n ?

E l  9 1 , 7 %  d e  n u e s t ro s
b e n e f i c i a r i o s  e n c u e s t a d o s  n o s
re s p o n d i ó  q u e  s í  c o n  s e g u r i d a d ,
e l  7 , 9 5 %  re s p o n d i ó  q u e  a  ve c e s  y
t a n  s o l o  e l  0 , 3 %  d i j o  q u e  n o .

E l  9 1 , 1 %  d i j o  q u e  s í ,  e l  8 , 1 5 %
re s p o n d i ó  q u e  a  ve c e s  y  e l  0 , 7 4 %
d i c e  q u e  n o .  L a s  va r i a c i o n e s
e n t re  l o s  d o s  s e m e s t re s  f u e ro n
m í n i m a s .
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Nuestros
resultados



E n  2 0 1 8 ,  l a  e n c u e s t a  s e
re a l i zó   s o l o  u n a  ve z  c o n  u n a
m u e s t ra  d e  2 6 9  n i ñ o s  s o b re  u n
to t a l  d e  3 2 2  i n s c r i to s  a l  f i n a l i z a r  e l
a ñ o .  L o s  re s u l t a d o s  i n d i c a ro n  q u e
e l  9 7 %  s í  q u e r í a  a s i s t i r  c a d a  d í a  a
l a  Fu n d a c i ó n ,  e l  3 %  a  ve c e s  y  e l  0 %
d i j o  q u e  n o .  

S u  re s p u e s t a  e s t á  b a s a d a  e n
q u e  n o  q u i s i e ra n  t e n e r  q u e
c o m e r  ve rd u ra s  o  n o  q u i e re n
c u m p l i r  l o s  a c u e rd o s  d e
c o n v i ve n c i a  e n  e l  a u l a .  

N u e s t ro  c o m p ro m i s o  p a ra
2 0 2 0   s e rá  m e j o ra r  l a  e x p e r i e n c i a
q u e  v i ve n  n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s
e n  l a  Fu n d a c i ó n .  C re e m o s  e n  e l
p o d e r  d e  l a s  s o n r i s a s  p a ra
e d u c a r,  e n  l a  m a g i a  d e  c re a r
m o m e n to s  m á g i c o s  q u e  l o s
i n v i t e n  a  s o ñ a r  u n  f u t u ro  l l e n o
d e  o p o r t u n i d a d e s

L o s  n ú m e ro s  s e  m a n t u v i e ro n  c a s i
i g u a l e s  d u ra n t e  e l  a ñ o ,
d e m o s t ra n d o  q u e  e n  p ro m e d i o  e l
9 1 , 4 %  d e  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  q u e
a s i s t e n  a l  p ro g ra m a  d e s e a n
re g re s a r  c a d a  d í a  a  v i v i r    u n a
e x p e r i e n c i a  m á g i c a  e n  l a
Fu n d a c i ó n ,  e l  8 , 0 4 %  a  ve c e s  y  t a n
s o l o   e l  0 , 5 %  d i c e  q u e  n o .  

D e  n u evo ,   e s t e  t i p o  d e  e j e rc i c i o s
n o s  p e r m i t e n  c o m p re n d e r  c ó m o
e n t i e n d e n  l o s  n i ñ o s  l a s
s i t u a c i o n e s  d i a r i a s  q u e  s e
p re s e n t a n ,  l a s  c u a l e s  l e s  h a c e n
s e n t i r  a  u n o s  p o c o s  q u e  re g re s a r
n o  e s    l a  m e j o r  o p c i ó n .
S e g u i re m o s  m i d i é n d o n o s  d e
e s t a  m a n e ra .

E l  c o m p o n e n t e  n u t r i c i o n a l
t a m b i é n  s i g u i ó  s i e n d o  u n a
p r i o r i d a d .  E n  e l  p r i m e r  s e m e s t re
d e  e s t e  a ñ o  e n c u e s t a m o s  a  3 2 6
d e  3 7 8  i n s c r i to s  a  j u n i o ,  e s
d e c i r,  a l  8 6 , 2 %  d e l  to t a l .  L e s
p re g u n t a m o s  s i  e l  a l m u e r zo  q u e
re c i b í a n  e n  l a  Fu n d a c i ó n  e ra
d e l i c i o s o  y  e s to  f u e  l o   q u e  n o s
re s p o n d i e ro n :

97%

3% 0%

Sí A veces No

2018
0

50

100

¿ Q u i e r e s  r e g r e s a r  c a d a  d í a  a  l a  F u n d a c i ó n ?

E x i s t e  u n a  d i fe re n c i a  d e  6  p u n to s
e n t re  l a  s a t i s f a c c i ó n  d e  l o s  n i ñ o s
y  n i ñ a s  e n  e l  2 0 1 8  y  l a  d e  2 0 1 9 .
H i c i m o s  a l g u n a s  i n d a g a c i o n e s
i n f o r m a l e s  c o n  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s
q u e  re s p o n d i e ro n  a  ve c e s  o  n o .
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I n d a g a n d o  d e  n u evo  s o b re  e l  p o r
q u é ,  e n c o n t ra m o s  q u e  l a  re s p u e s t a
d e l  a ñ o  p a s a d o  c o n t i n u ó  v i g e n t e
p a ra  q u i e n e s  re s p o n d e n  " u n
p o q u i to"  o  "n o" :  e l  m o t i vo  e s  q u e
e n  l a  Fu n d a c i ó n  e l  p l a to  i n c l u ye
to d o s  l o s  d í a s  u n a  p o rc i ó n  d e
ve g e t a l e s  y  j u g o s  d e  f r u t a s
n a t u ra l e s ,  a l i m e n to s   q u e   h a c e n
p a r t e  d e  u n a  d i e t a  s a l u d a b l e  p e ro
q u e  a ú n  n o  s o n   d e l  a g ra d o  d e
to d o s .

E n  e l  s e g u n d o  s e m e s t re  h i c i m o s  e l
m i s m o  e j e rc i c i o ,  e s t a  ve z  c o n  2 7 0
n i ñ o s  d e  2 9 6  i n s c r i to s ,  e s  d e c i r,  e l
9 1 , 2 % .  L o s  re s u l t a d o s  f u e ro n  l o s
s i g u i e n t e s :

93.70%

6.30%
0%

Sí Un poquito No

2019 II
0

50

E l  9 3 , 7 %  a f i r m a  q u e  e l  a l m u e r zo
l e  p a re c e  d e l i c i o s o  to d o s  l o s
d í a s ,  e l  6 , 3 %  n o  e s t á  to t a l m e n t e
s e g u ro  y  re s p o n d i ó  q u e  " u n
p o q u i to"  y  n i n g ú n  n i ñ o
e n c u e s t a d o  d e  l a  m u e s t ra  d e  e l
s e g u n d o  s e m e s t re  re s p o n d i ó  q u e
n o .

¿ E l  a l m u e r z o  e s  d e l i c i o s o ?
88.04%

11.35%

0.61%

Sí Un poquito No

2019 I
0

50

E l  8 8 , 0 4 %  d i c e  q u e  s e  s i e n t e
to t a l m e n t e  fe l i z  y  s a t i s fe c h o  c o n
e l  a l m u e r zo ,  e l  1 1 , 3 5 %  re s p o n d e
q u e  u n  p o q u i to   y  s o l a m e n t e  e l  0 , 6 %
d i c e  q u e  n o .

¿ E l  a l m u e r z o  e s  d e l i c i o s o ?

E n  p ro m e d i o ,  e l  9 0 , 8 %  d e
b e n e f i c i a ro s  d e l  p ro g ra m a
c o n s i d e ra n  q u e  l a  c o m i d a  q u e
re c i b e n  e n  l a  Fu n d a c i ó n  e s
d e l i c i o s a ,  e l  8 , 8 %  a f i r m a  q u e  u n
p o c o  y  t a n  s o l o   e l  0 , 3 %  d i c e  q u e
n o .

C o n  l a  m i s m a  m u e s t ra  d e  2 0 1 8 ,
h i c i m o s  e s t a  p re g u n t a  a  l o s
n i ñ o s  y  n i ñ a s  i n s c r i to s .  E s to  f u e
l o  q u e  n o s  re s p o n d i e ro n :
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Ta m b i é n  n o s  p re o c u p a m o s  p o r
l a  s a t i s f a c c i ó n  d e  n u e s t ro s
b e n e f i c i a r i o s  s o b re  l o s
p roye c to s  d e s a r ro l l a d o s  d u ra n t e
e l  a ñ o  y  s u s  c o n t e n i d o s .  

N u e s t ro  c o m p ro m i s o  e s
a p u n t a r l e  s i e m p re  a  l a
e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d  y  p a ra  e s o
e s  n e c e s a r i o  q u e  n u e s t ro s  n i ñ o s
y  n i ñ a s  s i e n t a n  i n t e ré s  p o r  l o
q u e  a p re n d e n  y  l o  re p ro d u zc a n
e n  s u  v i d a  d i a r i a .  Po r  e s o ,  l e s
p re g u n t a m o s  a  3 2 5   d e  l o s  3 7 8
i n s c r i to s  a  j u n i o  s i  h a b í a n
a p re n d i d o  c o s a s  i n t e re s a n t e s  e n
l o s  d i fe re n t e s  p roye c to s  y  e s to
f u e  l o  q u e  n o s  c o n t e s t a ro n :

96%

2.77% 1.23%

Sí Un poquito No

2019 I
0

50

100

¿ A p r e n d i s t e  c o s a s  i n t e r e s a n t e s  e n  e l  p r o y e c t o ?

91%

8%
1%

Si Un poquito No

2018
0

25

50

75

9 1 %  d e  l o s  e n c u e s t a d o s  d i j o  q u e  l e
p a re c í a  d e l i c i o s o ,  e l  8 %  a f i r m ó  q u e
u n  p o q u i to  y  e l  1 %  d i j o  q u e  n o .

E s  m o t i vo  d e  o rg u l l o  c o m p ro b a r
q u e  e l  n ú m e ro  d e  n i ñ o s  y  n i ñ a s  q u e
re s p o n d e n  q u e  e l  a l m u e r zo   n o  l e s
p a re c e  d e l i c i o s o ,  b a j ó  a  0 %  e s t e
a ñ o .  E n  e l  2 0 2 0 ,  s e g u i re m o s
s o r p re n d i é n d o l o s .  

¿ E l  a l m u e r z o  e s  d e l i c i o s o ?

E n  e l  p r i m e r  s e m e s t re ,  e l  9 6 %  d e
l o s  e n c u e s t a d o s  n o s  d i o  u n  s í
ro t u n d o ,  e l  2 , 7 %  n o s  d i j o  q u e  u n
p o q u i to  y  e l  1 , 2 3 %  d i j o  q u e  n o .  
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Sabias que....
E n   e l  2 0 1 9 ,  e n t re g a m o s  

19.739
d e l i c i o s o s   a l m u e r zo s  a

4 7 5  n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e  1 º  a
5 º  d e  p r i m a r i a .



E n  e s t e  a n á l i s i s ,  e s  i m p o r t a n t e
t e n e r  e n  c u e n t a  q u e  e n  l a
Fu n d a c i ó n  l a s  p u e r t a s  p a ra  q u i e n
d e s e e  a s i s t i r  e s t á n  a b i e r t a s
d u ra n t e  to d o   e l  a ñ o ,  p o r  l o  q u e
m u c h o s  i n g re s a n  c u a n d o   e l
p roye c to  ya  h a  d a d o  i n i c i o  e
i n c l u s i ve  c u a n d o  e s t á  a  p u n to  d e
t e r m i n a r.

Po r  ú l t i m o ,  q u i s i m o s  s a b e r  s i  l a
c a r t i l l a  q u e  d i s e ñ a m o s  e n  l a
Fu n d a c i ó n  p a ra  c o m p l e m e n t a r
l o s  re c u r s o s  d e  a u l a  y  e l
p ro c e s o  d e  a p re n d i z a j e ,   e s t á n
c u m p l i e n d o  s u  f u n c i ó n .  L o s
c o l o re s  y  l a s  f o r m a s  j u e g a n  u n
p a p e l  i m p o r t a n t e  e n  e l
a p re n d i z a j e .  N o s  e n f o c a m o s  e n
o f re c e r l e s  s i e m p re  l o  m e j o r  a
n u e s t ro s  n i ñ o s  y  n i ñ a s .

D e c i d i m o s  h a c e r  e l  m i s m o
e j e rc i c i o  d e  m e d i c i ó n  y  e n
j u n i o   l e s  p re g u n t a m o s  a  3 2 1
n i ñ o s  d e  3 7 8  i n s c r i to s ,    s i
c o n s i d e ra b a n  q u e  s u  c a r t i l l a  l e s
h a b í a  ay u d a d o  a  a p re n d e r.  E s to
f u e  l o  q u e  n o s  d i j e ro n :

E l  p o rc e n t a j e  d e  n i ñ o s  q u e
re s p o n d i e ro n  q u e  n o ,  a u m e n tó  a l
6 , 3 % ,  e l  5 , 1 9 %  d i j o  q u e  u n  p o q u i to
y  e l  8 8 , 2 %  d i j o  q u e  s í .

E n  p ro m e d i o ,  9 2 ,  2 %  d e  n u e s t ro s
n i ñ o s  c o n s i d e ra  i n t e re s a n t e  l o  q u e
v i e n e  a  a p re n d e r  c a d a  d í a  a  l a
Fu n d a c i ó n ,  3 , 9 %  m u e s t ra  a l g o  d e
i n t e ré s  re s p o n d i e n d o  " u n  p o q u i to"
a  l a  p re g u n t a   y    3 , 7 %  a f i r m a  q u e  n o
s e  s i e n t e  i n t e re s a d o .

88.52%

5.19% 6.30%

Sí Un poquito No

2019 II
0

50

E s to  f u e  l o  q u e  n o s  d i j e ro n  e n  e l
s e g u n d o  s e m e s t re :  

¿ A p r e n d i s t e  c o s a s  i n t e r e s a n t e s  e n  e l  p r o y e c t o ?

E s   p o r  e s o  q u e  e n  2 0 2 0   n o s
e s f o r z a re m o s  a ú n  m á s  e n  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  p roye c to s
d i ve r t i d o s  e  i n n ova d o re s .

92.21%

4.36% 3.43%

Sí Un poquito No

2019 I
0

50

¿ L a  c a r t i l l a  t e  a y u d ó  a  a p r e n d e r ?
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E l  9 2 , 2 1 %  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s
e n c u e s t a d o s  d i c e  q u e  s í , e l  4 , 3 6 %
re s p o n d i ó  q u e  u n  p o q u i to  y  e l  3 , 4 3 %
d i j o  q u e  n o .

A l  f i n a l i z a r  e l  s e g u n d o  s e m e s t re  l e s
h i c i m o s  e s t a  p re g u n t a  a  2 6 6  n i ñ o s
d e  l o s  3 7 8  i n s c r i to s  y  e s to  f u e  l o
q u e  n o s  d i j e ro n :

93.98%

3.76% 2.26%

Sí Un poquito No

2019 II
0

50

¿ L a  c a r t i l l a  t e  a y u d ó  a  a p r e n d e r ?

E l  9 3 , 9 8 %  d i j o  q u e  s í  c o n  s e g u r i d a d ,
e l  3 , 7 6 %  d i j o  q u e  u n  p o q u i to  y  e l
2 , 2 2 %  d i j o  q u e  n o .

E n  p ro m e d i o ,  e l  9 3 %  d e  l o s  n i ñ o s
e n c u e s t a d o s  n o s  re s p o n d i ó  q u e  l a
c a r t i l l a  s í  l e s  ay u d ó  e n  s u  p ro c e s o  d e
a p re n d i z a j e ,  e l  4 , 0 6 %  n o  e s t á  t a n
s e g u ro  y  re s p o n d i ó  q u e  u n  p o q u i to  y
e l  2 , 8 %  re s p o n d i ó  q u e  n o .
S e g u i re m o s  e s f o r z á n d o n o s  a l
m á x i m o  e n  e l  d i s e ñ o  d e  n u e s t ro
m a t e r i a l .  N u e s t ro s  n i ñ o  y  n i ñ a s  s e
m e re c e n  l o  m e j o r.
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¿Tu profesor te trata con respeto?

80% 99%

¿Te sientes querido por tu profesor?

72% 98%

El 99% de los niños sienten que su profesor
de la Fundación los trata con respeto.

El 98% de los niños sienten que su profesor
de la Fundación los quiere.

¿Tu profesor te escucha?

71% 90%

El 90% de los niños sienten que su profesor
de la Fundación los escucha.

Colegio Fundación

Colegio

Fundación

Colegio
Fundación

¿Tu profesor te ayuda?

63% 93%

El 93% de los niños sienten que su profesor está
dispuesto a ayudarlos cuando lo necesitan.

Colegio

Fundación

¿Tu profesor se ve feliz?

71% 96%

El 96% de los niños creen que su profesor
de la Fundación es una persona feliz.

Colegio

Fundación

¿En tu salón hablan sobre límites?

73% 93%

El 93% de los niños afirman que en su salón de
la Fundación hablan sobre los límites

Colegio
Fundación

N o s  p r o p o n e m o s  o f r e c e r  a  n u e s t r o s  n i ñ o s  u n  e s p a c i o  a c o g e d o r ,  q u e
l e s  p e r m i t a  a b r i r s e  a l  m u n d o  q u e  l o s  r o d e a .  D o n d e  e n c u e n t r e n  l a
s e g u r i d a d  p a r a  p e n s a r ,  r e f l e x i o n a r ,  o p i n a r ,  i n v e s t i g a r  y  t r a b a j a r  d e
m a n e r a  i n d i v i d u a l ,  c o l a b o r a t i v a  y  c o o p e r a t i v a .

Ambiente de
aula

L e s  p r e g u n t a m o s  a  n u e s t r o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  a c e r c a  d e  s u  e x p e r i e n c i a
e n  l a  F u n d a c i ó n  y  e n  e l  c o l e g i o .   Q u i s i m o s  s a b e r  c ó m o  s e  s i e n t e n
d e n t r o  d e  s u s  s a l o n e s ,  q u é  p i e n s a n  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  c o n  l o s  q u e
s e  r e l a c i o n a n  y  d e  l o s  e s p a c i o s  q u e  d i s e ñ a m o s .  ¡ N o s  s e n t i m o s
o r g u l l o s o s  d e  e s t o s  r e s u l t a d o s !
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Nuestros
resultados



¿Tu profesor te cuenta qué vas a aprender?

50% 81%

¿Te da oportunidades para hacer preguntas?

75% 90%

El 81% de los niños afirman que su profesor de la
Fundación les cuenta qué van a aprender antes de

iniciar la clase
El 90% de los niños afirman que su profesor de la
Fundación genera espacios para hacer preguntas

¿Te pregunta qué sabes del tema?

43% 66%

El 66% de los niños afirman que su profesor de la
Fundación les pregunta qué saben del tema que van

a explicar

Colegio
Fundación

Fundación

Colegio
Fundación

¿Te explica cuando no entiendes algo?

73% 94%

El 94% de los niños sienten que su profesor de la
Fundación les explica cuando no entienden aglo.

Colegio

Fundación

¿Recibes retroalimentación oportuna?

67% 79%

El 79% de los niños sienten que reciben
retroalimentación oportuna de su trabajo

Colegio

Fundación

¿En tu salón se mantiene la disciplina?

64% 84%

El 84% de los niños afirman que en su salón de
la Fundación se mantiene la disciplina.

Colegio
Fundación

Colegio

Ambiente de
aprendizaje
A s í  m i s m o ,  l e s  p r e g u n t a m o s  s o b r e  c ó m o  v e n  e l l o s  s u  a p r e n d i z a j e .  S i
c o n s i d e r a n  q u e  e s  f á c i l  a p r e n d e r  l o  q u e  n u e s t r o s  p r o f e s i o n a l e s
e n s e ñ a n  y  s i  e l  p r o y e c t o  r e a l m e n t e  c r e a  u n  e s p a c i o  e n  e l  q u e  s e
p u e d e n  r e s o l v e r  i n q u i e t u d e s .  

D e n t r o  d e l  a m b i e n t e  d e  a p r e n d i z a j e  e s  f u n d a m e n t a l  q u e  l o s  n i ñ o s
s e  s i e n t a n  c o n f i a d o s  e n  c u e s t i o n a r  a  l o s  d e m á s ,  a  s u  p r o f e s o r   y  a
e l l o s  m i s m o s .  N u n c a  q u e d a r s e  c o n  l a  d u d a .  ¡ E s t a m o s  m u y  a n i m a d o s
c o n  e s t o s  r e s u l t a d o s .  S e g u i r e m o s  a v a n z a n d o !
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Nuestros
resultados



Prueba de
conocimiento
Discovery
C o n t i n u a m o s  i n t e r e s a d o s  e n
a p o r t a r  a l  c i e r r e  d e  b r e c h a s  d e
a p r e n d i z a j e .  E n t e n d e m o s  q u e  e s  u n
r e t o  i m p o r t a n t e  e n  l a  e d u c a c i ó n ,  e l
h e c h o  d e  e n c o n t r a r  n i ñ o s  y  n i ñ a s
c o n   d i f e r e n t e s  n i v e l e s  d e
a p r e n d i z a j e  e n  l a  m i s m a  a u l a .

E s  p o r  e s o ,  q u e  n o s  i n t e r e s a  t e n e r
u n  d i a g n ó s t i c o  p r e c i s o  d e  n u e s t r o s
n i ñ o s  y  n i ñ a s .  L a  p r u e b a  D i s c o v e r y
e s  u n  e x a m e n  e s t a n d a r i z a d o  m u y
p a r e c i d o  a  l a s  p r u e b a s  s a b e r  d e
p r i m a r i a  q u e  p r a c t i c a  e l  M i n i s t e r i o
d e  E d u c a c i ó n  N a c i o n a l ,  q u e  m i d e
l a s  á r e a s  b á s i c a s  d e l
c o n o c i m i e n t o   d e  a c u e r d o  c o n  e l
g r a d o  q u e  e s t á  c u r s a n d o  e l  n i ñ o .  

E n t e n d e m o s  q u e  c o n o c e r  e s t a
i n f o r m a c i ó n  n o s  p e r m i t e  n o  s o l o
i d e n t i f i c a r  l a s  b r e c h a s  d e
a p r e n d i z a j e  q u e  e x i s t e n  e n  e l  a u l a  y
a s í  a p o r t a r  a  l a  p e r t i n e n c i a  d e  l a s
a c t i v i d a d e s  q u e  d e s a r r o l l a m o s  e n
n u e s t r o  p r o g r a m a ,  s i n o  q u e  t a m b i é n
e s  i n f o r m a c i ó n  q u e  o r i e n t a  y
e n r i q u e c e  l a  l a b o r  d e l  c o l e g i o  y  n o s
p e r m i t e  a c o m p a ñ a r l o s  e n  e l  d i s e ñ o
d e  e s t r a t e g i a s  p a r a  m e j o r a r  j u n t o s
l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n .

INFORME DE GESTIÓN 2019

101



53.8
57.2 55.4

61.3

22.2

Matemáticas Lenguaje Naturales Sociales Inglés
0

50

100

Estudiantes
de primero

69
Estudiantes
de segundo

89
Estudiantes
de tercero

52
Estudiantes

de cuarto

74
Estudiantes

de quinto

58
EVALUADOS

RESULTADOS

A p l i c a m o s  a  3 4 2  n i ñ o s  y  n i ñ a s  d e   l o s  g ra d o s  d e  1 º  a  5 º  d e  p r i m a r i a  y
e n c o n t ra m o s  q u e  e n  g e n e ra l  o b t u v i e ro n  u n  p ro m e d i o  d e  4 9 , 1  s o b re  u n a
e s c a l a  d e  1 0 0 .   A  c o n t i n u a c i ó n  s e  m u e s t ra n  l o s  re s u l t a d o s  d e  l a  p r u e b a
s e g ú n  e l  g ra d o  y  e l  á re a  d e  c o n o c i m i e n to .  

342
estudiantes

49.1
puntaje promedio

/100

Matemát. Lenguaje C. naturales C. sociales Inglés

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

71.4 20.761.4 54.2 62.1

72.3 24.461.0 62.5 61.0

41.1 16.143.1 46.6 58.7

60.2 22.548.6 57.6 48.6

51.7 25.849.8 61.7 44.5
C o n c l u i m o s  q u e ,  e n  p ro m e d i o ,  l o s  n i ñ o s  d e  g ra d o  p r i m e ro  y  s e g u n d o  s o n
q u i e n e s  p re s e n t a n  u n  m e j o r  p u n t a j e ,  s i e n d o  c i e n c i a s  s o c i a l e s  y  c i u d a d a n a s
y  m a t e m á t i c a s  e n  l a s  q u e  o b t u v i e ro n  u n a  m e j o r  c a l i f i c a c i ó n . L o s  n i ñ o s  d e
t e rc e ro  d e  p r i m a r i a  s o n  q u i e n e s ,  e n  p ro m e d i o ,  p re s e n t a n  u n a  c a l i f i c a c i ó n
m á s  b a j a ,  s i e n d o  i n g l é s  y  c i e n c i a s  s o c i a l e s  d o n d e  m á s  n e c e s i t a n  f o r t a l e c e r
s u s  h a b i l i d a d e s .
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Po r  o t ro  l a d o ,  e l  á re a  e n  l a  q u e
m e j o re s  re s u l t a d o s  s e  o b t u v i e ro n  e n
p ro m e d i o ,  e s  c i e n c i a s  s o c i a l e s  y
c i u d a d a n a s  c o n  u n a  c a l i f i c a c i ó n
p ro m e d i o  d e  6 1 . 3 ,  s e g u i d a  d e  l e n g u a j e
c o n  u n a  c a l i f i c a c i ó n  p ro m e d i o  d e  5 7 . 2 .

Po r  e l  c o n t ra r i o ,  e l  á re a  e n  l a  q u e  s e
o b t u vo  u n a  m e n o r  c a l i f i c a c i ó n  e s
i n g l é s  c o n  2 2 . 2  p u n to s ,  s e g u i d a  d e
m a t e m á t i c a s  c o n  5 3 . 8  p u n to s  e n
p ro m e d i o .  
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C o m p a ra m o s  l o s  re s u l t a d o s  d e  l a s
p r u e b a s  D i s c ove r y  p a ra  m a t e m á t i c a s  y
l e n g u a j e  p a ra  e l  2 0 1 8  y  e l  2 0 1 9  y
e n c o n t ra m o s  l o  s i g u i e n t e :

E n  m a t e m á t i c a s ,  e n  g e n e ra l ,  l o s  n i ñ o s
y  n i ñ a s   p a s a ro n  d e  o b t e n e r  u n  p u n t a j e
d e  4 8 . 5  a  5 3 . 8 .  E n  l e n g u a j e ,  e l
c o m p o r t a m i e n to  f u e  s i m i l i a r,  p a s a n d o
d e  4 4 . 2  e n  e l  2 0 1 8 ,  a  5 7 . 2  p a ra  e s t e
a ñ o .

E s t e  a u m e n to  e n  l o s  re s u l t a d o s  n o
s u c e d i ó  e n  to d o s  l o s  g ra d o s .  E l  g ra d o
q u e  a u m e n tó  e n  m ayo r  p ro p o rc i ó n  e n
m a t e m á t i c a s  f u e  q u i n to  y  e n  l e n g u a j e
f u e  s e g u n d o  d e  p r i m a r i a .

L o s  n i ñ o s  d e  g ra d o  p r i m e ro  y  c u a r to
o b t u v i e ro n  m e n o re s  re s u l t a d o s  e n
m a t e m á t i c a s  e s t e  a ñ o  c o m p a ra d o s
c o n  l o s  n i ñ o s  q u e  p re s e n t a ro n  l a
m i s m a  p r u e b a  e n  e l  2 0 1 8 .

Comparación de resultados
2018 - 2019
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Nuestros
logros con la
juventud

A l  f i n a l i z a r  e l  a ñ o ,  re a l i z a m o s  u n a
e n c u e s t a  d e  c a ra c t e r i z a c i ó n  s o c i o
e c o n ó m i c a  y  l a  e x p e r i e n c i a   a
4 5 2 / 5 6 5  j óve n e s  q u e  a s i s t i e ro n   a l
p ro g ra m a  D i s e ñ o  d e  C a r re ra .  

A  c o n t i n u a c i ó n  p re s e n t a m o s
a l g u n o s  d e  l o s  re s u l t a d o s  m á s
re l eva n t e s  q u e  e n c o n t ra m o s  s o b re
n u e s t ro s  j óve n e s  d e l  p ro g ra m a
d i s e ñ a d o  p a ra  ay u d a r l e s  e n  s u
p ro c e s o  d e  c o n s t r u c c i ó n  d e l
p roye c to  d e  v i d a .

258

191

Mujer (57.46%) Hombre (42.54%)

D e  l o s  4 4 9  j óve n e s  e n c u e s t a d o s ,
e n c o n t ra m o s  q u e  e l  5 7 %  s o n
m u j e re s  y  e l  4 3 %  s o n  h o m b re s .   F i n a l i z a d o  e l  p r o g r a m a ,

i d e n t i f i c a m o s  q u e   e l
p o r c e n t a j e  d e
j ó v e n e s   q u e   s a b í a n  q u é
e s t u d i a r  a u m e n t ó  d e l  6 1  a l
7 7 % ,   y   l o s  q u e  n o  s a b í a n  s e
r e d u j o  d e l  3 9 %  a l  2 3 % .

E n  e l  i n f o r m e  a n u a l  d e l  2 0 1 8 ,
m e n c i o n a m o s  q u e   c u a n d o  s e  l e s
p re g u n t a b a   s i  c o n o c í a n  l a s
t a re a s  c o n c re t a s  d e  l a  c a r re ra
e l e g i d a ,  e l  4 7 %  re s p o n d i ó  q u e  n o
s a b í a .  E s t e  a ñ o ,  a l  f i n a l i z a r  e l
p ro g ra m a ,  l a  i n f o r m a c i ó n  q u e
t i e n e n  l o s  j óve n e s  s o b re  l a
c a r re ra  e s c o g i d a  f u e ro n :

A l  i n i c i a r  e l  p ro g ra m a ,  e n c o n t ra m o s
q u e  e l  6 1 %  d e  l o s  j óve n e s  re p o r tó
q u e   s a b í a   l a  c a r re ra  q u e   q u e r í a
e s t u d i a r,  f re n t e  a  u n  3 9 %  q u e  a ú n
n o  l o  s a b í a .

61%

77%

39%

23%

Sí No

Antes Después
0

25

50

75

¿Ya tienes claro qué carrera quieres
estudiar?
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Algunos 
Resultados



Tareas concretas de la carrera

A l  i n i c i a r  e l  p ro g ra m a ,   e l  4 9 %
c o n o c í a  p o c o  o  n a d a  s o b re  l a s
t a re a s .  A l  f i n a l i z a r,  s e  re d u j o  a  2 9 % ,
y  e l  p o rc e n t a j e  d e  j óve n e s  q u e
c o n o c í a  c o m p l e t a m e n t e  o  m u c h o
l a s  t a re a s  c o n c re t a s  a u m e n tó  d e
5 1 %  a   7 1 % .

E n  re l a c i ó n  c o n  l o s  m o d o s  d e
a c c e d e r  a  l a  c a r re ra ,  e l  4 8 %  d e  l o s
j óve n e s  c o n o c í a  p o c o  o  n a d a  a l
i n i c i o  d e l  p ro g ra m a .  A l  f i n a l i z a r,  s e
re d u j o  a  2 9 % ,  y  e l  p o rc e n t a j e  d e
j óve n e s  q u e  l o s   c o n o c í a
c o m p l e t a m e n t e  o  m u c h o  a u m e n tó
d e l  5 2 %  a  7 1 % .

E l  e l  5 0 % ,  a l  i n i c i o  d e l
p ro g ra m a   c o n o c í a n  p o c o  o
n a d a  s o b re  l o s  e s t u d i o s
n e c e s a r i o s .  A l  f i n a l i z a r,   s e
re d u j o  a  3 1 % ,  y  e l  p o rc e n t a j e
d e  j óve n e s  q u e  l o s   c o n o c í a
c o m p l e t a m e n t e  o  m u c h o
a u m e n tó  d e l  5 0 %  a   6 9 % .

A l  i n i c i a r  e l  p ro g ra m a ,   e l  3 7 %
c o n o c í a  p o c o  o  n a d a  s o b re  l a s
p o s i b i l i d a d e s  d e  e m p l e o .  A l
f i n a l i z a r,  s e  re d u j o  a  2 5 % ,  y  e l
p o rc e n t a j e  d e  j óve n e s  q u e
c o n o c í a  c o m p l e t a m e n t e  o
m u c h o  a u m e n tó  d e  6 3 % %
a  7 5 % .

Posibilidades de empleo
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Modos de acceder a la carrera

Estudios necesarios para la profesión
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E n  re l a c i ó n  c o n  b e c a s  y  p ré s t a m o s ,
l e s  p re s e n t a m o s  a  n u e s t ro s  j óve n e s
l a s  p r i n c i p a l e s  o p c i o n e s  d e
f i n a n c i a c i ó n  a  n i ve l  d e p a r t a m e n t a l ,
n a c i o n a l  e  i n t e r n a c i o n a l   c o n  l a  q u e
p u e d e n  f i n a n c i a r  s u  c a r re ra .

L o s  re s u l t a d o s  s o b re  e l
c o n o c i m i e n to  d e  l a s  p r i n c i p a l e s
f u e n t e s  d e  f i n a n c i a c i ó n  f u e ro n :

14%

68%

86%

32%

Si No

Antes Después
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50

Becas Ecopetrol

A l  i n i c i a r  e l  p roye c to ,  e l  8 6 %  d e  l o s
j óve n e s   n o  c o n o c í a  l a s  b e c a s  q u e
o to rg a  Ec o p e t ro l .  A l  f i n a l i z a r,  e l
p o rc e n t a j e  s e  re d u j o  a  3 2 % .  E l  g r u p o
d e  j óve n e s  q u e  c o n o c e  l a s  b e c a s
Ec o p e t ro l  p a s ó  d e l  1 4 %  a l   6 8 % .

L e s  p re g u n t a m o s  a  l o s  j óve n e s
s i   c o n o c í a n  C u n d i n a m a rc a  m á s
P ro fe s i o n a l ,  u n  p ro g ra m a  o f re c i d o
p o r  l a  G o b e r n a c i ó n .  A l  i n i c i a r  e l
p roye c to ,  e l  8 0 %  n o  l o  c o n o c í a .  A l
f i n a l i z a r,  e l  p o rc e n t a j e  s e  re d u j o  a
4 5 % .  E l  p o rc e n t a j e  d e  j óve n e s  q u e
a h o ra  c o n o c e  e l  p ro g ra m a  p a s ó  d e
2 0 %  a  5 5 % .

20%

55%

80%

45%

Si No
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50

Cundinamarca Más Profesional

A l  i n i c i a r  e l  p ro g ra m a ,  l e s
p re g u n t a m o s  a  l o s  j óve n e s
s i   c o n o c í a n  l a s  b e c a s  d e  p a í s e s
a l i a d o s  c o m o  Tu rq u í a ,  R u s i a  y
C o re a .  E l   8 0 %  n o  l a s  c o n o c í a .  A l
f i n a l i z a r,  e l  p o rc e n t a j e  s e  re d u j o  a
3 7 % ,  y  e l  6 3 %  d e  l o s  j óve n e s  q u e   s í
l a s  c o n o c í a ,  s e  a u m e n tó  u n  4 1 % .

22%

63%

78%

37%

Si No

Antes Después
0

50

Becas de países aliados
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E s  f u n d a m e n t a l  q u e  n u e s t ro s
j óve n e s  t e n g a n  e n  c u e n t a  e s t a
i n f o r m a c i ó n  p a ra  d i s e ñ a r  s u  v i d a .
E s  u n a  d e  l a s  d e c i s i o n e s  q u e
m a rc a rá  u n  h i to  e n  s u  p roye c to  d e
v i d a .  

A l  f i n a l i z a r  e l  p ro g ra m a    l e s  h i c i m o s
u n a  e n c u e s t a  s o b re  p roye c to  d e
v i d a  q u e  i n c l u yó  p re g u n t a s  a c e rc a
d e   l a  m o t i va c i ó n  p a ra  e l e g i r  u n a
c a r re ra .  C o n  g ra n  s o r p re s a
e n c o n t ra m o s  q u e  l a s  m o t i va c i o n e s
p a ra  i m a g i n a r  l a  c a r re ra  q u e  va n  a
e l e g i r  s e  s o p o r t a  e n  m o t i vo s  m á s
re a l i s t a s ,  re l a c i o n a d o s  c o n  s u s
p ro p i a s  c a p a c i d a d e s  e  i n t e re s e s .  

L o s  5   m o t i vo s  m á s  i n f l u ye n t e s   d e
l a   e l e c c i ó n  q u e  t i e n e n  e n  c u e n t a  l o s
j óve n e s  s o b re  s u  c a r re ra  f u e ro n  l o s
s i g u i e n t e s :

D e c i d i m o s  c o m p a ra r  l a s
re s p u e s t a s  d e  n u e s t ro s  5 4 5
j óve n e s  d e  D i s e ñ o  d e  C a r re ra
c o n  l a s  q u e  n o s  d i e ro n   2 4 3
j óve n e s   d e  n u e s t ro  p ro g ra m a
R e d  d e  L i d e ra zg o ,  q u e
c o n t e s t a ro n  e s t e  m i s m o
f o r m u l a r i o  e l  a ñ o  p a s a d o .

C o n  e n t u s i a s m o  e n c o n t ra m o s
q u e ,  a  d i fe re n c i a  d e l  a ñ o
p a s a d o ,  e n  e l  2 0 1 9  n u e s t ro s
j óve n e s  d e  D i s e ñ o  d e  C a r re ra
re p o r t a ro n    c o m o  p r i m e r  m o t i vo
d e  e l e c c i ó n  d e  c a r re ra  s u s
c a p a c i d a d e s  t é c n i c a s  c o n  u n
8 1 %  d e  re s p u e s t a s ,  f re n t e
a l   4 0 %  d e l  a ñ o  p a s a d o  q u e  n o
re c i b i e ro n  n u e s t ra  f o r m a c i ó n .

E n  e l  m i s m o  n i ve l  d e  re s p u e s t a ,
c o n  u n  8 1 % ,  s e  e n c o n t ró  q u e
u n a  f u e r t e  m o t i va c i ó n  p a ra
e l e g i r  c a r re ra  e s  q u e  re s p o n d a  a
s u s  i n t e re s e s  p ro fe s i o n a l e s ,
m i e n t ra s  q u e  e l  a ñ o  p a s a d o ,  s i n
h a b e r  re c i b i d o  n u e s t ro
p ro g ra m a  D i s e ñ o  d e  C a r re ra ,  f u e
d e  4 0 % .

S i  b i e n  n o  e s t a m o s  i n f i r i e n d o
u n a  re l a c i ó n  d e  c a u s a l i d a d ,  l a
d i fe re n c i a  d e  re s p u e s t a s  e n t re
j óve n e s  q u e  h a n  re c i b i d o
f o r m a c i ó n  e n  d i s e ñ o  d e  v i d a  y
a q u e l l o s  q u e  n o  h a n  to m a d o  u n a
f o r m a c i ó n  p u n t u a l  e n  e s to s
t e m a s ,  n o s  l l eva  s  s u p o n e r  q u e
e l  c o n t e n i d o  d e  D i s e ñ o  d e
C a r re ra  e s  m u y  re l eva n t e  p a ra
e l l o s .  
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¡Motivos para
elegir carrera!

M e  v e o  c a p a c i t a d o  p a r a
c u r s a r  e s o s  e s t u d i o s

E s t á  r e l a c i o n a d a  c o n  m i s
i n t e r e s e s  p r o f e s i o n a l e s

M e  p e r m i t i r á  d i s f r u t a r  d e
n u e v o s  r e t o s  y  a v e n t u r a s

8 1 %

8 1 %

7 9 %

M e  p e r m i t i r á  p a r t i c i p a r  d e
a c t i v i d a d e s  i n n o v a d o r a s 7 2 %

M e  p e r m i t i r á  a y u d a r  a
o t r o s  y  r e s o l v e r  p r o b l e m a s 6 5 %



I n d a g a m o s  s i  l o s  j óve n e s  t e n í a n
d e f i n i d o  s u  p ro p ó s i to  d e  v i d a .  A l
i n i c i a r  e l  p roye c to ,  e l  4 9 %  n o  l o
t e n í a n  o  n o  l o  h a b í a n  d e f i n i d o
c o m p l e t a m e n t e ,  p e ro  t e n í a n  a l g u n a
i d e a .  A l  f i n a l i z a r,  e l  p o rc e n t a j e  s e
re d u j o  a  4 2 % ,  y  e l  p o rc e n t a j e  d e
j óve n e s  q u e  s í  t i e n e  d e f i n i d o  s u
p ro p ó s i to  d e  v i d a  a u m e n tó  7 % ,
l l e g a n d o  a  u n  5 8 % .

Propósito definido

A l  f i n a l i z a r  e l  p ro g ra m a ,  e l
p o rc e n t a j e  d e  l o s  q u e  e s t a b a n  d e
a c u e rd o  s e  re d u j o  a   3 6 % ,  y  l o s  q u e
n o  e s t a b a n  d e  a c u e rd o  c o n  l a
a f i r m a c i ó n   a u m e n tó  a  6 4 % .

L e s  p re g u n t a m o s  a  n u e s t ro s
j óve n e s  q u é  t a n  d e  a c u e rd o  o  n o
e s t a b a n  c o n  l a  a f i r m a c i ó n  " E s t u d i a r
u n a  c a r re ra  e n  p a r t i c u l a r  d e f i n e  e l
t ra b a j o  q u e  va s  a  t e n e r  e n  e l
f u t u ro" .  A l  i n i c i o  d e l  p ro g ra m a ,  e l
6 1 %  e s t a b a  d e  a c u e rd o  c o n  l a
a f i r m a c i ó n ,  f re n t e  a  u n  3 9 %  q u e  n o
e s t a b a  d e  a c u e rd o .

8% 6%
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N u e s t ro s  j óve n e s  t i e n e n  c l a ro  q u e
l a  c a r re ra  e s  u n  m e d i o  p a ra  c u m p l i r
a q u e l l o  q u e  d e s e a n ,  m á s  n o  l o  q u e
d e f i n e  l o s  t ra b a j o s  q u e  va n  a  t e n e r
a  l o  l a rg o  d e  s u  v i d a  p ro fe s i o n a l .  

Estudiar una carrera define el trabajo
que vas a tener en el futuro
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¡Qué piensan de su
proyecto de vida



E n  re l a c i ó n  c o n  l a  a f i r m a c i ó n
" Pa ra  c o n s t r u i r  u n  b u e n
p roye c to  d e  v i d a  d e b o  p e n s a r  e n
u n a  s o l a  c a r re ra" ,  a l  i n i c i a r  e l
p roye c to ,  e l  1 8 %  e s t a b a  d e
a c u e rd o ,  f re n t e  a  u n  8 2 %  q u e  n o
e s t a b a  d e  a c u e rd o .

A l  f i n a l i z a r  e l  p ro g ra m a ,  e l
p o rc e n t a j e  d e  l o s  q u e  e s t a b a n
d e  a c u e rd o  s e  re d u j o  a  1 3 % ,  y
l o s  q u e  n o  e s t a b a n  d e  a c u e rd o
c o n  l a  a f i r m a c i ó n   a u m e n tó  a
8 7 % .

Ta m b i é n  l e s  m e n c i o n a m o s   E n
re l a c i ó n  c o n  l a  a f i r m a c i ó n  " S i
l o g ra s  c o n s e g u i r  u n  t ra b a j o  q u e
t e  p e r m i t a  g a n a r  m u c h o  d i n e ro
s e rá s  fe l i z " .   A l  i n i c i a r  e l
p roye c to ,  e l  4 7 %  e s t a b a  d e
a c u e rd o ,  f re n t e  a  u n  5 3 %  q u e  n o
e s t a b a  d e  a c u e rd o .

A l  f i n a l i z a r  e l  p ro g ra m a ,  e l
p o rc e n t a j e  d e  l o s  q u e  e s t a b a n
d e  a c u e rd o  s e  re d u j o  a  3 9 % ,  y
l o s  q u e  n o  e s t a b a n  d e  a c u e rd o
c o n  l a  a f i r m a c i ó n   a u m e n tó  a
6 1 % .
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N u e s t ro s  j óve n e s  c o m p re n d e n
q u e  p u e d e n  d i s e ñ a r  d i fe re n t e s
o p c i o n e s  d e  v i d a  q u e  l o s  va n  a
l l eva r  a  c u m p l i r  s u  p ro p ó s i to .

Si logras conseguir un trabajo que te
permita ganar mucho dinero serás feliz

Para construir un buen proyecto de vida
debo pensar en una sola carrera
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E n  re l a c i ó n  c o n  l a  a f i r m a c i ó n
" S ó l o  h ay  u n  c a m i n o  p a ra  l o g ra r
s e r  e x i to s o" ,  a l  i n i c i a r  e l
p roye c to ,  e l  3 0 %  e s t a b a  d e
a c u e rd o ,  f re n t e  a  u n  7 0 %  q u e  n o
e s t a b a  d e  a c u e rd o .

A l  f i n a l i z a r  e l  p ro g ra m a ,  e l
p o rc e n t a j e  d e  l o s  q u e  e s t a b a n
d e  a c u e rd o  s e  re d u j o  a  1 7 % ,  y
l o s  q u e  n o  e s t a b a n  d e  a c u e rd o
c o n  l a  a f i r m a c i ó n   a u m e n tó  a
8 3 % .
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Pa ra  n u e s t ro s  j óve n e s ,  e l
p ro g ra m a  h a  s i d o   u n  e s p a c i o  d e
a p re n d i z a j e  d e  h e r ra m i e n t a s  p a ra
e l  d i s e ñ o  d e  s u  p roye c to  d e  v i d a
a s í  c o m o  u n  e s p a c i o  d e  re f l e x i ó n
p a ra ,  s e g ú n  B u r n e t t  &  Eva n s
( 2 0 1 8 ) ,  ro m p e r  l a s  "c re e n c i a s
d i s f u n c i o n a l e s  o  l o s  m i to s  q u e
ev i t a n  q u e  m u c h í s i m a  g e n t e
d i s e ñ e  l a  v i d a  q u e  q u i e re "  e n  to r n o
a l  á m b i to   p ro fe s i o n a l  y  p e r s o n a l .

E s  p o r  e s o  q u e  l e s  p re g u n t a m o s
s o b re  e l  c a m b i o  q u e  n o t a ro n  a n t e s
y  d e s p u é s  d e l  p ro g ra m a .  e l  6 1 , 8 8 %
re s p o n d i ó  q u e  a h o ra  s a b e  c ó m o
d e f i n i r  s u  p roye c to  d e  v i d a .   N o s
s e n t i m o s  c o m p ro m e t i d o s  c o n  q u e
m á s  j óve n e s  l o g re n ,  d e s p u é s  d e
h a b e r  re a l i z a d o  n u e s t ro  p ro g ra m a ,
e n c o n t ra r  u n  d i s e ñ o  d e  v i d a
a c o rd e  c o n  s u s  e x p e c t a t i va s .  

N u e s t ro s  j óve n e s  c o m p re n d e n
q u e  e n   e l  d i s e ñ o  d e  s u  p roye c to
d e  v i d a   d e b e n   i r  d e t rá s  d e
a q u e l l o  q u e  re a l m e n t e
c o n t r i b u ya  a  c u m p l i r  u n
p ro p ó s i to  m á s  t ra s c e n d e n t e  q u e
l e  d é  va l o r  a  s u  v i d a .  E l  d i n e ro
n o  g a ra n t i z a rá  s u  fe l i c i d a d ,  s i n o
s e rá  u n a  c o n s e c u e n c i a  d e
e n c o n t ra r  s u  p o rq u é .

Sólo hay un camino para lograr ser
exitoso
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61.88% 15.02%

11.6%

7.4%

4.04%

Ahora sé cómo de�nir mi proyecto de vida. (61.9…

No tenía proyecto de vida. Ya sé cómo de�nirlo (…

Tenía un proyecto de vida pero cambió. (11.61%)

Mi proyecto de vida no ha cambiado. No sé com…

No he de�nido mi proyecto de vida. (4.04%)

¿Qué tanto cambió tu proyecto de
vida después del programa?



E n  2 0 1 9  e l  p ro g ra m a  s e  l l evó  a  c a b o
c o n  1 0  g r u p o s  d e  l o s  c i n c o
m u n i c i p i o s  a l i a d o s ,  q u i e n e s  d e b í a n
c o m p l e t a r  s e i s  m ó d u l o s  d e  t ra b a j o .
E l  to t a l  d e  j óve n e s   i n s c r i to s  f u e
d e   5 6 5 .  

N u e s t ra  e x p e c t a t i va  f u e  d e  t ra e r  a
c a d a  g r u p o  d e l  p ro g ra m a  u n  m á x i m o
d e  6 0  j óve n e s  p o r  g r u p o .  L a
Fu n d a c i ó n  t i e n e n  d i s p o n i b l e
s o l a m e n t e  3 0  e q u i p o s  d e  c ó m p u to ,
l o s  c u a l e s  s o n  e s e n c i a l e s  p a ra
p re s e n t a r  l a  p r u e b a  S i g m a  d e
o r i e n t a c i ó n  vo c a c i o n a l  q u e
f i n a n c i a m o s  c o n  e l  p roye c to .  

D u ra n t e  e l  c a m i n o ,  d e b i m o s
a j u s t a r n o s  a  l a  c a n t i d a d  d e  j óve n e s
q u e  t i e n e  c a d a  c o l e g i o  e n  s u s  g ra d o s
1 0 º  y  1 1 º .  C a d a  i n s t i t u c i ó n  t i e n e  u n a
re a l i d a d  p a r t i c u l a r  q u e  n o s  l l evó  a
t e n e r  m á s  o  m e n o s  j óve n e s  e n  c a d a
c o h o r t e .

E l  t e m a  d e l  t ra n s p o r t e  d e  l o s  j óve n e s
d e s d e  l o s  c o l e g i o s  h a c i a  l a
Fu n d a c i ó n  y  d e  re g re s o  s i g u e  s i e n d o
u n  d e s a f í o  p a ra  n o s o t ro s .  
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La asistencia
de nuestra
juventud

Algunas 
cifras

Diseño de Carrera N u e s t ro s  m u n i c i p i o s  a l i a d o s
a l g u n a s  ve c e s  n o  c u e n t a n  c o n
l o s  b u s e s  p a ra  t ra n s p o r t a r  a  l o s
j óve n e s ,  p o r   l o  c u a l  a l g u n a s
ve c e s  f i n a n c i a m o s  d i c h o s
re c o r r i d o s .

Te n e m o s  e l  p ro p ó s i to  f i r m e  d e
c o n s e g u i r  p a ra  e l  2 0 2 0  m á s
b e n e f a c to re s  q u e  n o s  p e r m i t a n
c u b r i r  e l  r u b ro  d e  t ra n s p o r t e ,
p a ra  q u e  l o s  j óve n e s  n o  t e n g a n
n i n g u n a  b a r re ra  d e  a c c e s o  a
n u e s t ro s  p ro g ra m a s .  

E s t a m o s  fe l i c e s  c o n  l a
a s i s t e n c i a  d e  n u e s t ro s  j óve n e s
a l  p ro g ra m a ,  e s t a  f u e  d e :

DISEÑO DE CARRERA - 2019

82,3%



E n  e l  a ñ o  2 0 1 9  re a l i z a m o s  n u e s t ro
p ro g ra m a  S e m i n a r i o s  I n s p i ra d o re s
c o n  8  g r u p o s  d e  g ra d o s  9 ° ,  1 0 °  y  1 1 ,
t e n i e n d o  a s í  u n  to t a l  d e  5 3 5  j óve n e s
q u e  a s i s t i e ro n    l a  Fu n d a c i ó n  a
re c i b i r   e l  p ro g ra m a .  Ta m b i é n   t u v i m o s
l a  o p o r t u n i d a d  d e  i r  a  l a s
i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i va s  a  p re s e n t a r
n u e s t ro  S e m i n a r i o  I n s p i ra d o r,  l o  q u e
n o s  p e r m i t i ó  t ra b a j a r  c o n  4 2 6  j óve n e s
m á s ,  t e n i e n d o  e n  s u  to t a l i d a d  9 6 1
j óve n e s  q u e  p a r t i c i p a ro n  e n  e l
p ro g ra m a .  ¡ N o s  s e n t i m o s  o rg u l l o s o s !

E n  n u e s t ro s  1 6  s e m i n a r i o s
i n s p i ra d o re s ,  l o g ra m o s  c o n vo c a r  2 7
i n v i t a d o s .  Pe r s o n a s  c o n  h i s to r i a s
f a s c i n a n t e s  q u e  q u i e re n  c o m p a r t i r  l a s
re f l e x i o n e s  q u e  h a n  s a c a d o  d e  s u s
e x p e r i e n c i a s  p e r s o n a l e s  o
p ro fe s i o n a l e s .   Pa ra  n u e s t ro s  j óve n e s ,
p ro fe s o re s  y  p a ra  n o s o t ro s  f u e  u n a
o p o r t u n i d a d  i n c re í b l e  d e  c re c i m i e n to
p e r s o n a l  y  p ro fe s i o n a l .   N u e s t ro s
p ro fe s i o n a l e s  d e  l a  Fu n d a c i ó n ,
t a m b i é n  t i e n e n  l a  o p o r t u n i d a d  d e
p re p a ra r  u n a  c h a r l a  i n s p i ra d o ra .  U n
p ro c e s o  d e  i n ve s t i g a c i ó n  y  re f l e x i ó n
q u e  d u ra  e n t re  3  a  4  m e s e s .
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Seminarios imspiradores B u s c a m o s  i r  m á s  a l l á  d e  h a b l a r
s o b re  u n a  e x p e r i e n c i a  p e r s o n a l .
P ro f u n d i z a m o s  e n  n u e s t ra s
re f l e x i o n e s  p a ra  d a r l e s  u n
s o p o r t e  a c a d é m i c o  q u e
e n r i q u e zc a  l a  e x p e r i e n c i a  d e
n u e s t ro s  p a r t i c i p a n t e s  y  n u e s t ra
p ro p i a   v i d a .

A n e xo  a  n u e s t ro  i n f o r m e
e n c u e n t ra n   u n a  s e p a ra t a  c o n  l o s
a r t í c u l o s  q u e  n u e s t ro s
p ro fe s i o n a l e s  h a n  e s c r i to  s o b re
s u s  p ro p i a s  c h a r l a s .    E s p e ra m o s
q u e  l o s  d i s f r u t e n  c o m o  n o s o t ro s
l o  h e m o s  h e c h o .  

Ta m b i é n  l l eva m o s  re g i s t ro  d e
n u e s t ra  a s i s t e n c i a .  E s  m u y  g ra to
i n f o r m a r  q u e  l a  a s i s t e n c i a
p ro m e d i o  a  n u e s t ro s  1 6
s e m i n a r i o s  f u e :  

SEMINARIOS INSPIRADORES 

88,3%

A l  f i n a l i z a r  c a d a  s e m i n a r i o  l e s
p re g u n t a m o s  a  n u e s t ro s  j óve n e s
s u  o p i n i ó n  s o b re  c a d a  s e m i n a r i o .
E s  u n  o rg u l l o  re p o r t a r  q u e  e l
9 8 , 1 %  d e  n u e s t ro s  p a r t i c i p a n t e s
l e  re c o m e n d a r í a n  e s a  e x p e r i e n c i a
a  u n  a m i g o .

Sabias que....
E n   e l  2 0 1 9 ,  e n t re g a m o s  

4.208
d e l i c i o s o s   a l m u e r zo s

a  to d o s   n u e s t ro s
j óve n e s
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Incidencia en
política pública
E n  l a  F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
c r e e m o s  e n  e l  p o d e r  d e  l a s
a l i a n z a s  p a r a  g e n e r a r  u n
m a y o r  i m p a c t o  e n  l a  r e g i ó n
S a b a n a  C e n t r o .  

D e s d e  e l  2 0 1 8 ,  c o n t a m o s  c o n
u n  e s p a c i o   d e  d i s c u s i ó n  y
r e f l e x i ó n  p a r a  l o s  a c t o r e s
e d u c a t i v o s  d e  l a  r e g i ó n ,
s i e n d o   u n  e s c e n a r i o  i d e a l
p a r a  h a b l a r  c l a r o  s o b r e
e d u c a c i ó n ,  p r o m o v i e n d o  a s í
l a  e x c e l e n c i a  y  l a  c a l i d a d  d e
é s t a  e n  l a  r e g i ó n .

E s t e  a ñ o ,  c o n t i n u a m o s
d e s a r r o l l a n d o  e s t e  e s p a c i o
p a r a  i n t e r c a m b i a r
e x p e r i e n c i a s  y  c o n o c i m i e n t o s
c l a v e s  e n t r e  a c t o r e s
e d u c a t i v o s .

E n  e l  2 0 1 9 ,  l a  F u n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l  f u e  e l  l u g a r  d e
e n c u e n t r o   e n t r e  r e c t o r e s ,
p r o f e s o r e s ,   e x p e r t o s  e n
e d u c a c i ó n ,  s e c r e t a r i o s   y
f u n c i o n a r i o s  d e  l a s
a l c a l d í a s   d e  l o s
m u n i c i p i o s   d e  Z i p a q u i r á ,
C a j i c á ,  C h í a ,  T a b i o  y
To c a n c i p á .  A l l í ,   s e
d e b a t i e r o n  t e m a s  r e l e v a n t e s
c o n  e l  f i n  d e  m e j o r a r  l a
c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  q u e
r e c i b e n  l o s  n i ñ o s  y  j ó v e n e s
d e  l a  r e g i ó n  S a b a n a  C e n t r o .

E s t o s  e n c u e n t r o s  s e
d e s a r r o l l a r o n  d u r a n t e  c u a t r o
p a n e l e s  t e m á t i c o s ,  e n  d o n d e
l o s  e x p e r t o s  e n  e d u c a c i ó n ,
i n v i t a d o s  y  f u n c i o n a r i o s  d e  l a
F u n d a c i ó n  o f r e c i e r o n  y
e s c u c h a r o n   p o n e n c i a s  e n  t o r n o
a  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  e n
l a  r e g i ó n  S a b a n a  C e n t r o .

A d e m á s ,  g r a c i a s  a   n u e s t r o
s e l l o  d e  c a l i d a d  e n  c a d a  u n o  d e
e s t o s  p a n e l e s ,  f u i m o s  e l e g i d o s
p o r  e l  m u n i c i p i o  d e
T o c a n c i p á   p a r a  l l e v a r  a  c a b o
e l   F o r o  E d u c a t i v o  q u e
l l a m a m o s   " C o n e c t a r  p a r a
E d u c a r " .  S e  r e a l i z ó  e n  e l  m e s
d e  o c t u b r e .  F u e   u n  e s p a c i o  q u e
p e r m i t i ó  l a  d i s c u s i ó n  y  e l
c o m p a r t i r  d e  e x p e r i e n c i a s
e n t r e  d o c e n t e s  y
n u e s t r o s   c o n f e r e n c i s t a s .
A s i s t i e r o n  2 4 3  d o c e n t e s  d e l
m u n i c i p i o ,  q u e  c o n  s e g u r i d a d
l l e g a r o n  a  r e f l e x i o n e s
i m p o r t a n t e s  q u e  m e j o r a r á n  s u
p r á c t i c a  d e  a u l a  p a r a  h a c e r   d e
n u e s t r o s  e s t u d i a n t e s ,  l o s
g r a n d e s  c i u d a d a n o s  d e l  s i g l o
X X l .

A  c o n t i n u a c i ó n ,  p r e s e n t a m o s
u n  r e s u m e n  g e n e r a l  s o b r e   l o s
t e m a s  t r a t a d o s   y  l o s  i n v i t a d o s
q u e  a s i s t i e r o n  a  c a d a    u n o  d e
l o s  p a n e l e s ,  a s í  c o m o  d e l  f o r o .
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Panel de
educación

C re e m o s  e n  e l  p o d e r  q u e  t i e n e n  l a s  i d e a s  p a ra
t ra n s f o r m a r  e l  m u n d o .  E s t a m o s  c o n ve n c i d o s  q u e
c o m p a r t i r  c o n  to d o s  n u e s t ro s  a l i a d o s  l a s
i n ve s t i g a c i o n e s  q u e  re a l i z a m o s  e n  e d u c a c i ó n ,  n o s
ay u d a  a   e l eva r   l o s  e s t á n d a re s  d e  c a l i d a d  d e  l a
e d u c a c i ó n  d e  l a   re g i ó n  s a b a n a  c e n t ro .   E l
c o n o c i m i e n to  y  l a  e x p e r i e n c i a   d e b e n  f l u i r  d e s d e
l o s  c o l e g i o s  h a c i a  l a  Fu n d a c i ó n  y  d e s d e  n o s o t ro s
h a c i a  l o s  d e m á s .

Nuestro
Círculo dorado

E s t a m o s  c o m p ro m e t i d o s  c o n  l a  c a l i d a d  d e
n u e s t ra s  i n ve s t i g a c i o n e s  y  d e  l o s  re l a to s  q u e
h a c e m o s  s o b re  n u e s t ra  e x p e r i e n c i a .  S o m o s
h o n e s to s  e n  c o m p a r t i r  l o s  d e t a l l e s  m á s  c e rc a n o s
p a ra  q u e  n u e s t ro s  a l i a d o s  p u e d a n  e x t ra e r
c o n c l u s i o n e s  q u e  s e  a j u s t e n  m á s  a  s u
re a l i d a d .     L e  d a m o s  l a  vo c e r í a  a  n u e s t ro s
p ro fe s o re s  p o rq u e  s a b e m o s  q u e  e s c u c h a r n o s  e s
l a  c l ave  p a ra  c u m p l i r  n u e s t ro  o b j e t i vo .  

O f re c e m o s  p a n e l e s  d e  d i s c u s i ó n  y  re f l e x i ó n
m e d i a n t e  l o s  c u a l e s  p re s e n t a m o s  n u e s t ra s
i n ve s t i g a c i o n e s  y  e x p e r i e n c i a s  e n  e d u c a c i ó n .
A b r i m o s  u n  e s p a c i o  e n  e l  q u e  p o d e m o s  e n t re
to d o s  re s o l ve r  d u d a s  y  c o n o c e r  p u n to s  d e  v i s t a
d i fe re n t e s  s o b re  l a  m i s m a  e x p e r i e n c i a .  R e c i b i m o s
a  l o s  p r i n c i p a l e s  a c to re s  d e l  s e c to r  e d u c a t i vo  d e
l a  re g i ó n .
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Panel de
educación 

Resumen 
2019

PANELES DE
EDUCACIÓN

4

Asistentes: Secretarías
de educación, rectores,

administrativos
docentes, docentes.

Ponentes expertos en
temas educativos.

E l  2 0 1 9  f u e  u n  a ñ o  d e  i n ve s t i g a c i ó n ,  re f l e x i ó n  y  d i s c u s i ó n .  Pa s a m o s  d e
h a c e r  u n  p a n e l  e n  e l  2 0 1 8  a  re a l i z a r  4  d u ra n t e  e s t e  a ñ o .  R e c i b i m o s  c o m o
i n v i t a d o s  a  1 5 9  a c to re s  d e l  s e c to r  e d u c a t i vo  y  c o m p a r t i m o s  a p re n d i z a j e s
y  e x p e r i e n c i a s  s i g n i f i c a t i va s  c o n  n u e s t ro s  a l i a d o s .  E s to s  e s p a c i o s  n o s
p e r m i t i e ro n  c o n s t r u i r  j u n to s  c o n c l u s i o n e s  q u e  n o s  ay u d e n  a  s e g u i r
m e j o ra n d o  l a  c a l i d a d  d e  l a  e d u c a c i ó n  d e  n u e s t ro s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y  j óve n e s .

C o n t a m o s  c o n  7  i n v i t a d o s  q u e  p re s e n t a ro n  i n ve s t i g a c i o n e s  re l a c i o n a d a s
c o n  d i ve r s o s  t e m a s  d e  e d u c a c i ó n  y  p a r t i c i p a ro n  d e  m o m e n to s  d e
d i s c u s i ó n  y  re f l e x i ó n .  Ta m b i é n  f u e  e l  m o m e n to  o p o r t u n o  p a ra  c o m p a r t i r
c o n  l a s  a l c a l d í a s ,  s e c re t a r í a s  d e  e d u c a c i ó n  y  c o l e g i o s  a l g u n a s  d e  l a s
i n ve s t i g a c i o n e s  q u e  re a l i z a m o s  d u ra n t e  e s t e  a ñ o .

¡Cumplimos
nuestra 
meta!

159 
invitados recibidos
en nuestros paneles
de educación. 

159

8 Investigaciones
propias presentadas
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Nuestro
1er Panel

Panel de
educación

8 de Noviembre,  2018

9:00 a .m.  a  3 :30 p.m.

Ref r igerio  -  a lmuerzo

I n i c i a m o s  n u e s t r a  j o r n a d a  d e
p a n e l e s  d e  e d u c a c i ó n  d e l  2 0 1 9
e l  2 1  d e  f e b r e r o  c o n  n u e s t r o
p r i m e r  P a n e l  t i t u l a d o  " R e t o s  d e
e n s e ñ a n z a  y  a p r e n d i z a j e  e n
L e c t o e s c r i t u r a :  U n  a s u n t o  d e
t o d o s "

E n  e s t e  e v e n t o  c o n t a m o s  c o n  l a
a s i s t e n c i a  d e  e x p e r t o s  e n
l i n g ü í s t i c a  y  f o n o a u d i o l o g í a ,
q u i e n e s  c o m p a r t i e r o n
e x p e r i e n c i a s  s o b r e  l a
e n s e ñ a n z a  d e  l e c t o - e s c r i t u r a  y
s u  i m p o r t a n c i a  e n  l a
c o n s t r u c c i ó n  d e  c a p a c i d a d e s
p a r a  l a  v i d a  d e  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j ó v e n e s ,  y  e n  e l  p r o g r e s o  d e  l a
r e g i ó n  y  e l  p a í s .

N u e s t r o  e q u i p o  d e
i n v e s t i g a c i ó n  d e  l a  F u n d a c i ó n
p r e s e n t ó  e l  p r o y e c t o  d e
l e c t o e s c r i t u r a  i m p l e m e n t a d o  e n
e l  m a r c o  d e l  p r o g r a m a  T i e m p o
p a r a  a p r e n d e r  y  d i s f r u t a r .
I n i c i a t i v a  q u e  n a c e  a l
i d e n t i f i c a r  d i f e r e n t e s  n i v e l e s
d e  a p r e n d i z a j e  e n  e l  a u l a  y  e l
e f e c t o  e n  l o s  r e s u l t a d o s  q u e
p r e s e n t a n  l o s  n i ñ o s  e n  L e c t u r a
c r í t i c a .  

E l  p a n e l  f i n a l i z ó  c o n  e l
i n t e r c a m b i o  d e  s a b e r e s  e n t r e
a l g u n o s  d o c e n t e s  i n v i t a d o s  d e
l a  r e g i ó n ,  q u i e n e s  h a n
p r o m o v i d o  e s t r a t e g i a s
p e d a g ó g i c a s  i n n o v a d o r a s  p a r a
l a  e n s e ñ a n z a  d e  l e c t o e s c r i t u r a
e n  n i ñ o s  c o n  n e c e s i d a d e s
e d u c a t i v a s  e s p e c i a l e s .

N u e s t r o s  i n v i t a d o s  c e r r a r o n  c o n
u n  l l a m a d o  d e  a t e n c i ó n  a
t r a b a j a r  e n   c o n j u n t o  y  a p o y a r
d e s d e  l a  f a m i l i a  e  i n s t i t u c i o n e s
l a  l a b o r  q u e  r e a l i z a n  l o s
d o c e n t e s  e n  e l  a u l a .
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E n  e s t a  o p o r t u n i d a d ,  l e
a b r i m o s  e s p a c i o  a  l a  é t i c a  e n
e l  a u l a  c o n  n u e s t r o  s e g u n d o
p a n e l  d e l  a ñ o   " E d u c a c i ó n  é t i c a
e n  u n  e n t o r n o  v i o l e n t o :  ¿ U n
r e t o  p a r a  l a  c o n s t r u c c i ó n  d e l
p r o y e c t o  d e  v i d a ? "

C o n t a m o s  c o n  l a  p a r t i c i p a c i ó n
d e  A n d r é s  C a s t r o  F r a n c o ,
a b o g a d o  y  p o l i t ó l o g o ,  G e r e n t e
S e c c i o n a l  I I  d e  l a  A u d i t o r í a
g e n e r a l  d e  l a  R e p ú b l i c a ;  q u i e n
h a b l ó  d e  l a  i m p o r t a n c i a  d e  n o
s o l o  c o n s i d e r a r  l a  é t i c a  e n
t é r m i n o s  e c o n ó m i c o s ,  s i n o
t a m b i é n ,  d e s d e  u n a  p e r s p e c t i v a
s o c i a l  y  a m b i e n t a l .

I n v e s t i g a d o r e s  e n  d e s a r r o l l o
e d u c a t i v o  d e  l a  F u n d a c i ó n ,
e x p u s i e r o n  l o s  p r i n c i p a l e s
h a l l a z g o s  e n  s u  i n v e s t i g a c i ó n :
" É t i c a  y  j u v e n t u d :  E l  r e t o  d e  l o s
a c t o r e s  e d u c a t i v o s "  q u e  t i e n e
c o m o  o b j e t i v o  c o m p r e n d e r  e l
s e n t i d o  é t i c o  y  l o s  c r i t e r i o s
b a j o  l o s  c u a l e s  l o s  j ó v e n e s
b e n e f i c i a r i o s  d e  a l g u n o s  d e
n u e s t r o s  p r o g r a m a s ,  t o m a n
d e c i s i o n e s  q u e  a f e c t a r á n  s u
p r o y e c t o  d e  v i d a .  

E n  e s t a  o p o r t u n i d a d ,
i n t e r c a m b i a r o n  s a b e r e s  y
e x p e r i e n c i a s  d o c e n t e s  y
c o o r d i n a d o r e s  d e  l o s  c o l e g i o s
a l i a d o s ,  q u i e n e s  d i s c u t i e r o n
s o b r e  e l  p a p e l  d e  l o s
e d u c a d o r e s  e n  l a  f o r m a c i ó n
é t i c a  d e  l o s  j ó v e n e s  y  l a
n e c e s i d a d  d e  p e n s a r n o s  c o m o
r e f e r e n t e s  m o r a l e s  p o s i t i v o s  y
c o h e r e n t e s  e n  s u s  v i d a s .

C o n  u n  c l a r o  y  e s p e r a n z a d o r
l l a m a d o  a  l a  a c c i ó n ,  c o n c l u i m o s
q u e  e l  m o m e n t o  e s  a h o r a ,  e l
m o m e n t o  p a r a  v i v i r  l a  é t i c a  e n
c a d a  e s p a c i o  d e l  c o l e g i o ,
s a c á n d o l a  d e  l a  c á t e d r a .
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E n  s e p t i e m b re  s e  l l evó  a  c a b o  e l
t e rc e r  p a n e l  d e  e d u c a c i ó n  y
re f l e x i ó n ,  e n  e l  q u e  d e c i d i m o s
p ro f u n d i z a r  a c e rc a  d e  l o s  a l c a n c e s
p o s i t i vo s  d e  c o n e c t a r  y  s i n c ro n i z a r
e n  e l  a u l a .  B a j o  e l  t í t u l o  < < C o n e c t a r
p a ra  e d u c a r :  L o s  a l c a n c e s  d e  l o s
v í n c u l o s  p o s i t i vo s  e n  e l  a u l a > > ,
re c i b i m o s  a  m á s  d e  5 9  a c to re s
e d u c a t i vo s  d e  l a  re g i ó n  S a b a n a
C e n t ro  a l  eve n to .

Tu v i m o s  c o m o  p a n e l i s t a  i n v i t a d a  a
H e l e n a  L a to r re ,  l i c e n c i a d a  e n
p e d a g o g í a  d e  l a  Po n t i f i c i a
U n i ve r s i d a d  J ave r i a n a ,  m a g i s t e r  e n
Eva l u a c i ó n  Ed u c a t i va  d e  l a
U n i ve r s i d a d  S a n to  To m á s  y  e x
d i re c to ra  a c a d é m i c a  d e l  G i m n a s i o
l a  M o n t a ñ a .  C o n  s u  p o n e n c i a
< < C o n e c t a r m e  c o n  s u
s i n g u l a r i d a d > > ,   n o s  m o s t ró  c ó m o
d e s c u b r i ó  l a  i m p o r t a n c i a  q u e  t i e n e
c o n o c e r  a  c a d a  e s t u d i a n t e  y
c o n e c t a r  c o n  e l l o s  p a ra  d e s a r ro l l a r
s u s  h a b i l i d a d e s  y  t a l e n to s .

A  c a rg o  d e  l a  Fu n d a c i ó n  s e
p re s e n t a ro n  t re s  i n ve s t i g a c i o n e s
re fe re n t e s  a l  t e m a .  L a  p r i m e ra
e x p u s o  l o s  re s u l t a d o s  d e  u n  e s t u d i o
c o n t ra t a d o  p o r  n o s o t ro s ,  q u e   reve l ó
u n  i n t e re s a n t e  h a l l a zg o :  l o s  n i ñ o s
q u e  s e  s i e n t e n  q u e r i d o s  y  va l o ra d o s
p o r  s u  p ro fe s o r,  t i e n e n  u n a  m e j o r
p e rc e p c i ó n  d e  s í  m i s m o s .

L a s  o t ra s  d o s  i n ve s t i g a c i o n e s  a
c a rg o  d e  c u a t ro  p ro fe s i o n a l e s  d e  l a
F S I ,  c o n c l u ye ro n  q u e  p e r t e n e c e r  e s  

u n a  n e c e s i d a d  p s i c o l ó g i c a  b á s i c a
q u e  n o s  h a  p e r m i t i d o  s o b rev i v i r
c o m o  e s p e c i e ;  c u a n d o
s i n c ro n i z a m o s  l o g ra m o s  a l c a n z a r
m e t a s  c o m u n e s  ( P i n k ,  2 0 1 7 ) .  E s to
s e  e j e m p l i f i c ó  t a m b i é n  c o n  l o  q u e
h a c e m o s  e n  l a  Fu n d a c i ó n .

F i n a l m e n t e  l l eva m o s  a  c a b o  n u e s t ro
e s p a c i o  d e  d i s c u s i ó n  y
re f l e x i ó n ,   i n t e g ra d o  p o r  M a r í a
Pa u l i n a  Ve n e g a s ,  o r i e n t a d o ra  d e l
I E D  C a p e l l a n í a  d e l  m u n i c i p i o  d e
C a j i c á ,  N a t a l i a  M e s a ,  a n t ro p ó l o g a
d e  l a  U n i ve r s i d a d  d e  l o s  A n d e s  y
g e s to ra  d e  l a  Fu n d a c i ó n  S a n t a
I s a b e l  y  H e l e n a  L a to r re .  L a s
p a n e l i s t a s  e x p re s a ro n  a  t ravé s  d e
d i fe re n t e s  p u n to s  d e  v i s t a  y
e x p e r i e n c i a s ,  s u  p o s i c i ó n  a c e rc a  d e
c o n e c t a r  y  p e r t e n e c e r  e n  l a s
i n s t i t u c i o n e s .  E n t re  s u s  re s p u e s t a s
s e  d e s t a c ó  l a  i m p o r t a n c i a  d e
e n t e n d e r  l a s  n o r m a s  e n  u n a
s o c i e d a d  y  d e  f o r t a l e c e r  e l
p e n s a m i e n to  c r í t i c o  e n  l o s
e s t u d i a n t e s .
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N u e s t r o  c u a r t o  y  ú l t i m o  p a n e l
d e  r e f l e x i ó n  y
d i s c u s i ó n   < < P a d r e s  y  d o c e n t e s :
U n a  a l i a n z a  p o d e r o s a  p a r a  l a
e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d > >  t u v o
l u g a r  e l  1 4  d e  n o v i e m b r e  e n  l a s
i n s t a l a c i o n e s  d e  l a  F u n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l .

E l  e v e n t o   c o n t ó  c o n  u n a
s o b r e s a l i e n t e  n ó m i n a  d e
i n v e s t i g a d o r e s  d e  d i f e r e n t e s
d i s c i p l i n a s ,  q u i e n e s  e x p u s i e r o n
r e v e l a d o r e s  d e s c u b r i m i e n t o s
s o b r e  e l  i m p a c t o  n e g a t i v o  d e
u n a  d e f i c i e n t e  p a r t i c i p a c i ó n  y
b a j o  i n t e r é s  d e  l o s  p a d r e s  d e
f a m i l i a  e n  l a  f o r m a c i ó n
e d u c a t i v a  d e  l o s  h i j o s .

N u e s t r o  e q u i p o  d e
i n v e s t i g a c i ó n  d e  l a  F u n d a c i ó n  
p r e s e n t ó  t r e s  p o n e n c i a s  q u e
a b o r d a r o n   l a  e d u c a c i ó n  c o m o
e l  v e h í c u l o  p a r a  s u p e r a r  l a
i n m o v i l i d a d  s o c i a l  e n
C o l o m b i a ,  r e i t e r a n d o  e l
l l a m a d o   a  t e n e r  g e n e r a c i o n e s
m á s  e d u c a d a s .  A s í  m i s m o ,  s e
e x p u s o  l a  i m p o r t a n c i a  y  l o s
b e n e f i c i o s   d e  g e n e r a r  c o n e x i ó n
e n t r e  l a s  f a m i l i a s  y  l a s
i n s t i t u c i o n e s  e d u c a t i v a s  a
p a r t i r  d e  n u e s t r a  e x p e r i e n c i a
c o m o   c o m p a ñ e r o s  d e  c r i a n z a
d e  n u e s t r o s  p a d r e s  d e  f a m i l i a .
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A l  f i n a l i z a r  l a  p r e s e n t a c i ó n  d e
l a s  i n v e s t i g a c i o n e s ,  s e  t u v o  u n
e s p a c i o  l l e n o  d e  r e f l e x i ó n  y
d i v e r s o s  p u n t o s  d e  v i s t a  s o b r e
l o s  p r i n c i p i o s  e n  l o s  q u e  s e
e s t á  f u n d a m e n t a n d o  l a  r e l a c i ó n
e n t r e  l a s  i n s t i t u c i o n e s  y  l o s
p a d r e s .

N u e s t r o s  i n v i t a d o s  r e i t e r a r o n
l a  i m p o r t a n c i a  d e  l o g r a r
c o n o c e r  a  l a s  f a m i l i a s  d e
n u e s t r o s  n i ñ o s  y  j ó v e n e s   e
i n v o l u c r a r l a s  c o n  e f e c t i v i d a d .

P a r a  n o s o t r o s ,   u n a  f u e r t e
r e l a c i ó n  e n t r e  l a s  i n s t i t u c i o n e s
e d u c a t i v a s  y  l o s  p a d r e s  d e
f a m i l i a ,  l o g r a  i m p a c t a r  t o d o s
l o s  e n t o r n o s  d e  n u e s t r o s
n i ñ o s ,   n i ñ a s  y  j ó v e n e s ,
p e r m i t i e n d o  a s í  q u e
c o n s t r u y a n   u n  p r o y e c t o  d e  v i d a
m á s   e x i t o s o .
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Las Pulgas de
Santa Isabel
E n  n u e s t r o  a l m a c é n ,  L a s  P u l g a s
d e  S a n t a  I s a b e l ,  c r e e m o s  e n  l a s
s e g u n d a s  o p o r t u n i d a d e s .  L e
d a m o s  a  l o s  a r t í c u l o s  u s a d o s
e n  b u e n  e s t a d o  l a  o p o r t u n i d a d
d e  s e r  l a  p r i m e r a  e x p e r i e n c i a
d e  f a m i l i a s  y  e m p r e n d e d o r e s .  Y
a s í  t a m b i é n  c u i d a m o s  a  n u e s t r o
p l a n e t a ,  c o n  l a  r e u t i l i z a c i ó n  d e
l o s  a r t í c u l o s  a s e g u r a m o s  q u e
h a y a  m e n o s  b a s u r a  e n  n u e s t r a s
c i u d a d e s .

D u r a n t e  e l  2 0 1 9 ,  a b r i m o s
n u e s t r a s  p u e r t a s  5 2  v e c e s  e n  e l
a ñ o ,  r e c i b i e n d o  a  8 2 9  p e r s o n a s
e n  p r o m e d i o  q u e  c o r r e s p o n d e  a
u n  a u m e n t o  d e  c l i e n t e s  e n  u n
2 0 %  c o n  r e s p e c t o  a l  a ñ o
a n t e r i o r ,  6 6 2  v i s i t a n t e s
p r o m e d i o s  e n  2 0 1 8 .

N o s  e n o r g u l l e c e  s a b e r  q u e  c a d a
a ñ o  q u e  p a s a ,  n u e s t r o  a l m a c é n
l e  p e r m i t e  a  m á s  f a m i l i a s  y
e m p r e n d e d o r e s  c u m p l i r  s u s
s u e ñ o s  d e  c o n t a r  c o n  a q u e l l o s
a r t í c u l o s  q u e  n e c e s i t a n  e n  s u s
h o g a r e s  o  e m p r e n d i m i e n t o s .

N u e s t r a s  v e n t a s  c r e c i e r o n  e l
2 4 %  c o n  r e s p e c t o  d e  2 0 1 8 ,  y
c e r r a m o s  e l  a ñ o  c o n  u n a  v e n t a
t o t a l  d e  $ 1 . 0 4 6  m i l l o n e s  d e
p e s o s .  

T o d a s  n u e s t r a s  s e c c i o n e s  d e
v e n t a  c r e c i e r o n  c o n  r e s p e c t o  a l
a ñ o  a n t e r i o r  d e  l a  s i g u i e n t e
m a n e r a :
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69%

43%

31%

29%

26%

16%

15%

13%

12%
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ELECTRÓNICOS

BEBÉ

ZAPATOS

ROPA

BOUTIQUE

JUGUETES

HOGAR

LIBROS

ACCESORIOS

LENCERIA

MUEBLES

Crecimiento de las
secciones PSI

2018 - 2019

E s t o s  r e s u l t a d o s  s o n  p o s i b l e s
g r a c i a s  a  n u e s t r o  v o l u n t a r i a d o ,
e l  c o r a z ó n  d e  n u e s t r o  a l m a c é n
y  e l  e n c a r g a d o  d e  e n g r a n d e c e r
l a  m i s i ó n  d e  l a  F u n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l .   D u r a n t e  e l  a ñ o
2 0 1 9 ,  3 9  v o l u n t a r i o s  e n
p r o m e d i o  n o s  a c o m p a ñ a r o n  e n
c a d a  v e n t a ,   q u e  s e  t r a d u c e  a



Las Pulgas de
Santa Isabel

5 . 9 2 8  h o r a s  d e  v o l u n t a r i a d o
r e c i b i d o  d u r a n t e  e l  t o t a l  d e l  a ñ o .
S u  c o m p r o m i s o  s o c i a l ,  c r e a t i v i d a d
y  d i s p o s i c i ó n  a  s e r v i r  n o s
p e r m i t i e r o n  d e s t a c a r n o s  e n t r e
n u e s t r o s  c l i e n t e s  p o r  t e n e r  l a
m e j o r  a t e n c i ó n  e n  l a  r e g i ó n
S a b a n a  C e n t r o  y  p r o p o n e r
e s t r a t e g i a s  p a r a  m e j o r a r  e l  u s o  d e l
e s p a c i o  f í s i c o ,  a s í  c o m o  e l
c o n s u m o  d e  m a t e r i a l e s  e n  e l
a l m a c é n .

T a m b i é n  q u e r e m o s  d e s t a c a r  l a
c r e a c i ó n  d e l  m i c r o  s i t i o  L a s
P u l g a s  e n  l a  p á g i n a  w e b  d e  l a
F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l ,  q u e  n o s
p e r m i t i ó  d a r n o s  a  c o n o c e r  a n t e
d o n a d o r e s  c o m o  a  c o m p r a d o r e s  d e
n u e s t r o  a l m a c é n .

A g r a d e c e m o s  a  n u e s t r o s
d o n a d o r e s  q u e  c o n f í a n  e n  n u e s t r a
l a b o r  y  d e c i d e n  d o n a r n o s  s u s
a r t í c u l o s  p a r a  q u e  s e  c o n v i e r t a n
e n  l a  p r i m e r a  e x p e r i e n c i a  d e
n u e s t r o s  c l i e n t e s .  N u e s t r a  r u t a  d e
d o n a c i o n e s   c r e c i ó  e l  2 3 %  e n  2 0 1 9 ,
c o n   4 7 3  p u n t o s  d e  r e c o g i d a  e l
p r e s e n t e  a ñ o   d e  3 7 4  e n  2 0 1 8 .

E s t o s  r e s u l t a d o s  v a n  e n  l í n e a  c o n
e l  p l a n t e a m i e n t o  e s t r a t é g i c o
a p r o b a d o  p o r  e l  C o n s e j o  D i r e c t i v o
d e  l a  F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l  e n
2 0 1 8  p a r a  n u e s t r o  a l m a c é n .

N o s  e n t u s i a s m a n  d a r  a  c o n o c e r
n u e s t r o s  r e s u l t a d o s  d e l
a l m a c é n  q u e   s e  h a  c o n v i e r t i d o
e n  u n  s e r v i c i o  a  l a  c o m u n i d a d
d e   l a  r e g i ó n  S a b a n a  C e n t r o ,
a y u d á n d o l e  a  m e j o r a r  s u
b i e n e s t a r  y  o b t e n i e n d o  m a y o r e s
r e c u r s o s  c o n  d e s t i n o  a  l o s
p r o g r a m a s  d e  l a  F u n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l .
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Gestión
administrativa
y financiera:



Gestión
administrativa
E n  e l  a ñ o  2 0 1 9 ,  l a  F u n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l  c o n t i n u ó
p e r t e n e c i e n d o  a l  r é g i m e n  d e
t r i b u t a c i ó n  e s p e c i a l  d e  l a  D I A N ,
d e s p u é s  d e  p r e s e n t a r  l a
s o l i c i t u d  d e  p e r m a n e n c i a  a n t e
d i c h a  e n t i d a d  p o r  d i s p o s i c i o n e s
d e l  C o n s e j o  G e n e r a l  y  c u m p l i r
l o s  r e q u i s i t o s  e s t a b l e c i d o s .

L a  F u n d a c i ó n  t a m b i é n  c u m p l e
c o n  l a  n o r m a t i v i d a d  v i g e n t e  e n
m a t e r i a  d e  d e r e c h o s  d e  a u t o r  y
p r o p i e d a d  i n t e l e c t u a l ,
u t i l i z a n d o  l o s  p r o d u c t o s
p r o t e g i d o s  p o r  d e r e c h o s  d e
p r o p i e d a d  i n t e l e c t u a l  d e  f o r m a
l e g a l  y  c o n  s u s  d e b i d a s
a u t o r i z a c i o n e s ,  a s í  c o m o  l o s
p r o g r a m a s  d e  s o f t w a r e  c o n  s u s
r e s p e c t i v a s  l i c e n c i a s  d e  u s o .

P o r  o t r o  l a d o ,  f i r m a m o s  u n
n u e v o  c o n v e n i o  d e  p r á c t i c a s
s o c i a l e s  c o n  l a  P o n t i f i c i a
U n i v e r s i d a d  J a v e r i a n a ,
e s p e c í f i c a m e n t e  c o n  l a
F a c u l t a d  d e  I n g e n i e r í a ;
y   c o n t i n u a m o s  c o n  e l  c o n v e n i o
d e  p r á c t i c a s  s o c i a l e s  c o n  l a
E s c u e l a  I n t e r n a c i o n a l  d e
C i e n c i a s  E c o n ó m i c a s  y
A d m i n i s t r a t i v a s  y  l a  F a c u l t a d
d e  C o m u n i c a c i ó n  d e  l a
U n i v e r s i d a d  d e  l a  S a b a n a .

A  t r a v é s  d e  e s t o s
c o n v e n i o s ,   c o n t a m o s  c o n  1 6
p r a c t i c a n t e s  d u r a n t e  e l  a ñ o
2 0 1 9 .

T a m b i é n  t u v i m o s  l a
o p o r t u n i d a d  d e  c o n t a r  c o n  d o s
e s t u d i a n t e s  d e  G a s t r o n o m í a  d e
l a  U n i v e r s i d a d  d e  l a  S a b a n a
q u e  r e a l i z a r o n  s u s  p r o y e c t o s
d e  g r a d o  e n  n u e s t r a  F u n d a c i ó n .
S u s  p r o y e c t o s  p e r m i t i e r o n
m e j o r a r  e l  s e r v i c i o  d e  c o c i n a
q u e  o f r e c e m o s .

L o s  a p o y o s  q u e  r e c i b i m o s  p o r
p a r t e  d e  e s t a s  u n i v e r s i d a d e s ,
n o s  p e r m i t e n  d e s t a c a r n o s  e n  l a
r e g i ó n  S a b a n a  C e n t r o  p o r
o f r e c e r  s e r v i c i o s  d e  c a l i d a d  d e
a l i m e n t a c i ó n  y  o p e r a c i ó n  d e  l a
F u n d a c i ó n .

F i n a l m e n t e ,  y  c o n  e l  f i n  d e
c o n e c t a r  a  n u e s t r a s  f a m i l i a s
c o n  l o s  m e j o r e s  s e r v i c i o s ,
f i r m a m o s  u n a  a l i a n z a  c o n  l a
F u n d a c i ó n  S e r v i c i o  J u r í d i c o
P o p u l a r .  A  t r a v é s  d e  e s t a
a l i a n z a ,  1 7  f a m i l i a s  d e  n u e s t r a
F u n d a c i ó n  r e c i b i e r o n  a s e s o r í a s
j u r í d i c a s  p o r  p a r t e  d e
p r o f e s i o n a l e s  d e  l a s  m á s  a l t a s
c a l i d a d e s .
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Gestión
financiera
L a  F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
f i n a l i z ó  e l  a ñ o  2 0 1 9  c o n  u n
e x c e d e n t e  d e l  e j e r c i c i o  d e
$ 1 . 1 7 6  m i l l o n e s  d e  p e s o s .  L o s
e x c e d e n t e s  s e r á n  d e s t i n a d o s
s e g ú n  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e l
C o n s e j o  G e n e r a l .

L o s  i n g r e s o s  p r o v e n i e n t e s ,
p r i n c i p a l m e n t e ,  d e l
a r r e n d a m i e n t o  d e l  l o t e  a
S o d i m a c  C o l o m b i a  S . A .  y  l a s
v e n t a s  d e l  a l m a c é n  P u l g a s  d e
S a n t a  I s a b e l  a s c e n d i e r o n  a
$ 2 . 2 6 4  m i l l o n e s  d e  p e s o s .
A u n a d o  a  l o  a n t e r i o r ,  l a
F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l  e j e r c e
u n  c o n t r o l  r i g u r o s o  d e  s u s
g a s t o s  l o  q u e  p e r m i t i ó  f i n a l i z a r
e l  a ñ o  c o n  u n  t o t a l  d e  e g r e s o s
d e  $ 1 . 3 8 3  m i l l o n e s  d e  p e s o s .

C o n  r e s p e c t o  a l  B a l a n c e
G e n e r a l ,  l o s  a c t i v o s  d e  l a
F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l  t i e n e n
u n  v a l o r  d e  $ 2 2 . 7 9 7  m i l l o n e s  d e
p e s o s .  E s  d e  d e s t a c a r  q u e ,  l a
F u n d a c i ó n  n o  t i e n e
e n d e u d a m i e n t o  y  s u  p a s i v o  e s t á
c o n s t i t u i d o  p r i n c i p a l m e n t e  p o r
o b l i g a c i o n e s  l a b o r a l e s  e
i m p u e s t o s  p o r  p a g a r .
F i n a l m e n t e ,  e l  F o n d o  S o c i a l  e s
d e  $ 2 2 . 5 4 2  m i l l o n e s  d e  p e s o s .

L o s  e x c e d e n t e s  d e l  a ñ o  2 0 1 8
f u e r o n  r e i n v e r t i d o s  e n  s u
t o t a l i d a d  e n  l o s  p r o g r a m a s  d e

n i ñ e z  y  j u v e n t u d  d e  l a
F u n d a c i ó n  S a n t a  I s a b e l
d e   a c u e r d o  c o n  l a s
d i s p o s i c i o n e s  d e l  C o n s e j o
G e n e r a l  e n  s u  r e u n i ó n  d e l  1 1  d e
m a r z o  d e  2 0 1 9 .

A p o y o  d e  e m p r e s a s  y  p e r s o n a s

E n  e l  a ñ o  2 0 1 9 ,  l a  F u n d a c i ó n
r e c i b i ó  d o n a c i o n e s  d e  c i n c o
e m p r e s a s  c o m o  p a r t e  d e  s u
p o l í t i c a  d e  r e s p o n s a b i l i d a d
s o c i a l  e m p r e s a r i a l ,  l a s  c u a l e s
f u e r o n :  U r b a n s a  S . A ,  C o v i n o c
S . A . ,  K o y o m a d  S . A . ,
B i o t r o n i t e c h  C o l o m b i a  S . A .  y
E d i t o r i a l  P s i g m a  S . A . S .

A d e m á s  r e c i b i m o s  d o n a c i o n e s
p o r  p a r t e  d e  3 9  p e r s o n a s
n a t u r a l e s ,  q u e  r e p r e s e n t a  u n
c r e c i m i e n t o  d e  6 7 %  c o n
r e s p e c t o  d e  2 0 1 8 .

A g r a d e c e m o s  e l  c o m p r o m i s o
q u e  l a s  e m p r e s a s  y  p e r s o n a s
h a n  t e n i d o  c o n  n u e s t r a
F u n d a c i ó n ,  p e r o  a ú n  m á s
i m p o r t a n t e  p o r  a c o m p a ñ a r n o s
e n  n u e s t r a  m i s i ó n  d e
e m p o d e r a r  a  l o s  n i ñ o s ,  l a s
n i ñ a s  y  l o s  j ó v e n e s  d e  l a  r e g i ó n
S a b a n a  C e n t r o .
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Año
2020

Nuestros 
retos
E n t r a m o s  a l  2 0 2 0  c o n  l a
r e s p o n s a b i l i d a d  d e  m a n t e n e r  l a
p r o m e s a  d e  s e r v i c i o  p a r a
n u e s t r o s  n i ñ o s ,  n i ñ a s  y
j ó v e n e s .

C r e e m o s  e n  e l  p o d e r  d e  l a
e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d  y  v a m o s  a
e n t r e g a r  l o  m e j o r  d e  n u e s t r o s
t a l e n t o s  y  d e  n u e s t r o s  r e c u r s o s
p a r a  a s e g u r a r  q u e  l a
e x p e r i e n c i a  q u e  v i v i r á n
n u e s t r o s  c o l e g i o s  y  m u n i c i p i o s
a l i a d o s  s e r á  t r a n s f o r m a d o r a
p a r a  e l  f u t u r o  d e  n u e s t r a  n i ñ e z
y  j u v e n t u d .  

L e  a p o s t a r e m o s  a l  d i s e ñ o  d e
p r o y e c t o s  e d u c a t i v o s  q u e
i n v i t e n  a  n u e s t r o s  n i ñ a s  y  n i ñ o s
a  s o ñ a r  c o n  u n  f u t u r o  l l e n o  d e
p o s i b i l i d a d e s .  T e n e m o s  a l t a s
e x p e c t a t i v a s  d e  e l l o s  y
s a b e m o s  t o d o  e l  p o t e n c i a l  q u e
t i e n e n  p a r a  c o n v e r t i r s e  e n
m e j o r e s  t o m a d o r e s  d e
d e c i s i o n e s .  E n t e n d e m o s  q u e
c o n  e s f u e r z o  y  t i e m p o ,  e l l o s
p u e d e n  a p r e n d e r  a  g o b e r n a r s e  a
s í  m i s m o  y  t e n e r  e l  c o n t r o l  d e
s u s  e m o c i o n e s .

N u e s t r o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  p u e d e n
a p r e n d e r  a  d e s a f i a r  l a s
b a r r e r a s  s o c i a l e s  y  a f e c t i v a s
q u e  e n f r e n t a n  e n  s u s  e n t o r n o s
p a r a  e l e g i r  a c c i o n e s  q u e  l l e n e n
s u  f u t u r o  d e  o p o r t u n i d a d e s .  

E s t a m o s  c o m p r o m e t i d o s  c o n  l a
c a l i d a d  d e  n u e s t r a s  c h a r l a s
i n s p i r a d o r a s ,  p a r a  l l e n a r  d e
e x p e r i e n c i a  i n o l v i d a b l e s   l o s
S e m i n a r i o s  i n s p i r a d o r e s  a  l o s
q u e  a s i s t i r á n  c i e n t o s  d e
j ó v e n e s .

N o s  e n c a n t a  e l  r e t o  d e
p r o p o n e r  i d e a s  y  r e l a t o s  l l e n o s
d e  s e n t i d o  q u e  l e s  d e n   a
n u e s t r o s  j ó v e n e s  e l  c o r a j e
n e c e s a r i o  p a r a  e s c r i b i r  s u
p r o p i a  h i s t o r i a .

T r a e r e m o s  a  n u e s t r o s
S e m i n a r i o s   c o n f e r e n c i s t a s
b r i l l a n t e s  q u e  l l e n a r á n  d e
i l u s i ó n  l a s  m e n t e s  d e  n u e s t r o s
j ó v e n e s  y  l a s  n u e s t r a s  c o n  u n
f u t u r o  p r o m e t e d o r  p a r a  t o d o s .  

S e g u i r e m o s  a f i a n z a n d o
n u e s t r o s  e s f u e r z o s  p a r a
c o n v e r t i r  a  n u e s t r o s  j ó v e n e s  e n
d i s e ñ a d o r e s  d e  s u  p r o p i a  v i d a ,
u n a  e n  l a  q u e  p u e d a n  s e r
f e l i c e s .  L e s  a y u d a r e m o s  a
p l a n t e a r s e  l a s  p r e g u n t a s
c o r r e c t a s  p a r a  q u e  p u e d a n
a p r o v e c h a r  l o  m e j o r  d e  s u s
h a b i l i d a d e s  y  t a l e n t o s .  

¡ E s t a m o s  e n t u s i a s m a d o s ! .
¡ B i e n v e n i d o  e l  a ñ o   2 0 2 0 ! .  
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