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Introducción

Educando con pasión 

N o s  c o m p l a c e  p re s e n t a r  n u e s t ro  i n f o r m e  d e
g e s t i ó n  2 0 2 0 .  S i n  d u d a ,  e s t e   a ñ o  p l a n t e ó
m u c h o s  re to s  p a ra  l a  h u m a n i d a d .  L a
p a n d e m i a  y  l a s  n u eva s  c o n d i c i o n e s  d e
re l a c i o n a m i e n to  i m p u e s t a s  p o r   l a  C ov i d - 1 9 ,
n o s  l l eva ro n  a  p l a n t e a r  o t ra s  a l t e r n a t i va s
p a ra  s e g u i r  c u m p l i e n d o  c o n   u n o  d e  l o s
p i l a re s  d e  n u e s t ra  m i s i ó n :  c re a r  e x p e r i e n c i a s
d e  a p re n d i z a j e  l l e n a s  d e  d i ve r s i ó n  y
e xc e l e n t e s  c o n t e n i d o s .       

M a n t u v i m o s  l a  m i ra d a  p u e s t a  e n  e l  f u t u ro .
S e g u ro s ,  q u e  n u e s t ra  m i s i ó n  va   m á s  a l l á  d e
l o s  e s p a c i o s  f í s i c o s  y,  q u e  c u a n d o  s e  t ra t a
d e  a p oya r  l a  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d ,  p o d e m o s
e n c o n t ra r  n u evo s  c a m i n o s  p a ra
s e g u i r   c o n s t r u ye n d o  e s c e n a r i o s  d e
a p re n d i z a j e  p a ra  n u e s t ro s  n i ñ o s   y  j óve n e s .
A d e m á s ,  c o m p re n d i m o s  q u e  n u e s t ro  t ra b a j o
t i e n e  u n  p o d e r  m á s  a l l á  d e  l o s  p ro g ra m a s .

L a  t ra n s f o r m a c i ó n  d e  n u e s t ra s  a c c i o n e s  d e
f o r m a to s  p re s e n c i a l e s  a  v i r t u a l e s ,    n o s  ay u d ó

a  m a n t e n e r  v i va  l a  e s p e ra n z a  p a ra  n u e s t ro s
c o l e g i o s  a l i a d o s .  J u n to s  p o d e m o s
e n f re n t a r n o s  a  l a s  m á s  d u ra s  p r u e b a s ,  p o rq u e
n o s  u n e  n u e s t ra  p a s i ó n  p o r  l a  e d u c a c i ó n .
A d e m á s ,  n o s  d i o  l a  p o s i b i l i d a d  d e  c o m p a r t i r
n u eva s  e x p e r i e n c i a s  y  a c e rc a r n o s  a  l a
re a l i d a d  q u e  e n f re n t a  l a  e d u c a c i ó n  d e  c a l i d a d
e n  e l  p a í s :   l a  f a l t a  d e  a c c e s o  a  n u eva s
t e c n o l o g í a s  y  a   e d u c a d o re s  ( p a d re s  d e
f a m i l i a ,  l í d e re s  e d u c a t i vo s  y  p ro fe s o re s )  
m e j o r  p re p a ra d o s  p a ra  l o s  d e s a f í o s  d e l  s i g l o
X X I .

A  l o  l a rg o  d e  e s t a s  p á g i n a s ,  e n c o n t ra rá n  l o s
l o g ro s  m á s  d e s t a c a d o s  d e  to d o  n u e s t ro
re c o r r i d o .  N o s  l l e n a  d e  o rg u l l o  m o s t ra r   q u e
e n  m e d i o  d e  l a s  d i f i c u l t a d e s ,  l a  Fu n d a c i ó n
S a n t a  I s a b e l  s e  m a n t u vo  f i r m e  e n  s u  v i s i ó n  d e
s e r v i r  c o m o  re fe re n t e  d e  c a l i d a d  p a ra  e l
s e c to r  e d u c a t i vo  d e  l a  re g i ó n  S a b a n a  C e n t ro .

M a r í a  C l a u d i a  S a r t a  H e r re ra
D i re c to ra  e j e c u t i va
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Niños, niñas y
jóvenes

EducadoresPadres de
familia

ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

FAMILIAS
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS

MENTORES QUE INSPIRAN
DENTRO Y FUERA DEL AULA

¡Cautivar el entorno es una experiencia colectiva!

Damos poder a los 
  

Proyectos de vida
de niños, niñas y jóvenes de la región Sabana Centro  

En la Fundación Santa Isabel...



Potencializamos sus proyectos de vida
fortaleciendo tres  Factores de éxito

Factores  de  éx ito

1

2

3

El valor
del esfuerzo y
la disciplina.

Tomar buenas
decisiones.

El valor de la
felicidad como

decisión de
vida.



Impulsamos los factores de éxito
a través de nuestros Progamas

Con la niñez

Entrenamiento para aprender a tomar
mejores decisiones para la vida Hijos

Con los educadores

Desarrollo de su potencial para
convertirse en mentores que

inspiran

DocentesPadres

Entrenamiento para aprender a
diseñar una vida feliz y exitosa





Nuestra misión

Nuestra misión

56
años

comprometidos con la

educaciÓn de
niños,  niñas y jóvenes

Somos una                                                  que desafía las barreras
sociales que enfrenta                                           mediante

proyectos educativos que potencialicen los                        
           de su proyecto de vida.           

organización innovadora    

Factores  de  éx ito

1

2

3
El valor

del esfuerzo y
la disciplina.

Tomar buenas
decisiones.

El valor de la
felicidad como

decisión de
vida.la niñez y la juventud

factores de éxito  

Nuestra visión
En el            , seremos la fundación colombiana
que                                                                   a través

de proyectos educativos innovadores con los mejores
profesionales sirviendo como                                       
para el sector de educación de la región Sabana

Centro.

2023
empodera a la niñez y la juventud

referente de calidad
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Nuestras alianzas

Tocancipá
Cajicá

Chía

Tabio
........ ... ............ ..... ...... ... .
.. .

.. .... .
. ..

Sopó

.
. .
..

. .
..
. .
.

.
. .
..
. .
.

.
... .

. ... .. .. .. .....
...
..
..... .
. .......... ......

...... .
...
..
.. . .......

............
..

..
............ ..
Zipaquirá

.

C re e m o s  e n  e l  p o d e r  d e  t ra b a j a r  e n
e q u i p o .  C a d a  a l i a n z a  e s  u n a   o p o r t u n i d a d
p a ra  e n c o n t ra r  n u eva s  s o l u c i o n e s  a  l o s
d e s a f í o s  q u e  e n f re n t a n  n i ñ o s  y  j óve n e s .

E n  e l  2 0 2 0 ,  s u m a m o s  a  n u e s t ro s  a l i a d o s
a l  m u n i c i p i o  d e  S o p ó .

E s t a m o s  s e g u ro s  q u e  e n   e l  2 0 2 1
v i v i re m o s  e x p e r i e n c i a s  f a s c i n a n t e s  c o n
n i ñ o s ,  n i ñ a s ,  j óve n e s  y  e d u c a d o re s  d e
e s t e  m u n i c i p i o  a l i a d o .  

6
Municipios

20
Colegios

8.215
Beneficiarios

2017-2020

10



NUESTROS

LOGROS
más destacados
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LogrosNuestros             más
destacados

1. 2.

3. 4.

referentes de calidad en la región
Nos posicionamos como

escuchando a nuestros beneficiarios
Llegamos más lejos

la virtualidad
Adaptamos nuestro contenido a ¡Seguimos creciendo!

En el 2020 consolidamos y expandimos nuestra red de aliados,
quienes reconocieron la calidad y pertinencia   de nuestros
programas y destacaron la disposición con la que nos adaptamos a la
educación en casa. 

Estamos convencidos del poder que tiene trabajar en equipo. Tuvimos
en cuenta las opiniones de nuestros estudiantes, padres de familia y
docentes, para ajustarnos a sus necesidades y seguir ofreciendo
espacios educativos de calidad.

Nuestros programas continuaron en marcha durante 2020, lo que nos
ofreció un increíble espacio para pasarnos a la virtualidad, e
inclusive, dejar volar nuestra creatividad y   diseñar nuevas secciones
en redes sociales, que nos mantuvieron conectados con nuestros
beneficiarios.

Mantuvimos nuestras expectativas en alcanzar las  metas que nos
trazamos al iniciar el 2020. Los resultados llenaron nuestras
expectativas y muestran una estabilidad en nuestro crecimiento
que nos motiva a seguir trabajando por la educación de calidad en
Colombia.

12
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REFERENTES DE CALIDAD
EN LA REGIÓN

Nos posicionamos como

Les preguntamos a 10 de los 20 rectores de nuestros colegios aliados, qué opinan de la
Fundación Santa Isabel en calidad y pertinencia de los contenidos. Esto nos dijeron: 

Pertinencia de nuestros programas

piensan que nuestros
programas son muy

pertinentes

Relacionamiento con estudiantes
y docentes

Cumplimiento de acuerdos  Calidad de nuestras investigaciones

7 rectores
piensan que son 

pertinentes

3rectores

piensan que nuestro
cumplimiento de acuerdos

es excelente

9rectores
piensa que es

bueno

1 rector

piensan que nuestro
relacionamiento es

excelente

7 rectores
piensan que es  

bueno

2rectores
piensa que es

regular

1 rector

Asisten a nuestros Seminarios
de Educación y piensan que la

calidad de nuestras
investigaciones es excelente

5 rectores
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REFERENTES DE CALIDAD
EN LA REGIÓN

Nos posicionamos como

Tienen muy buena logística. Me gusta que
hacen infografías con las conslusiones más
importantes. 

En la Fundación hacen que todos nos
sintamos importantes en los eventos. Se
adaptan muy rápido a nuevas ideas. De
ustedes he copiado muchas estrategias.

Una de las principales fortalezas de
la Fundación es su capacidad de
acercarse más a nosotros como

rectores para compartir experiencias
y tener mayor asertividad para

asumir la virtualidad.

Ger�án Tor��� - Rec��� I.E.D
La Fu�n�� - Toc����pá

Rec���� San��� Tél�e� - I.E.D
José Jo�q�ín Cas�� - Chía

Una fortaleza de la Fundación Santa Isabel
es su liderazgo. También que saben aplicar

investigaciones a situaciones de la vida
real, lo aplican mucho con su experiencia.

Jor�� A. Par�� - Rec��� I.E.D
José María Es��ivá de
Bal���e� - Chía

Muy interesantes las charlas que nos
comparten. muy chéveres...cumplieron

con mis expecativas. Las
exposiciones son de mucha altura.

Son�� For��� - Rec���� I.E.D
San Gab���� - Caj��á
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ESCUCHANDO A NUESTROS
BENEFICIARIOS

Llegamos más lejos

Niños

Jóvenes

Educadores

¡A nuestros niños les encantan las clases virtuales y aprendieron mucho en
ellas! 

96%
El de los niños encuestados afirma que

las clases virtuales de la Fundación
fueron divertidas, además

63%
El de los niños encuestados identificó y

comprendió el modelo para tomar
decisiones Observar, Imaginar y
Decidir. 

¡Los jóvenes están descubriendo nuevas herramientas para diseñar una vida
exitosa!

Me voy con muchas experiencias y
conocimientos. Estos módulos se me
hicieron muy interesantes porque me
ayudarán a saber lo que quiero y a
orientar mi vida "

"

Diseño de Carrera me dejó que para tener un
futuro exitoso, primero tengo que
escucharme y conocerme para poder hacer lo
que de verdad me gusta

"

"
¡Cada vez más educadores disfrutan de nuevos espacios de aprendizajes!

¡Nuestros 5 Seminarios  de Educación
llegaron a más de 

Los rectores asistentes  califican como excelente y
muy bueno el contenido y la calidad de nuestros
Seminarios de Educación.

300 actores educativos
gracias a la virtualidad!

Estudiante Pompilio Martínez - Cajicá Estudiante Pompilio Martínez - Cajicá
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NIÑOS

18





¡El aislamiento preventivo
nos tomó por sorpresa!

No conocíamos la
disponibilidad de equipos y

conexión a internet de
nuestros niños. 

Decidimos preguntarles en
marzo de 2020  y esto fue lo

que encontramos.   

Isa����



Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

200

36

1

1 niño 2 niños 3 niños
0

100

200

Niños por hogar Hogares con internet y equipos suficientes

62

175

Sí No
0

100

Conexión en
los hogares

62

97

17 22

39

Hogares

Hogares sin 
necesidad

(computadores e
internet)

Hogares con 
necesidad total

Hogares que 
solo tienen

internet

Hogares que 
necesitan

equipos para 2do
y 3er hijo

Hogares que 
tiene equipos

prestados

0

50

100

237
Hogares

62

112

17

45
39

Niños

Hogares sin 
necesidad

(computadores e
internet)

Hogares con 
necesidad total

Hogares que 
solo tienen

internet

Hogares que 
necesitan

equipos para 2do
y 3er hijo

Hogares que 
tiene equipos

prestados

0

50

100

275
Niños

Necesidad por hogar Necesidad por niño
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La realidad que descubrimos
en marzo fue la primera

muestra de las dificultades
que trae la educación en

casa para todos los niños.
¡Pero eso no nos detuvo!
Transformarmos nuestro

contenido presencial a virtual
y nos preparamos para

iniciar clases virtuales con
nuestros niños.

Por eso, decidimos volver a
preguntar en junio. El

panorama fue muy diferente.
Encontramos que ahora el

70% de los padres sí puede
conectar a sus hijos a clases

virtuales.

Además, los niños extrañan
tener clases con nosotros.

Isa����
Ped��



Tiempo para aprender y disfrutar
Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

¿CÓMO NOS FUE EN EL APRENDIZAJE?
Proyectos educativos 2020

En el 2020 recogimos
información al inicio y

al final de los proyectos
"Los sabores de mi

país" y "Misión
Espacial Colombia

Isabelina l".
Nuestros proyectos le
apuntan a fortalecer

nuestros tres factores
de éxito: esforzarse
para alcanzar metas,

tomar buenas
decisiones y elegir ser

felices.

Isa���� Ped��



¡Realizamos  una encuesta de línea base y
una  encuesta final para valorar  los
conocimientos y los aprendizajes!

54 niños

Respondieron la encuesta final

Niños inscritos en
programas virtuales

NUESTROS PROYECTOS¡Veamos ahora los resultados más
significativos de los proyectos virtuales!

La información corresponde a

NUESTROS RESULTADOS

76 niños

Respondieron la encuesta de línea
base

24
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Los Sabores de
mi país

Colombia

Proyecto 1
25



Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Sabores de mi país (virtual)

Objetivos del proyecto

Los sabores de la
gastronomía colombiana

abren un mundo de
experiencias en el
entrenamiento de

habilidades para la vida
en nuestros niños.

Nuestros niños vivieron una experiencia de
aprendizaje significativo en la cocina, por medio del

proyecto: Los sabores de mi país Colombia.
 ¡Ellos se convirtieron en grandiosos chefs!

Conocer el territorio de nuestro país, a  través
de un recorrido por los sabores provenientes de
sus diferentes regiones. 

Identificar los ingredientes de la receta heroica
que  les permita construir un proyecto de vida
exitoso (emociones, ética, educación,
esfuerzo).

Mejorar las habilidades para comunicar mejor
las ideas de manera escrita y verbal.

Información recolectada

29 niños

47 niños

Encuesta línea base

Encuesta Final
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0%

64%

Antes del proyecto Después del proyecto

0

25

50

Esfuerzo
Ética

Educación 

Emociones

¡Lo mejor de la receta heroica es
que ningún ingrediente es

imposible de conseguir, todos
están al alcance de una buena

decisión!

Ingredientes receta heroica

Conocen los 4 ingredientes de la receta heroica

Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Sabores de mi país (virtual)

Les preguntamos a nuestros niños si conocían
los 4 ingredientes de la receta heroica...

Al finalizar el proyecto, el 64% de los niños sí
conocían los ingredientes de la receta heroica.
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Sabores de mi país (virtual)

31%

89%

Antes del proyecto Después del proyecto

0

25

50

75

¿Qué sabores conoces?
Les preguntamos a nuestros niños qué sabores

conocían...

Además, en los resultados de la encuesta final encontramos que el
89% de los niños reconoció a Colombia como el país en el que viven.

Finalizado el proyecto  ¡el 89% de los niños
reconoció los sabores ácido, dulce, picante y
salado!
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Sabores de mi país (virtual)
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Sabores de mi país (virtual)
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Sabores de mi país (virtual)
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MISIÓN ESPACIAL
COLOMBIA:

Isabelina 1

Proyecto 2
32



Información recolectada

25 niños

29 niños

Encuesta línea base

Encuesta Final

Nuestros niños tuvieron la posibilidad de
unirse a la Misión Espacial Colombia
Isabelina l.

Ellos aprendieron el valor de la
ciencia en la sociedad y la forma
como piensan los científicos para

lograr sus más grandiosos
descubrimientos.

Objetivos del proyecto

Encuesta línea base

Conocer los elementos de la fórmula de la vida que
hacen posible nuestra existencia: agua, atmósfera,
temperatura y suelo fértil.

Identificar los pasos del método científico para la toma
de decisiones: Modelo OID.

Conocer las historias de  científicos colombianos,
hombres y mujeres, para que inspiren a nuestros
niños a convertirse en grandes científicos. 

Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Misión espacial Colombia Isabelina l (Virtual)

33



Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Misión espacial Colombia Isabelina l (virtual)

Les preguntamos a nuestros niños si conocían la
fórmula de la vida. Al finalizar el proyecto, ¡el 83%

respondió que sí la conocía!

4%

83%

Antes del proyecto Después del proyecto

0

25

50

75

Agua Tierra Temperatura Atmósfera

La fórmula de la vida
en La Tierra

¿Conoces la fórmula de la vida?

¡Aprendieron que los seres humanos necesitamos un
planeta que tenga agua, tierra, atmósfera y

temperatura!
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8%

90%

Antes del proyecto Después del proyecto

0

25

50

75

Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Misión espacial Colombia Isabelina l (virtual)

Les preguntamos si creen que pueden convertirse
en científicos cuando sean grandes...

¿Cuántos planetas tiene el sistema solar?

¿Crees que puedes convertirte en científico
cuando seas grande?

56%

90%

Antes del proyecto Después del proyecto

0

25

50

75

Al finalizar el proyecto el 90% de nuestros niños
respondieron que el sistema solar tiene 8 planetas. ¡Además,
todos reconocieron la tierra como el planeta en el que viven!

¡Al finalizar el proyecto, el 90% de los niños
creen que sí pueden convertirse en
científicos!
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Misión espacial Colombia Isabelina l
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Misión espacial Colombia Isabelina l
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Misión espacial Colombia Isabelina l
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Modelo de toma de decisiones OID

  bservar

  maginar

  O

  I

D    ecidir 

Observa a las personas y las cosas
que hay a tu alrededor. Resuelve

tus dudas antes de elegir un
camino.   

Imagina qué puede suceder con
cada una de las soluciones que has

pensado para resolver el
problema.  

Elegimos el camino que nos hace
sentir tranquilos y orgullosos de

nuestras acciones y
pensamientos.   

Modelo OID

¿Conoces un modelo para tomar
decisiones?

En la Fundación Santa Isabel creemos que
nuestros niños pueden convertirse en
excelentes tomadores de decisiones para
construir un proyecto de vida exitoso.

Por eso, como herramienta para comenzar
a tomar mejores decisiones, les
presentamos el modelo OID: Observar,
Imaginar y Decidir.

21%

92%

Antes del proyecto Después del proyecto
0

25

50

75

Sí Sí

De los 76 niños que respondieron la
encuesta final,  el  63% identificó y
comprendió  el modelo para
tomar  decisiones diseñado por la
Fundación.

Además, ¡el 58% cree que con los
pasos del modelo OID  es más fácil
tomar decisiones!
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El seguimiento uno a
uno a la asistencia

de nuestros niños a las
clases virtuales es muy

importante para
nosotros .

Tiempo para aprender y disfrutar

¡Que ninguno  de
nuestros niños se

quede atrás!

Isa���� Ped��

La asistencia de nuestros niños y niñas a clases virtuales
40



Inscritos
clases

virtuales
210

Niños

Asistencia promedio

59% 64% 65%

35%

Misión Isabelina Sabores de mi país Artes como electiva

Artes

Agosto Septiembre Octubre Noviembre

72

78

150

61

66

68

134

50

56

68

124

50

46

63

0
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Misión

Sabores

Artes I

Artes II

Terminamos el
2020 con una

asistencia
promedio en los

proyectos del
60%

Asistencia esperada por proyectos - Mensual
Este año los niños estuvieron en

dos modalidades de clases
virtuales.

La primera, los niños que
se podían conectar dos veces por
semana (martes y miércoles) y la
segunda, los que se conectaban

una vez (jueves).
Los martes y miércoles se

impartían los proyectos Misión
isabelina, Sabores de mi país y
electiva de artes. Y los jueves,

solo artes. 

240

277

408

205

Total

Tiempo para aprender y disfrutar
La asistencia de nuestros niños y niñas a clases virtuales

Martes y
miércoles

Jueves

Los niños que se
conectaron solo una

vez por semana
(jueves), registraron

la asitencia más
baja
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Tiempo para aprender y disfrutar
La asistencia de nuestros niños y niñas a clases virtuales

47%

21%

16%

16%

Sin conexión (47%)

Carga Académica (21%)

No contestan llamadas (16%)

Otro (16%)

Causas de deserción

83 Retirados

Este año la principal causa de deserción fue la falta equipos (computador o tablet), seguido por la  falta de
conexión a internet. Esto es consistente con la encuesta que realizamos sobre conexión en marzo, donde el 70%

de las familias no contaban con acceso a internet o no tenían los equipos suficientes.

Llamadas por inasistencia

33%

14%

24%

8%

20%

1%

Sin conexión (33%)

Carga académica (14%)

No contesta llamadas (24%)

Retiro voluntario (8%)

Otro (20%)

Citas médicas o incapacidad (1%)

916 Llamadas

Con el objetivo de conocer las
causas por las que nuestros niños
no asisten en ocasiones al
programa, hacemos
un seguimiento individualizado
solicitando a sus padres
o acudientes los motivos.

Quisimos saber también
los motivos por los que
nuestros niños se retiran por
completo del programa. Para
conseguir esta información
nos comunicamos con los padres
de familia o acudientes de
cada menor y estas  fueron
las respuestas:
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Trabajamos por ofrecer
a nuestros niños

ambientes de
aprendizaje que

inspiren confianza y
seguridad. 

Tiempo para aprender y disfrutar

Les preguntamos a los
niños que participaron
en las clases virtuales

acerca de su
experiencia. Aquí les
mostramos algunos

resultados importantes. 

Isa���� Ped��

Nuestros resultados: Satisfacción con clases virtuales
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¡En el 2020, brindamos a nuestros niños experiencias significativas a través de los contenidos educativos en
formato virtual!

Información recolectada

76 niños

Encuesta FINAL

sATISFACCIÓN
SOBRE CLASES

VIRTUALES

¿Te parecieron divertidas las clases
virtuales?

96%

¿Aprendiste en tus clases
virtuales?

92%¡El 92% de los niños afirma que
sí  aprendieron en las clases
virtuales de la Fundación!

¡El   96% de los niños afirma que las
clases virtuales de la Fundación
fueron divertidas!

Tiempo para aprender y disfrutar
Nuestros resultados: Satisfacción con clases virtuales

¡Al finalizar los proyectos, nuestros niños
reconocieron a las profesoras de la Fundación como

personas felices y respetuosas!
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JÓVENES
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Seminarios Inspiradores 
Buenas historias que transforman vidas

El 28 de febrero llevamos nuestros Seminarios Inspiradores XL a la I.E.D
Técnico Comercial de Tocancipá. Más de 300 jóvenes se cautivaron con
las experiencias de siete invitados quienes narraron sus historias de vida y
reflexionaron sobre los valiosos aprendizajes que estas les dejaron.

La Fundación Santa Isabel participó  en el foro virtual titulado
“Educación en casa: un camino de resiliencia en tiempos de
COVID 19”, organizado por la Alcaldía Municipal y Secretaría de
Educación de Chía el pasado 26 de junio. 

En este, se  expuso la importancia de implementar la resiliencia
como herramienta para afrontar los diferentes desafíos del
aislamiento y la educación en casa. El evento que cuenta con 1831
vistas en Youtube tuvo al final un enriquecedor debate, en el que
seis  líderes estudiantes y representantes de instituciones
educativas del municipio nos contaron cómo se han adaptado a la
educación en casa.

Logramos que los jóvenes de nuestra institución
aprendieran cosas nuevas gracias a las excelentes
conferencias que da la Fundación. Es una oportunidad no
solo para que los estudiantes de grado 10° y 11° se inspiren
con estas historias, sino también para que ellos repliquen a
los estudiantes más jóvenes las lecciones del día

"

"Belcy Tarazona. Foro XL Tocancipá

Testimonio



El 26 de junio, en alianza con la Fundación Acres, la
Fundación Santa Isabel llevó a cabo una jornada de
Seminarios Inspiradores. Presentamos tres  charlas llenas
de aprendizajes y herramientas para la construcción de un
proyecto de vida exitoso, donde participaron  25 jóvenes
becarios de ACRES.

Inspiramos
a grandes
aliados 

En el 2020, llevamos nuestros Seminarios Inspiradores a las instituciones educativas aliadas, a
pesar de  la distancia generada por las medidas de aislamiento preventivo propuestas para
mitigar la emergencia sanitaria en el país. Realizamos  13  encuentros virtuales  con ocho
profesionales de la Fundación, quienes  con sus historias fascinantes nos compartieron las
mejores reflexiones que han sacado de sus experiencias personales o profesionales.  Los
jóvenes escucharon 10 experiencias significativas e inspiradoras que tienen el poder de
transformar vidas.

4
Municipios

42%

Asistencia promedio *

De 1.536 jóvenes
esperados.

*

7
Colegios 

13
Encuentros

virtuales

9°, 10° y 11°
Dirigido a

Seminarios Inspiradores 
Buenas historias que transforman vidas



Los capítulos más vistos 

Creemos en el poder que tiene una historia inspiradora, por eso decidimos que todos nuestros
aliados conocieran testimonios de vida con herramientas e ideas que les permitan alcanzar sus
propias metas.  Me atrevo a inspirar se convirtió en un espacio diseñado para compartir y
reflexionar sobre los mejores aprendizajes personales y profesionales para tener un proyecto de
vida exitoso.

PRESENTA

Me atrevo a
IN SPIRARIN SPIRAR Gracias a los más de 30 invitados que asistieron a nuestros encuentros a través de Facebook

Live, logramos realizar 34 capítulos en vivo. De la mano de nuestro anfitrión Juan Camilo Niño,
Life Coach RMT (Robbins-Madanes Training), escuchamos historias de vida fascinantes que
inspiraron a nuestros beneficiarios a ampliar su visión del mundo para tomar mejores
decisiones.

1.900

Paula Rojas

1.600
Reproducciones

María Paula
Sánchez

Beto Díaz

1.300
ReproduccionesReproduccionesReproducciones

5.000

William
Gómez

22.548
LIVE

34 973
Vistas

19
CapítulosReproducciones Capítulos

en vivo

abogado

directora de proyectos
fundación santa isabel Creadora sierra morena art

creador fundación
palabras sociales



Paula Rojas
Directora de

Proyectos Fundación Santa
Isabel

Juan Camilo Niño
Life Coach RMT

Andrés Vernazza

Manuel Hernández
Fundación Santa Isabel

Glenda Monge
Cofundadora See-investing

Natalia Mesa
Fundación Santa Isabel

Julián Jiménez
Consultor en Innovación

y  Agilidad
organizacional

Juan Gabriel Romero
Fundación Santa Isabel

William Gómez
Abogado

Juanita Ayala
Directora ejecutiva

Fundación Acres

David Navarro
Conferencista

Diana Bonilla
Fundación Santa Isabel

Consultor económico y financiero
- Training en liderazgo

¡Conoce a nuestros invitados del 2020! 50



¡Conoce a nuestros invitados del 2020!

Juan José Quintero
Fundación Santa Isabel

Jenny Cárdenas
Fundación Santa Isabel

Jairo Castañeda
Conferencista 

Jacob Carreño
Invitado

especial Fundación Santa
Isabel

María Paula Sánchez
Fundadora Sierramorena Art

Santiago Vargas
Astrofísico colombiano

Ivonne Ramírez 

Esteban Blanco
Cocinero colombiano

Fundación Santa Isabel

José Joaquín Ortíz
Presidente junta
directiva JOYCO

Beto Díaz
Creador Fundación
Palabras Sociales

Santiago Laverde
Director ejecutivo

Asociación Santa Cruz

Laura Torres
Fundación Santa Isabel
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¡Conoce a nuestros invitados del 2020!

Clara Gómez
Voluntaria Fundación

Santa Isabel

Mario Álvarez
Asesor en

Marketing Digital

Ángela Herrera
Emprendedora por la Paz

Creadora de @Manifiesta.col

Nancy Morán
Creadora de  Padres brillantes

Nidia Flores
Creadora de  Padres brillantes

Virginia Paredes
Docente Dpto. de Ingeniería

Mecánica Universidad del
Norte

Adriana Lievano
Fundadora y directora de la

Fundación Inti

Esteban Buitrago
Coach de vida

César Escobar
Coach laboral 
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Diseño de Carrera
Un futuro lleno de oportunidades

4
Grupos de

jóvenes

Creemos en la capacidad que tienen los jóvenes de
construir un proyecto de vida que los haga felices y
confiamos en sus habilidades que les permitirán formar
un futuro lleno de oportunidades.  El programa de
Diseño de Carrera recibió en sus instalaciones al
primer grupo de jóvenes a principios de marzo. Luego
de la emergencia sanitaria, reformamos las sesiones
para ofrecerles la mejor experiencia a través de la
virtualidad y conectar desde el primer momento.

3
Sesiones

presenciales
Sesiones
virtuales

22

53%

Compartidas a través de
Whatsapp con jóvenes,

docentes y rectores, quienes a
su vez las difundieron dentro
de su comunidad educativa

Asistencia promedio  Realizamos encuentros virtuales a través de plataformas como
Zoom, Google Meet y Microsoft Teams. Además, gracias a
las herramientas digitales de  Wooclap, Padlet y Kahoot
conocimos algunas de las expectativas y aprendizajes de los
jóvenes frente al programa.

Este año la virtualidad trajo
muchos retos. Uno de ellos
fue  la ausencia de algunos
estudiantes debido a
problemas de conectividad o
disponibilidad de equipos. 

Invitamos a las
instituciones educativas
aliadas  a participar en
Diseño de Carrera:  306
jóvenes  se
inscribieron  para hacer
parte del programa.

3
Colegios
oficiales

Disponibles en:
www.fundacionsantaisabel.org/

diseno-de-carrera 

O entra al siguiente link para
escuchar la cápsula: "Asumiendo
responsabilidadES".

https://youtu.be/PM5EUlQ7_aA

143
Cápsulas enviadas



Experiencias significativas: 
Lo que nuestros estudiantes de la I.E. Pompilio Martínez de Cajicá se
llevan del Programa

55

<<Nos motivan a buscar y dar un paso para
empezar nuestro proyecto de vida, me
ayudan a sentirme más segura de lo que
quiero y cómo encontrarlo. Me parecen muy
útiles las herramientas que me ofrecieron
pues me ayudan a conocerme y darle forma
a mis sueños.>>

<<Siempre he tenido una idea de lo que
quiero pero no cómo llegar a ello. En la
Fundación me motivaron, ahora sé que
puedo lograr todo lo que quiero hacer si me
esfuerzo y me escucho.>>

<<Me gustó porque me dieron diferentes
tipos de herramientas que seguramente
vana   hacer de mi proceso de elección de
carrera algo más sencillo. Fue increíble
como presentaron cada tema e hicieron de
este espacio algo didáctico y entretenido >>

<<Diseño de carrera me dejó una cantidad de
herramientas que sin duda usaré cada vez que
me sienta perdido o quiera tomar un rumbo
específico en mi vida. Ahora veo que todo lo que
me proponga es posible si empiezo a planearlo
desde ya. ¡GRACIAS! >>



Planteamos 11 preguntas sobre lo
que significa ser un diseñador de
vida, creencias disfuncionales del
proyecto de vida, entre otros temas
que nos ayudaron a
cuestionar nuestra
visión de vida.

Para llegar a más jóvenes de la región llegó
el E-book Diseñando tu vida, un material
práctico con ejemplos sencillos y de
aplicación diaria para ayudar a todo aquel
que desee una vida que le permita sentirse
feliz.

Invitamos a los jóvenes a interactuar
con nosotros a través de las redes
sociales con nuestra sección:

Miércoles de
Diseñadores de

Vida

A principios de octubre, la Alcaldía de Cajicá invitó a la
Fundación Santa Isabel a inaugurar la Feria Universitaria
Virtual dirigida a los estudiantes de últimos años del
municipio.

En el espacio denominado "Educación superior: una
decisión de la que no te arrepentirás", conversamos sobre
la importancia del autoconocimiento, la necesidad de
explorar opciones de vida y el valor de la educación superior
como una oportunidad de crecimiento.

4.100
Reproducciones

14.112
Personas alcanzadas

#FSIChallenge #TriviaFSI #DiseñadorDeLaSemana

¿Qué persona o libro
te inspira? ¿Qué

querías ser cuando
fueras grande? 

Ojalá pudiera regresar a la
Fundación, aunque fue un
corto tiempo cada uno aportó
algo a mi vida personal,
familiar y social.

"

"Estudiante 11° I.E. Laura Vicuña 

10 retos para  animarlos a
compartir con nosotros una parte
de su historia:

Presentamos 4 reconocidos
personajes de la esfera nacional e
internacional que representan
apropiadamente lo que
significa ser Diseñadores
de Vida.

Diseño de Carrera
Un futuro lleno de oportunidades





Red de Liderazgo Juvenil
Entrenamiento para los líderes del futuro

El 2020 fue un año especial para los jóvenes del programa de la Red de
Liderazgo Juvenil, porque sería el último año de su formación como líderes.
Iniciando el 2020, realizamos el primer encuentro con cada uno de los nodos
con una maravillosa asistencia de los estudiantes:

Nodo
Cajicá

6
Colegios

6
Rectores

68
Estudiantes

6
Docentes

Asistencia

91%

Nodo
Chía

6
Colegios

6
Rectores

54
Estudiantes

10
Docentes

Asistencia

98%

Nodo
Tabio-

Tocancipá

5
Colegios

5
Rectores

45
Estudiantes

6
Docentes

Asistencia

93%

Debido a la contingencia, los encuentros restantes del año no se pudieron
llevar a cabo. Sin embargo, tuvimos un cierre virtual extraordinario donde
más de 100 jóvenes se dieron cita para compartir sus experiencias y
aprendizajes más valiosos en el programa.

Estudiantes que obtuvieron su certificado
como líderes luego de 3 años de formación.

Al finalizar el programa realizamos una
encuesta a 55 de los 167 estudiantes. El 99% de

estos estudiantes demuestran un alto nivel de
conocimiento sobre el concepto de liderazgo y su

relación con la construcción de un proyecto de
vida exitoso.

167

99%



ALGUNOS TESTIMONIOS

"Agradezco tan importante gestión que
potencia las habilidades de nuestros
estudiantes".

Daniel Briceño
Rector I.E. Fonquetá

"“La FSI ha sido un aliado estratégico
durante los últimos años ayudándonos, en la
formación de nuestros estudiantes en
liderazgo, lo cual ha permitido que ellos
sean sujetos críticos y participes en todas
las actividades institucionales y del
municipio de Tabio. Esperamos seguir
contando son su apoyo por muchos años
más”". Rectora Nubia Rojas,

José de San Martín

"Me siento satisfecha y muy feliz, del
crecimiento personal que han adquirido
estos jóvenes por el proceso vivido en la
Red de Liderazgo. FELICITACIONES".

Sandra Téllez
Rectora I.E.O José
Joaquín Casas 

El 11 de noviembre, contamos con
la participación de nueve jóvenes
como ponentes, panelistas
invitados y anfitriones. Luego, el
12 de noviembre, tuvimos la
oportunidad de escuchar las
reflexiones del creador de la Red
Jesús Muñoz y tres facilitadores
más que acompañaron este
proceso de formación durante
estos años.

Día 1 Día 2

En Zoom

En Youtube

En Youtube

98
Personas

54
Personas

30
Personas

254
Vistas

10
Personas

231
Vistas



Experiencias significativas: 
Lo que nuestros estudiantes del nodo Sabana Centro se llevan del
Programa

60

<<Quiero darle mil gracias a todos en la red,
me ayudaron a crecer como persona. Hablar
en público era muy difícil para mi, pero hoy
siento confianza y se que puedo lograr todo
lo que me proponga. Los llevaré en mi
corazón siempre.>>

<<Gracias a estos tres años de aprendizaje
entendí que no debemos limitarnos a lo que
nos digan los demás sobre nuestros límites.
Está en mis manos hacer mis sueños
realidad y esforzarme por ello.>>

<<Son grandes personas. Aprendí miles de
cosas que cambiaron por completo mi forma
de pensar. Me enseñaron a ser un gran líder
y a tratar a todos con amabilidad como ellos
lo hacen. >>

<<Me llevo recuerdos hermosos, Gracias a todos
por regalarme tantos conociminetos y
aprendizajes. Les agradezco a los tutores, a los
facilitadores y a todas las personas que
conforman la Red de Liderazgo. Me enseñaron a
ser menos tímida. >>



EDUCADORES
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Por una familia mejor
Somos sus mejores compañeros de crianza

¡LLEVAMOS
NUESTRO

PROGRAMA A LA
VIRTUALIDAD!

27
Capítulos semanales

1426

152
Cápsulas enviadas

Padres de familia y
educadores de las I.E.
aliadas recibieron de lunes a
viernes audios cortos vía
whatsapp con tips y
herramientas claves para
construir familias virtuosas
y armoniosas.

ALGUNOS TESTIMONIOS

Reproducciones a los videos

"

"

... hemos aprendido muchos valores
para inculcar a nuestros niños,
también aprendimos cómo manejar
sus emociones, a ser responsables
y cómo manejar el tiempo.
Aprendimos a escuchar y dialogar,
muchas gracias.

 Dora Castelblanco - Madre de familia - Chía

CLUB DE FAMILIAS FSI (Pla� pi����)

12
Padres de  familia

Iniciamos el plan piloto con 12 padres de
familia que recibieron 6 módulos de
formación para convertirse en líderes en sus
comunidades, llevando aprendizajes de
crianza a diferentes hogares de la región. 

¿Qué expectativas tienen?

"

"

...las expectativas que tenemos
como padres es poder seguir
aprendiendo sobre la crianza
de nuestro hijo y poder aportar
nuestras experiencias como
papás y fortalecer nuestra
forma de crianza.

Madre de familia

https://youtu.be/ldEaPspm4Tg

Ingresa con el  siguiente link para escuchar  una de nuestras
cápsulas llamada "Acuerdos":

https://youtu.be/0gHn_pMWjmQ

https://youtu.be/9Ma2T3LOyak

https://youtu.be/BapTkKTgTfw

Para escuchar más testimonios de
nuestros beneficiarios ingresa a Youtube
con estos links:

63



En alianza con la Fundación Servicio
Jurídico Popular, los martes cada 15 días
tuvimos cita en nuestro Facebook Live para
hablar sobre temas relevantes para la
familia desde dos perspectivas: jurídica y
psicológica.

12
Capítulos

7876
Reproduciones 

en el capítulo más visto

Padres de  familia

Amor

Jóvenes

Respeto

Autoconocimiento Proyecto de vida

Familia

Apoyo
Salud

Compromiso

Diálogo

Acuerdo
Responsabilidades

Virtud

Valor

Tecnología
Vejez

Conexión

Oportunidades

JUNTOS, TENEMOS
LA OPORTUNIDAD

DE DESCUBRIR
HERRAMIENTAS
PRÁCTICAS PARA

TOMAR DECISIONES
A TIEMPO

ENCUENTRO VIRTUAL DE
PADRES DE FAMILIA
El 18 de noviembre también tuvimos la oportunidad de llevar
a cabo el último encuentro de padres de familia del 2020.

En esta oportunidad, conversamos sobre los resultados de
este año y la importancia que tiene invertir en herramientas
tecnológicas en el hogar.

66
Familias asistentes





Seminarios de educación
Nuestros webinars y eventos

1. 2. 3."CÓMO NUESTROS MIEDOS
LIMITAN EL FUTURO DE LOS
NIÑOS"

"PADRES Y DOCENTES
SEPARADOS POR LA
EDUCACIÓN EN CASA: ¿QUIÉN
TIENE LA RAZÓN?"

"HÁBITOS EN LA ESCUELA:
¿CÓMO PASAR DE LA RUTINA
AL LIDERAZGO?"

En este primer seminario se presentaron cuatro
investigaciones que expusieron cómo estamos
interpretando la información que llega a
nuestros manos y la importancia de
sincronizar en el aula por el aprendizaje de
nuestros niños, niñas y jóvenes.

45
Asistentes

ESTE EVENTO
FUE PRESENCIAL

En este seminario, por primera vez en versión
webinar,  se presentaron tres investigaciones que
expusieron los retos de la educación en casa,
13 acciones para sincronizar en ella y por
último las estrategias que la Fundación Santa
Isabel ha implementado para conectar con sus
beneficiarios desde la virtualidad.

En este segundo webinar,  se presentaron
investigaciones para hablar acerca de la
importancia de los hábitos conscientes  a
nivel  individual y  organizacional  en la
educación de niños, niñas y jóvenes.

70
Asistentes en

Zoom

280
Vistas en
YouTube

80
Asistentes en

Zoom

255
Vistas en
YouTube
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4. 5."DOCENTES DEL SIGLO XXI CONECTADOS
AL CAMBIO: ¿MITO O REALIDAD?"

"LAS MEJORES REFLEXIONES
DEL 2020: JUNTOS POR LA
EDUCACIÓN DE CALIDAD"

En nuestro tercer webinar, se presentaron dos  investigaciones en torno a
la Internet y los cambios en el aula en medio de la educación en casa.
Además, recibimos por primera vez el caso de éxito de uno de nuestros
docentes aliados. Se trató de Miguel Hurtado de la Institución Educativa
Fagua del municipio de Chía  y su proyecto "Matemáticas divertidas: del
tablero a la web".

Para cerrar con broche de oro, compartimos los increíbles aprendizajes y
reflexiones que nos dejó el 2020 en nuestro último webinar del año. Hablamos
con el sector educativo sobre el poder de la  sincronía y de los hábitos
individuales y organizacionales.

70
Asistentes en

Zoom

350
Vistas en
YouTube

17
Asistentes en

Zoom

¡LLEGAMOS A LA META!
¡Nuestros 5 Paneles de Educación llegaron
a más de 300 actores educativos gracias a
la virtualidad!

DE LA TEORÍA A LA
PRÁCTICA

Nuestro programa ofrece investigaciones basadas en estudios de expertos en diferentes áreas del
conocimiento  y en nuestra propia experiencia indagando y entendiendo los ambientes educativos  de nuestras
Instituciones Educativas aliadas, nuestros estudiantes y sus familias, a través de diferentes herramientas de
recolección de datos.
Estos son algunos de los libros que inspiraron los espacios de discusión y reflexión que construimos en 2020:

Factfulness - Hans Rosling La mente de los justos -
Jonathan Haidt

El poder de los hábitos -
Charles Duhigg

Hábitos atómicos -
James Clear

Cambia el chip - James
Hermanos Heath
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Participantes del IX Seminario de Educación: "Docentes
del siglo XXI conectados al cambio: ¿mito o realidad?"

Experiencias significativas:  68



Tómate un café por la

A   pesar de la distancia con nuestros actores
educativos, los espacios para compartir experiencias
significativas y construir estrategias de mejora se
expandieron mucho más de lo que esperábamos
durante el 2020. 

A partir de las metas que promete nuestro programa
Seminarios de Educación,   nace nuestra sección
Tómate un café por la educación con la Fundación
Santa Isabel, un espacio diseñado para que nuestros
rectores, orientadores, coordinadores, docentes,
estudiantes y padres de familia compartan su
experiencia propia sobre el proceso de adaptación a
la educación en  casa, acompañados de una amena
taza de café.

¡NUESTROS ESPACIOS DE DISCUSIÓN Y
REFLEXIÓN CRECIERON COMO NUNCA!

¡Creemos en el
poder de los
espacios de

discusión para
transformar
realidades!

13
Capítulos

12.356
Reproduciones 

Además de nuestros capítulos en vivo, compartimos una serie de videos-herramienta en nuestras redes sociales, cargados
de información clave para nuestros educadores. Este fue nuestro alcance:

Temporadas
3

11
Videos Reproducciones Reproducciones

1.229 2.276

En Facebook Live

ENAR CASTRO
Rector I.E. Municipal Cundinamarca

- Zipaquirá

Educación
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¡Conoce a nuestros invitados del 2020!

Carolina Díaz
Fundación Santa Isabel

Jenny Cárdenas
Fundación Santa Isabel

Sandra Téllez
Rectora IE José Joaquín Casas Shirley Espinosa

Carlos Moreno
Orientador IED Pompilio Martinez

Sonia Riaño
Coordinadora IED San José
Manía Escriba de balager 

Olga Gutiérrez
Fundación Santa Isabel

Paulina Venegas

Juan Quintero
Fundación Santa Isabel 

Aracely Casas
Docente I.E.D Rincón Santo

Aníbal Arévalo
Docente I.E.D Bojacá

Orientadora I.E.D Capellanía

Orientadora I.E.D Bojacá
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¡Conoce a nuestros invitados del 2020!

Paulina Venegas Natalia Herrera
Orientadora - I.E.D José

Joaquín Casas 
Orientadora I.E.D Capellanía

Laura Nieto
Estudiante IED José Joaquín Casas

John Pinto
Estudiante IED Laura Vicuña

Fátima Sinisterra
Estudiante IED Bojacá

Luisa Reyes
Esrudiante IED San José María Escrivá

de Balaguer

Estefanía Maldonado
Estudiante - I.E.D. Pompilio Martínez

Laura Niño
Estudiante - I.E.D. Antonio Nariño

Carol Díaz
Estudiante - I.E.D. Pablo Herrera

Valentina León
Estudiante - I.E.D. Capellanía

Ivonne Ramirez
Fundación Santa Isabel

Andrea Poveda
Madre de familia Natalia Herrera

Orientadora - I.E.D José
Joaquín Casas 

Jimena Mejia
Fundación Santa Isabel

Natalia Mesa
Fundación Santa Isabel
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¡Conoce a nuestros invitados del 2020!

Gloria María Gil Myriam Arias

Olga Hernández

Gloria Guzmán

Jorge Parra

Sebastián Cárdenas

Natalia Pataquiva

Adrián Samudio

Fundación Santa Isabel

Coordinadora - I.E.D Instituto Técnico
Comercial José de San Martín

Docente - I.E.D Instituto Técnico Comercial
José de San Martín

Rectora - Fundación Casa Vieja
Sofía Guarín

Elsa Torres

Rectora - I.E.D Pablo Herrera

Rector - IE San Josemaría Escrivá de
Balaguer

Estudiante - IE Rincón Santo - RED de Liderazgo
Juvenil

Psicopedagoga equipo de apoyo de la Alcaldía
de Cajicá para I.E. Rincón Santo

Estudiante - IE Pompilio
Martínez

Estudiante - IE José Joaquín Casas

Andrea Poveda
Madre de familia

David López 
Estudiante IED Laura Vicuña

Angie Salgar
Estudiante - I.E.D. Rincón Santo

Natalia Millares
Fundación Santa IsabelJosué Ramón

Doctor en Educación
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¡Conoce a nuestros invitados del 2020!

Nubia Rojas Manuel Hernández 

Selene Güiza

Rectora - I.E.D Instituto Técnico Comercial José
de San Martín

Andrés Mateus
Enar Castro

Rector - IE Municipal Cundinamarca

Asesor de procesos de fortalecimiento
organizacional - Facilitador RED de

Liderazgo juvenil

Estudiante - IE José de San Martín

Fundación Santa Isabel

Miguel Hurtado
Docente de Matemáticas - IEO Fagua 

Angie Velandia
Estudiante - IEO Fagua

Alejandro Ramos
Rector - IERD Diego Gómez de Mena - Tabio

Yenny Feo
Estudiante - IERD Diego Gómez de Mena -

Tabio

Ximena Garzón
Madre de familia - IERD Diego

Gómez de Mena - Tabio
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Grandes ciudadanos
Conociendo a nuestros docentes aliados

123
Docentes

encuestados

2%

55%

43%

Más de 65 años (2%)

45-65 años (55%) 26-45 años (43%)

Edad Experiencia

63%

24%

10%

3%

Más de 15 años

10 - 15 años

5 - 9 años

1 - 4 años

Estudios

27%

73%

Posgrado (73%)

Profesional universitario (27%)

Conectividad

96%
Tiene computador
personal en casa

93%
Tiene un celular

inteligente

98%
Tiene acceso a plan
de pago Wifi en casa

91%
Considera tener buenas o
muy buenas habilidades

con la internet.

¡Lanzamiento especial!
El 30 de noviembre lanzamos  la cartilla "11 historias de
aula: docentes aventureros que hacen la diferencia".
Compartimos una maravillosa tarde con nuestros aliados
y anunciamos a los ganadores del concurso “La docencia
en 100 palabras": los profesores Miguel Ángel Hurtado de
la Institución Educativa Fagua de Chía y María Cristina
Garzón Santana de la Institución educativa Pablo Herrera
de Cajicá. En la cartilla, nuestros maestros
encuentran  herramientas clave para conectar con sus
estudiantes e historias fascinantes que los inspirarán a
engrandecer su propósito.

20
Líderes educativos

asistentes
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El 16 de julio y el 5 de octubre, más de
100  docentes y directivos educativos recibieron
de la Fundación Santa Isabel dos maravillosas
conferencias, con el fin de aportar en el
fortalecimiento de su formación que reciben los
actores educativos de la Institución San Gabriel
en el marco de su semana institucional.

En un primer encuentro   se abordó el tema sobre
el poder transformador de la educación en
nuestra sociedad, la importancia de conectar con
el propósito docente y sobre derrumbar mitos en
torno a la educación.

120
Líderes educativos

asistentes

¡Los docentes son
el camino para

hacer de los niños,
niñas y jóvenes los

grandes ciudadanos
del mañana!

En nuestro segundo encuentro escuchamos el valor que tiene reconocer los hábitos personales y
organizacionales y usarlos a favor de los proyectos y metas que se tracen como instituciones educativas,
así como para impactar la vida de sus estudiantes en las clases.

Para nosotros es de gran orgullo participar en estos eventos y así compartir experiencias con docentes
líderes en la región. Estamos convencidos que a través del intercambio de saberes podemos seguir
impactando los proyectos de vida de nuestros niños, niñas y jóvenes.

Nuestros eventos: I.E
San Gabriel

MIGUEL HURTADO
DOCENTE I.E. FAGUA - CHÍA
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Nuestro primer conversatorio online titulado:
Diseño de hábitos: Una estrategia
innovadora para líderes que inspiran  contó
con la participación especial del experto en
hábitos y Head Coach SI-RMT Juan Camilo
Niño. En este evento, líderes educativos de
los municipios de Zipaquirá, Chía, Cajicá,
Tocancipá, Sesquilé, Cogua, Tenjo, Turmequé,
Sopó y Tabio, reflexionaron y aprendieron
sobre la importancia del desarrollo humano a
través de la transformación de hábitos tanto
a nivel individual como organizacional.

80
Líderes educativos

asistentes

El 29 de julio el Doctor en Educación Josué
Ramón en unión con la Fundación presentaron
el conversatorio “Estrategias pedagógicas en
tiempos de COVID-19”. Un espacio lleno de
aprendizaje y reflexión dirigido a los docentes
de la región Sabana Centro, donde compartió
su propuesta pedagógica innovadora para
hacerle frente a los retos que nos trae la
educación en casa. 

El conversatorio contó con la  presencia de
docentes de los municipios de Cajicá, Chía,
Tabio, Tenjo y Tocancipá.

80
Líderes educativos

asistentes
¡Más de 100 líderes

educativos asistentes!

El 2 de octubre, los docentes de las instituciones
educativas de los municipios de Tabio,
Tocancipá, Cajicá, Chía y Zipaquirá
potencializaron sus habilidades de liderazgo
con la conferencia “Liderar para vivir y vivir
para liderar”. Contamos con la participación
de  Andrés Vernazza, Consultor económico y
financiero y experto en liderazgo. 

En este evento el mensaje fue claro: el liderazgo
es ante todo un estilo de vida, tanto en lo
personal como en lo profesional.

Para poder ser líderes, los invitados recibieron
poderosas y concretas herramientas para
impactar no solo los entornos educativos sino la
sociedad misma.

Nuestros
eventos
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A LA VIRTUALIDAD
Adaptamos nuestro contenido 

Mantuvimos en
línea nuestro
compromiso

Diseñamos
secciones

interactivas

Los encuentros v i r tuales de cal idad fueron e l  se l lo
dist int ivo de este  año.  Sesiones v i r tua les  con nuest ros
niños y  jóvenes,  encuent ros  de padres ,  char las  inspi radoras ,
conversator ios  y  webinars ,  en t re  muchas o t ras  ac t iv idades,
se  l levaron e l  p ro tagonismo.

Construimos secciones entretenidas que nos permit ieron
l legar  a  más personas .  Compar t imos  contenido d iar io  con
nuest ros  seguidores  y  tuv imos la  opor tunidad de rec ib i r
incre íb les invi tados  con los  que d iscut imos  en v ivo.

Llegamos a  la   rad io  de l  Munic ip io  de Tabio  y  Tocancipá,
d iseñamos  aud ios d iar ios  y  dos e-books  que
compar t imos  con nuest ros  benef ic iar ios  y   c reamos un
podcast  para  nuest ros  jóvenes d iseñadores  de v ida.

Experimentamos
nuevos formatos

de difusión

1

2

3
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REDES SOCIALES
NUESTRO CRECIMIENTO EN

80



YouTube
Llegamos a los hogares de nuestros beneficiarios

Horas de reproducción

Febrero-abril

Mayo-julio

Agosto-octubre

Noviembre-
diciembre

0 1k 2k 3k 4k

Horas de reproducción durante 2020
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Nuevos suscriptores al canal

Vistas

Febrero-abril

Mayo-julio

Agosto-octubre

Noviembre-
diciembre
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Número de vistas del canal
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Cantidad de videos publicados

864,8
Horas reproducidas

en 2020

12.066
Vistas del

contenido en el
canal

239
Suscriptores

nuevos

148
Videos publicados
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Facebook
Vivimos experiencias inolvidables con nuestros seguidores

Número de seguidores
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Seguidores Fanpage 

Comenzamos el año con 2.121
seguidores y terminamos con

un total de 3.505 personas
que comparten nuestro

compromiso con la educación
de calidad en la Región

Sabana Centro.
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3k

¡Alcanzamos los 3.040
"Me gusta" gracias al

contenido de nuestras
publicaciones que

marcaron la diferencia
con otros años!

Cantidad de "Me gusta"
de la Fanpage

47
Episodios en

vivo

13
Tómate un café por la
educación con la Fundación
Santa Isabel

12 Decídete a tiempo

22 Me atrevo a inspirar

FACEBOOK 2020
NUESTRO ALCANCE EN

481.489
Cuentas

alcanzadas

81,3%
Mujeres

18,7%
Hombres
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Las herramientas lanzadas por la aplicación
durante el año, nos permitieron innovar en el tipo

de contenido que compartimos y alcanzar más
seguidores

En el camino, se
sumaron personas que
conectaron con
nuestro propósito y
difundieron nuestra
página a través de sus
cuentas personales.

1.662
Seguidores al

finalizar el año

Instagram
Compartimos nuestro propósito con cientos de personas

126.700 Personas
alcanzadas 59.500  Personas

alcanzadas 39.600 Personas
alcanzadas

Nuestras publicaciones con mayor alcance

¡CADA DÍA SOMOS UN EQUIPO
MAS GRANDE! INSTAGRAM 2020

NUESTRO ALCANCE EN

200.013
Cuentas

alcanzadas

84,6%
Mujeres

15,4%
Hombres
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1199
niños y jóvenes

710
educadores

201
padres de familia

210
Niños y
niñas de
1º a 5º.

167

7
Colegios

Jóvenes de
10º.

17
Colegios

Niños y niñas

27
Clases

virtuales

Jóvenes
225
Jóvenes

formados

4
Colegios

3
Municipios

597
Jóvenes de

9º a 11º

6
Colegios

12
Seminarios

Educadores

1
Encuentro

(cierre)

310
Profesionales

del sector

5
Webinar

13
Conferencias

400
Educadores

5
Encuentros

1
Lanzamiento

de cartilla

201
Padres y

acudientes

2
Encuentros
de padres

196
Familias
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Seguimos
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Las Pulgas de Santa Isabel
crecieron en el 2020

Recibimos en promedio 600 personas en nuestras ventas de los días martes, además de probar
nuevas iniciativas como las ventas de nicho, que ocurrieron los días jueves, para clientes con
necesidades similares. En el mes de febrero, convocamos a clientes interesados en artículos para
guarderías y jardines infantiles y vestidos de fiesta.

En el mes de marzo, y antes del aislamiento obligatorio declarado por el Gobierno Nacional, nos
sumamos a los esfuerzos mundiales para contener la propagación del virus COVID-19,
suspendiendo nuestras ventas a partir del 11 de marzo.

El primer trimestre del 2020

Transformamos
nuestro modelo

para responder a
los requerimientos
de distanciamiento

social y del plan
estratégico trazado

en 2018
para continuar
beneficiando a

nuestra comunidad.



www.pulgasvirtual.com

Las Pulgas de Santa Isabel

A partir de septiembre del 2020 nos acercamos más a nuestros
clientes con Pulgas Virtual, la tienda virtual de artículos usados
en buen estado y a precios bajos de la Fundación Santa Isabel.

Lanzamos Pulgas Virtual

753
pedidos

se transformó en 2020

361
clientes
virtuales

Mejoramos la experiencia de
compra presencial de nuestros
clientes

Las ventas presenciales volvieron a partir del mes de julio con un
aforo controlado y siguiendo los protocolos de bioseguridad
avalados por la Secretaría de Salud de Cajicá. Creamos un aplicativo
para solicitar citas los días de venta (martes y viernes), asegurando
un máximo de 100 personas durante la venta, lo que ha permitido
tener una mejor experiencia de compra presencial.

100
clientes por

venta
59
ventas

presenciales

$35 M
invertidos en
educación de

calidad para niños,
niñas y jóvenes
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Las Pulgas de Santa Isabel
trabajó por la conciencia social y ambiental

Mediante nuestro almacén generamos una consciencia social y ambiental en la región Sabana Centro, contribuyendo al
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) #12 propuesto por las Naciones Unidas: Producción y consumo
responsable.

Aseguramos que haya menos basura en nuestras
ciudades a través del reciclaje y reutilización de
las donaciones que recibimos.

Reducir considerablemente la
generación de desechos mediante

actividades de prevención, reducción,
reciclado y reutilización.

Asegurar que las personas tengan la
información y los conocimientos pertinentes
para el desarrollo sostenible y los estilos de

vida en armonía con la naturaleza.

A partir del mes de septiembre
iniciamos nuestra campaña
Viernes Verde, donde
publicamos contenido de cómo
ayudar a nuestro medio
ambiente siendo consumidores
responsables.

Nuestras publicaciones tienen
un promedio de 428 vistas.

42 tn
artículos

reutilizados

897
puntos de

recolección de
donaciones

5.5 tn
reciclaje



Las Pulgas de Santa Isabel
Nuestro voluntariado

Se crearon nuevos equipos que permitieron dar
respuesta oportuna a nuestras nuevas necesidades
como la atención de clientes virtuales, la
administración de la tienda virtual y la actualización
de los procesos de clasificación de las donaciones.

Nos entusiasma dar a conocer nuestros resultados
del almacén Pulgas de Santa Isabel que se ha
convertido en un servicio a la comunidad de la
región Sabana Centro, ayudándole a mejorar su
bienestar, contribuyendo a la consciencia ambiental
y obteniendo mayores recursos para el desarrollo de
los programas de la Fundación Santa Isabel.

7.080
Horas de

voluntariado

Nuestro voluntariado se transformó durante
el 2020. Las 60 personas que componen
nuestro voluntariado reafirmaron su
compromiso con la misión de la Fundación
Santa Isabel, y dedicaron su tiempo,
conocimientos y esfuerzos a prestar un
servicio de calidad en nuestro almacén.





Gestión
administrativa
y financiera



Gestión administrativa
durante el 2020
En el año 2020, la Fundación Santa Isabel continuó
perteneciendo al régimen de tributación especial de la
DIAN, después de presentar la solicitud de permanencia
ante dicha entidad por disposiciones del Consejo General
y cumplir los requisitos establecidos.

En el mes de marzo, la Fundación suspendió todas sus
actividades tanto de proyectos sociales como del
almacén Pulgas de Santa Isabel, con el fin de proteger a
nuestro equipo de trabajo, voluntariado, beneficiarios
y clientes.

A partir del mes de junio, la Secretaría de Salud de Cajicá
avaló los protocolos de bioseguridad de la Fundación
que permitió el retorno seguro del equipo de trabajo del
almacén a las instalaciones de la Fundación. El equipo
del área de Proyectos continuó su labor desde  casa,
contando con los elementos de trabajo (computador,
soporte para el portátil, silla, descansapies, etc.).

Nuestro equipo fue capacitado durante el 2020 por
expertos en los temas tratados. El equipo de Proyectos se
entrenó en metodología efectiva en la educación y
diseño de vida, mientras que el equipo del almacén
realizó talleres de empaques con énfasis en despacho
de pedidos.

La Fundación continuó con los convenios de práctica social
con la Universidad de la Sabana y Pontificia Universidad
Javeriana en modalidad no presencial. A través de estos
convenios contamos con 9 practicantes durante el año 2020.

Finalmente, la Fundación también cumple con la normatividad
vigente en materia de derechos de autor y propiedad
intelectual, utilizando los productos protegidos por derechos de
propiedad intelectual de forma legal y con sus debidas
autorizaciones, así como los programas de software con sus
respectivas licencias de uso.
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Gestión financiera
en el 2020
La Fundación Santa Isabel finalizó el año 2020 con un
excedente del ejercicio de $930.905.188  pesos. Los
excedentes serán destinados en las actividades del
objeto social según las disposiciones del Consejo
General.

Los ingresos provenientes principalmente del
arrendamiento del lote a Sodimac Colombia S.A. y las
ventas del almacén Pulgas de Santa Isabel, incluyendo
su nueva tienda virtual Pulgas Virtual, ascendieron a
$2.086 millones de pesos. Sumado a esto, la Fundación
ejerce un control riguroso de sus gastos lo que permitió
finalizar el año con un total de egresos de $1.155
millones de pesos.

Apoyo de empresas y
personas

*Porcentaje de los ingresos que
destinó la Fundación a la
inversión social.

66%
eficiencia en

la inversión social*

22%
relación gastos
administrativos
sobre ingresos

totales

104%
relación de
ingresos**

Con respecto al Balance General, los activos de la
Fundación decrecieron en 0.5% en comparación con el
año 2019 disminuyendo  en $116.029.109  pesos. La
Fundación no tiene endeudamiento y su pasivo está
constituido principalmente por obligaciones laborales e
impuestos por pagar. Finalmente, el Fondo Social
disminuyó en 0.4% con respecto al año 2019 finalizando
en $22.443.915.645 pesos.

Los excedentes del año 2019 fueron reinvertidos en un
87.5% en el objeto social de la Fundación, el 12.5%
restante se reinvertirá en el año 2021 de acuerdo a las
directrices del Consejo General.

Durante el año 2020, la Fundación recibió donaciones de
las siguientes empresas como parte de su política de
responsabilidad social empresarial: Urbansa S.A, Covinoc
S.A., JFD Inversiones S.A.S, Fundación Arturo Calle y
Koyomad S.A., así como donaciones de personas
naturales que se unieron a la campaña de conectar a 97
familias de los niños y las niñas que pertenecen al
programa Tiempo para Aprender y Disfrutar y que no
contaban con la posibilidad de continuar sus estudios
desde casa. Mediante dicha campaña logramos adquirir
12 computadores.

Agradecemos el apoyo de las empresas y personas
que se unieron a nuestra misión, así como el
compromiso y la gestión del voluntariado de la
Fundación Santa Isabel durante el año 2020.

**Porcentaje de los ingresos que
requirió la Fundación para cubrir
los gastos del año.



ANEXO 1.

CONOCE
a nuestras

familias
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Iniciamos el 2020
con 321 niños
inscritos que

comenzaron sus
clases el 3 de marzo
de forma presencial.
Alcanzaron a asistir
dos semanas antes

del aislamiento
obligatorio.

Tiempo para aprender y disfrutar
Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

CARACTERIZACIÓN DE NIÑOS
INSCRITOS AL PROGRAMA

CONOCIENDO A NUESTROS
BENEFICIARIOS: In��ri��� en en��� 2020

Nos encanta conocer
a nuestros

beneficiarios.
Es por esto que
hacemos una

recolección al inicio
de año de los datos
más relevantes por
niño inscrito. Aquí

algunos principales. 

Isa���� Ped��



321
Niños inscritos

49%51%

Femenino (49%) Masculino (51%)

Género Antigüedad Grado

12%

18%

21%

17%

18%

14%

Primero

Segundo

Tercer

Cuarto

Quinto

Sexto

Constitución de familias

81% Arriendo

36%

64%

Antiguo (36%) Nuevo (64%)

47%

50%

3%

Monoparental

Biparental

No padres

26%

69%

5%

Cajicá (26%) Chía (69%)

Tocancipá (5%)

Municipio

Vivienda 

Estrato socioeconómico

11%

68%

19%
2%

Estrato 1 (11%) Estrato 2 (68%)

Estrato 3 (19%) Estrato 4 (2%)

Tipo de vivienda

8% Propia pagada

11% Propia pagando

Hacinamiento

13%

87%

Sí (13%) No (87%)

Hablamos de hacinamiento
cuando en un hogar tres o más
personas duermen en una
misma habitación.
Fuente: DANE

Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios
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La realidad que descubrimos
en marzo fue la primera

muestra de las dificultades
que trae la educación en

casa para todos los niños.
¡Pero eso no nos detuvo!
Transformarmos nuestro

contenido presencial a virtual
y nos preparamos para

iniciar clases virtuales con
nuestros niños.

Por eso, decidimos volver a
preguntar en junio. El

panorama fue muy diferente.
Encontramos que ahora el

70% de los padres sí puede
conectar a sus hijos a clases

virtuales.

Además, los niños extrañan
tener clases con nosotros.

Isa����
Ped��



75%

25%

Si (75%)

No (25%)

188
Niños

28%

72%

1 Vez 2 Veces

0

50

*Encuesta de junio de 2020

Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

Niños que se pueden conectar
a clases virtuales 

Frecuencia de conexión a
clases virtuales

94,4% 94,4% 94,8%

5,6% 5,6% 5,2%

Proyectos de
calidad

Buenos consejos
de crianza

Amabilidad del
personal

0

250

500

750

1000

250
Familias

94% de nuestras familias se siente muy
satisfecha con nuestro servicio.

82% de nuestros niños dicen que
extrañan nuestras clases.

74% de nuestros padres extrañan dejar
sus hijos en un lugar seguro.

¿Qué piensan de la FSI?
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

CARACTERIZACIÓN DE NIÑOS
INSCRITOS AL PROGRAMA

Con los 210 niños
que dijeron sí a las

clases virtuales,
volvimos a tomar

información.

Aquí les mostramos
los datos más
relevantes. 

CONOCIENDO A NUESTROS
BENEFICIARIOS:Mod����ad vi����l
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

210
61%

39%

Femenino (61%) Masculino (39%)

Género Antigüedad Grado

12%

17%

20%

17%

20%

14%

Primero

Segundo

Tercer

Cuarto

Quinto

Sexto

Tipo de familia

74% Arriendo

40%

60%

Antiguo (40%) Nuevo (60%)

45%

53%

2%

Monoparental

Biparental

No padres

28%

64%

8%

Cajicá (28%) Chía (64%)

Tocancipá (8%)

Municipio

Vivienda 

Estrato socioeconómico

12%

66%

20%
2%

Estrato 1 (12%) Estrato 2 (66%)

Estrato 3 (20%) Estrato 4 (2%)

Tipo de vivienda

11% Propia pagada

15% Propia pagando

Hacinamiento

9%

91%

Sí (9%) No (91%)

Niños en clases
virtuales
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Tiempo para aprender y disfrutar
Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

CONOCIENDO A NUESTROS
BENEFICIARIOS: A t�a�és de lo� años

CARACTERIZACIÓN DE NIÑOS
INSCRITOS AL PROGRAMA

Hemos recogido
información

importante de
nuestros

beneficiarios 
desde el 2018.

Aquí les
mostramos

algunas
comparaciones a

través de los años.

Isa���� Ped��



Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

Tamaño de
muestra promedio

2018-2020

46%

54%51% 49%

61%

39%

2018 2019 2020 virtual

Femenino Masculino
0

25

50

Género

305
Niños

Antigüedad

22%

78%

36%

64%

40%

60%

2018 2019 2020 Virtual

Antiguo Nuevo

0

25

50

75

Grado

11%

18%
20%

24%

27%

0%

17%

23%

18%

26%

16%

0%

12%

17%

20%

17%

20%

14%

2018 2019 2020 Virtual

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
0

10

20
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

50%

20%

8%

22%

47%

25%

15% 13%

28%

64%

0%

8%

2018 2019 2020 Virtual

Cajicá  Chía Tabio Tocancipá
0

25

50

MunicipioEstrato socioeconómico

15%

60%

23%

2%

10%

67%

20%

3%

12%

66%

20%

2%

2018 2019 2020 Virtual

1 2 3 4
0

25

50

35%

63%

2%

46%

52%

2%

45%

53%

2%

2018 2019 2020 Virtual

Monoparental Biparental No padre, no madre

0

25

50

Tipo de familia

322 323
342

384

181
210

2018 2019 2020 Virtual

Familias Niños

0

200

400

Número  de familias y niños
inscritos
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

76%

11% 13%

86%

6% 8%

74%

11% 15%

2018 2019 2020 Virtual

Arriendo Propia pagada Propia pagando
0

25

50

75

Tipo de vivienda

36%

64%

29%

71%

9%

91%

2018 2019 2020 Virtual

Sí No
0

50

Hacinamiento Algunos de los efectos de
vivir en hacinamiento están
asociados con: incremento

en la transmisión de
enfermedades respiratorias,

relaciones familiares
negativas y un

impacto sobre la salud
mental (García, López &

Módenes, 2016)
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

94%

6%

97%

3%

98%

2%

2018 2019 2020 Virtual

Presente Ausente
0

50

100

Madres ausentes del hogar

67%

33%

74%

26%

70%

30%

2018 2019 2020 Virtual

Presente Ausente
0

25

50

75

La paternidad comprometida
tiene un impacto en la formación
del hijo o hija no solo en los
primeros años de vida sino más
tarde, pues una influencia de
calidad se ve en el desarrollo
cognitivo, socioemocional y en el
rendimiento académico de los
pequeños. Revista Semana
2020.

Padres ausentes del hogar
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

6%

62%

16%

7% 9%

17%

45%

4%

14%
20%

15%

56%

2%

17%

10%

2018 2019 2020 Virtual

Desempleada Empleada Hogar Independiente Por días
0

25

50

Ocupación de madres de familia

2%

52%

12%

34%

2%

69%

27%

2%4%

67%

27%

2%

2018 2019 2020 Virtual

Desempleado Empleado Independiente Por días
0

25

50

Ocupación de padres de familia
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

Nivel educativo de la madre

4%

50%

24%

18%

4%2%

31%

46%

17%

3%

14%

56%

2%

18%

11%

2018 2019 2020 Virtual

Primaria incompleta Bachillerato 
incompleto

Bachiller TyT Profesional
0

25

50

6%

55%

24%

12%

3%
6%

43%

36%

11%

4%2%

30%

46%

15%

7%

2018 2019 2020 Virtual

Primaria incompleta Bachillerato 
incompleto

Bachiller TyT Profesional
0

25

50

Para los niños es
determinante que su madre
tenga un mejor nivel
educativo porque es el
mayor predictor del logro en
educación que alcanzarán
los hijos (García, Rodríguez
& Sánchez, 2015). Madres
más educadas le dan a sus
hijos más probabilidades de
terminar su bachillerato y
continuar estudiando.

Nivel educativo del padre
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Tiempo para aprender y disfrutar
Conociendo a nuestros beneficiarios

1%

39%

60%

1%

46%

53%

1%

44%

55%

2018 2019 2020 Virtual

Siempre Algunas veces Nunca
0

25

50

Creen que es necesario el castigo Ayudan con las tareas escolares

0%

39%

60%

72%

46%

53%

72%

44%

55%

2018 2019 2020 Virtual

Siempre Algunas veces Nunca
0

50

Pautas de
crianza

1%

39%

60%

1%

46%

53%

1%

44%

55%

2018 2019 2020 Virtual

Siempre Algunas veces Nunca
0

25

50

0%

99%

1%

90%

9%
1%

90%

10%

0%

2018 2019 2020 Virtual

Siempre Algunas veces Nunca
0

50

100

Preguntan cómo le fue en el colegioFelicitan por una tarea

·· “Las investigaciones arrojan que el castigo físico y humillante pone a los niños en
mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares, artritis y obesidad. Además incrementa
significativamente las conductas indeseadas, como por ejemplo la irritación, depresión o
ansiedad”. (Editorial Revista Semana, 2018)
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56
años

comprometidos con la

educaciÓn de
niños,  niñas y jóvenes

Fundación Santa Isabel - Cajicá,
Colombia

@fsi_cajica Fundación Santa Isabel www.fundacionsantaisabel.org


