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Introduccion

Educando con pasion

Nos complace presentar nuestro informe de
gestion 2020. Sin duda, este ano planted
muchos retos para |a humanidad. La
pandemia Yy las nuevas condiciones de
relacionamiento impuestas por la Covid-19,
nos l|llevaron a plantear otras alternativas
para seguir cumpliendo con uno de |los
pilares de nuestra mision: crear experiencias
de aprendizaje Illenas de diversion vy
excelentes contenidos.

Mantuvimos |la mirada puesta en el futuro.
Seguros, que nuestra mision va mas alla de
los espacios fisicos y, que cuando se trata
de apoyar la educacidon de calidad, podemos
encontrar nuevos caminos para
seqguir construyendo escenarios de
aprendizaje para nuestros ninos y jovenes.
Ademas, comprendimos que nuestro trabajo
tiene un poder mas alla de los programas.

La transformacion de nuestras acciones de
formatos presenciales a virtuales, nos ayudo

a mantener viva la esperanza para nuestros
colegios aliados. Juntos podemos
enfrentarnos a las mas duras pruebas, porque
nos une nuestra pasion por l|la educacidn.
Ademas, nos dio la posibilidad de compartir
nuevas experiencias y acercarnos a la
realidad que enfrenta |la educacidén de calidad
en el pais: la falta de acceso a nuevas
tecnologias y a educadores (padres de
familia, lideres educativos y profesores)
mejor preparados para los desafios del siglo
XXI.

A lo largo de estas paginas, encontraran los
logros mas destacados de todo nuestro
recorrido. Nos llena de orgullo mostrar que
en medio de las dificultades, |la Fundacidn
Santa Isabel se mantuvo firme en su vision de
servir como referente de calidad para el
sector educativo de la region Sabana Centro.

Maria Claudia Sarta Herrera
Directora ejecutiva




En Ia Fundacion Santa Isabel...

Damog poder a los Fro s%wTos» de vido

de ninos, ninas y jovenesle la region Sahana Centro
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Padres de Ninos, ninas y Educadores
familia )‘o'venes

ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

iCautivar el entorno es una experiencia colectiva!




Potencializamos sus provectos de vida

fortaleciendo tres Lo cfores e éxits

Tomar buenas
decisiones.

El valor El valor de |a
del esfuerzoy felicidad como
la disciplina. decision de

vida.

Factores de exito



Impulsamos los factores de éxito

/

a través de nuestros /P,,
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Nuestra mision

Nuestra mision

Somos una organizacion innovadora que desafia las barreras
sociales que enfrenta la ninez y lajuvenfud mediante
oroyectos educativos que potencialicen los factores de éxito
de su proyecto de vida.

Nuestra vision

—n el 2023, seremos la fundacion colombiana

SHPRIMETIDOZ LON LA que empodera a [a ninez y la juventud a través
“EDUCACION DE P )

. ; ! de proyectos educativos innovadores con los mejores
NINOS, NINAS Y JOVENES . . .
orofesionales sirviendo como referente de calidad
para el sector de educacion de la region Sabana
Centro.






Nuestras alianzas

; " equipo. Cada alianza es una oportunidad

Creemos en el poder de trabajar en

para encontrar nuevas soluciones a los
desafios que enfrentan ninos y jovenes.

En el 2020, sumamos a nuestros aliados
al municipio de Sopo.

Estamos seguros que en el 2021
viviremos experiencias fascinantes con
ninos, ninas, jovenes y educadores de
este municipio aliado.

8.21

Beneficiarios

2017-2020

20

Golegios

g Municipios



NUESTROS

. mas destacados




)
Nuestros [11dS

destacados

Llegamos mas lejos

NoS posicionamos como o
escuchando a nuestros beneficiarios

referentes de calidad en la region

Estamos convencidos del poder que tiene trabajar en equipo. Tuvimos
en cuenta las opiniones de nuestros estudiantes, padres de familia y
docentes, para ajustarnos a sus necesidades y seguir ofreciendo
espacios educativos de calidad.

En el 2020 consolidamos y expandimos nuestra red de aliados,
quienes reconocieron la calidad y pertinencia de nuestros
p
B

‘ogramas y destacaron la disposicion con |a que nos adaptamos a |a
ducacion en casa.

Adaptamos nuestro contenido 4

3 virtualidad iSequimos creciendo!

Mantuvimos nuestras expectativas en alcanzar las metas que nos
trazamos al iniciar el 2020. Los resultados llenaron nuestras
expectativas y muestran una estabilidad en nuestro crecimiento
que nos motiva a sesuir trabajando por la educacion de calidad en
Colombia.

Nuestros programas continuaron en marcha durante 2020, lo que nos
ofrecio un increible espacio para pasarnos a la virtualidad, e
inclusive, dejar volar nuestra creatividad y disenar nuevas Secciones
en redes sociales, que nos mantuvieron conectados con nuestros
beneficiarios.
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Nos posicionamos como

REFERENTES DE CALIDAD
EN LA REGION

Les preguntamos a 10 de los 20 rectores de nuestros colegios aliados, que opinan de la
Fundacion Santa Isabel en calidad y pertinencia de los contenidos. Esto nos dijeron:

Pertinencia de nuestros programas E Relacionamiento con estudiantes
E y docentes
.7 FECLores 3 rectores 7 rectores 2 rectores 1 rector
plensan que nuestros piensan que son | hiensan que nuestro | |
programas son muy pertinentes ! elacionamiento es piensan que es piensa que es
pertinentes ! axcelente bueno regular
Cumplimiento de acuerdos . Calidad de nuestras investigaciones

|
9 rectores P 1 rector ; YA 5 rectores
piensan que nuestro piensa que es E - ﬁ - Asisten a nuestros Seminarios

cumplimiento de acuerdos bueno | de Educacion y piensan que la
es excelente | / A calidad de nuestras
' Investigaciones es excelente



Nos posicionamos como

REFERENTES DE CALIDAD
EN LA REGION

Tienen muy buena logistica. Me gusta que
hacen infografias con las conslusiones mas
Importantes.

Una de las principales fortalezas de
la Fundacion es su capacidad de
acercarse mas a nosotros como

rectores para compartir experiencias

y tener mayor asertividad para
asumir la virtualidad.

En la Fundacion hacen que todos nos
sintamos importantes en los eventos. Se
adaptan muy rapido a nuevas ideas. De
ustedes he copiado muchas estrategias.

Rectora Sandre Téllez - L.E.D

Germdn Torres - Rector LE.[) José Joaquin Casas - Chia
(a Fuente - 7'ocanci,bd

Una fortaleza de la Fundacion Santa Isabel
es su liderazgo. También que saben aplicar
investigaciones a situaciones de la vida
real, lo aplican mucho con su experiencia.

Jorge A. Parra - Rector L.E.D
Jocé Maria Eccrivd de
Balagver - Chia

Sonia Forero - Rectora I.E.[D
San Gabriel - Caj:‘cd






Llegamos mas lejos
ESCUCHANDO A NUESTROS

BENEFICIARIOS

Ninos

las clases virtuales de la Fundacion M .
decisiones Observar, Imaginar vy

- - de los ninos encuestados identifico y
96%o de los ninos encuestados afirma que 63%,.», comprendio el modelo para tomar
fueron divertidas, ademas o
Decidir.

Jovenes

Educadores

iNuestros 5 Seminarios de Educacion Los rectores asistentes califican como excelente vy
llegaron a mas de 300 actores educativos muy bueno el contenido y la calidad de nuestros

gracias a la virtualidad! Seminarios de Educacion.
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iEl aislamiento preventivo
nos tomo por sorpresal
No conociamos la
disponibilidad de equipos y
conexion a internet de
nuestros ninos.

Decidimos preguntarles en
marzo de 2020 y esto fue lo
gque encontramos.




Tiempo para aprender y disfrutar =z

Ninos por hogar

~ Hogares con internet y equipos suficientes
Conexion en

los hogares

: 200 : 175
: 200 :
Hogares s
I 100 I
215 ’ -
I L e N -
: B inino B 2nifnos W 3nifos ! Bs B No

Necesidad por hogar

Necesidad por nino

100 97 112
100
62
62
50
39 50 4 39

0 0
Hogares sin Hogares con Hogares que Hogares que Hogares que Hogares sin Hogares con Hogares que Hogares que Hogares que
necesidad necesidad total solo tienen necesitan tiene equipos necesidad necesidad total solo tienen necesitan tiene equipos

(computadores e internet equipos para 2do prestados (computadores e internet equipos para 2do prestados
internet) y 3er hijo internet) y 3er hijo
B Hogares B Ninos




La realidad que descubrimos
en marzo fue la primera
muestra de las dificultades
que trae la educacion en
casa para todos los ninos.
iPero eso no nos detuvo!
Transformarmos nuestro
contenido presencial a virtual
V NOS preparamos para
Iniciar clases virtuales con
nuestros ninos.

Por eso, decidimos volver a
preguntar en junio. El
panorama fue muy diferente.
Encontramos que ahora el
70% de los padres si puede
conectar a sus hijos a clases
virtuales.

Ademas, los ninos extranan
tener clases con nosotros.




Tiempo para aprender y disfrutar

Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

Proyectos educativos 2020

En el 2020 recogimos
informacion al inicio y
al final de los proyectos
"Los sabores de mi
pais" y "Mision
Espacial Colombia
Isabelina |".

Nuestros proyectos le || B |||/

= apuntan a fortalecer

. 2 " nuestros tres factores

. & de éxito: esforzarse

para alcanzar metas,

| tomar buenas
decisiones y elegir ser

felices.




NUESTROS RESULTADOS

iRealizamos una encuesta de linea base y La informacion corresponde

una encuesta final para valorar los
conocimientos y los aprendizajes!

Respondieron Ig encuesta de linea -
ase -

Lt 76 ninos i Nifios inscritos eln
“s o Respondieron la encuesta final : programas virtuales

- Em Em oo DT EE NN NN BN D BN BN BN BN B BN B BN M B M M BN M B M B MR B B M B M B B B B B W E E Em O m Em EmmEmm e mEEEmEEEmEE EEmEEE EE O E E E E E E E E Em E m O m m = om

iVeamos ahora los resultados mas
significativos de los proyectos virtuales!

+
Mision

Colombia
- Isabelina I

| \§ Vi Espacial
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Tiempo para aprender y disfrutar

Nuestros ninos vivieron una experiencia de

e eee . . T Los sabores de la
aprendizaje significativo en la cocina, por medio del gastronomia colombiana @ . *

proyecto: Los sabores de mi pais Colombia. abren un mundo de

Ellos se convirtieron en grandiosos chefs! experiencias en el ‘ 0
entrenamiento de
habilidades para la vida’
en nuestros ninos. 4
—— Objetivos del proyecto
— Conocer el territorio de nuestro pais, a traves

' de un recorrido por los sabores provenientes de
sus diferentes regiones.

INFORMACION RECOLECTADA

9 Mejorar las habilidades para comunicar mejor
- (- las ideas de manera escrita y verbal.

ENCUESTA LINEA BASE
Identificar los ingredientes de la receta heroica

- que les permita construir un proyecto de vida
exitoso (emociones, ética, educacion,

ENCUESTA FINAL esfuerzo).




Tiempo para aprender y disfrutar =

Ingredientes receta heroica E iLo mejor de la receta heroica es
| que ningun ingrediente es
Imposible de conseguir, todos
estan al alcance de una buena
decision!

Conocen los 4 ingredientes de la receta heroica

64%

Les preguntamos a nuestros ninos si conocian
los 4 ingredientes de la receta heroica...

50

25

Al finalizar el proyecto, el 64% de los ninos si
conocian los ingredientes de la receta heroica.

0%

B Antes del proyecto Después del proyecto



Tiempo para aprender y disfrutar

Les pregquntamos a nuestros ninos qué sabores
conocian...

;, Qué sabores conoces?

89%

/5

50

31%

a %

25

Finalizado el proyecto el 89% de los ninos
reconocid los sahores acido, dulce, picante y
salado!

B Antes del proyecto Después del proyecto

Ademas, en los resultados de la encuesta final encontramos que el
89% de los ninos reconocio a Colombia como el pais en el que viven.




Tiempo para aprendery disfrutar 2




Tiempo para aprender y disfrutar s
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Nuestros resul
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Tiempo para aprender y disfrutar 3

Nuestros ninos tuvieron la posibilidad de 'y
unirse a la Mision Espacial Colombia Ellos aprendieron el valor de la
CELIGERD ciencia en la sociedad y la forma
como piensan los cientificos para
lograr sus mas grandiosos
descubrimientos.
77

N

Objetivos del proyecto

Conocer los elementos de la formula de la vida que
hacen posible nuestra existencia: agua, atmosfera,
temperatura y suelo fertil.

b\

Colombia 25 NINOS Identificar los pasos del método cientifico para la toma

_._+| INFORMACION RECOLECTADA
Mision
Espacial

Isabelina I de decisiones: Modelo OID.

ENCUESTA LINEA BASE

29 NINUS $ Conocer las historias de cientificos colombianos,

hombres y mujeres, para que inspiren a nuestros

ENCUESTA FINAL nifios a convertirse en grandes cientificos.

T g



Tiempo para aprender y disfrutar 4

LCO“OCES Ia férmUIa de Ia Vida? Les preguntamos a nuestros ninos si conocian la

formula de la vida. Al finalizar el proyecto, jel 83%
respondio que si la conocial!

83%

/5

50

25

4%
0 I

B Antes del proyecto Después del proyecto

ijAprendieron que los seres humanos necesitamos un
planeta que tenga agua, tierra, atmosfera y
temperatura!

Ol#]1|e

Agua Tierra  Temperatura Atmadsfera

+ La formula cle la vuda

en La Tlerra +




Tiempo para aprender y disfrutar 3

Les preguntamos si creen que pueden convertirse ;crees que puedes convertirte en cientifico
en cientificos cuando sean grandes... - £ cuando Seas grande? '
90%
75 | .
|  56% .
50+
: 25
iAl finalizar el proyecto, el 90% de los ninos q
creen que Si  pueden convertirse en 0

; Cuantos planetas tiene el sistema solar?

75
50

25

L

Cl@ﬂtlflCOS! Antes del proyecto B Después del proyectd

Al finalizar el proyecto el 90% de nuestros ninos
. . | respondieron que el sistema solar tiene 8 planetas. jAdemas,
- S B todos reconocieron la tierra como el planeta en el que viven!

"N 90%

‘Antes del proyecto B Después del proyecto



Tiempo para aprender y disfrutar 3




Tiempo para aprender y disfrutar =




Tiempo para aprender y disfrutar ss




Tiempo para aprender y disfrutar 3

M Od el 0 OID En la Fundqgién Santa Isabel creerpos que
nuestros ninos pueden convertirse en
excelentes tomadores de decisiones para

construir un proyecto de vida exitoso.

De los 76 ninos que respondieron la
encuesta final, el 63% identifico y
comprendio el modelo para
tomar decisiones disenado por la
Fundacion.

Ohse“’ar Por eso, como herramienta para comenzar

Observa a las personas y las cosas a tomar mejores decisiones, les

que hay a tu alrededor. Resuelve presentamos el modelo OID: Observar,

tus dudas antes de elegir un _ .
camino. Imaginar y Decidir.

Vv

. Conoces un modelo para tomar

|maginar decisiones?

Imagina qué puede suceder con 92%

cada una de las soluciones que has
pensado para resolver el
problema.

/5

)" 4 .

Decidi
ecldlr 25 21%

Elegimos el camino que nos hace -
sentir tranquilos y orgullosos de o I

nuestras a_CCiones Y Antes del proyecto Después del proyecto
pensamientos.
B s Si

Ademas, jel 58% cree que con los

pasos del modelo OID es mas facll
tomar decisiones!




Tiempo para aprender y disfrutar

El seguimiento uno a
uno a la asistencia
de nuestros ninos a las
clases virtuales es muy
importante para

nosotros .

iQue ninguno de
nuestros ninos se
gquede atras!

| a5 T Tl
— O
@ O "B
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Tiempo para aprender y disfrutar

§ Asistencia promedio

Inscritos
clases

) Mision Isabelina Sabores de mi pais Artes como electiva
virtuales

Martes y U U
mlercoles U

Artes

Jueves @

Terminamos el
2020 con una
asistencia
promedio en los
proyectos del
60%

Los ninos que se
conectaron solo una
Vez por semana
(Jueves), registraron
la asitencia mas
baja

Este ano 10s ninos estuvieron en
dos modalidades de clases

Asistencia esperada por proyectos - Mensua

virtuales.
Agosto Septiembre Octubre Noviembre Total La primera, los nifios que
se podian conectar dos veces por
Mision ]2 656 56 46 240 semana (martes y miércoles) y la
segunda, los que se conectaban
Sahores 8 68 68 63 277 una vez jueves).
Los martes y miercoles se
iImpartian los proyectos Mision
Artes | 150 134 124 0 408 Isabelina, Sabores de mi paisy
Artes [ 61 50 50 14 205 electiva de artes. Y los jueves,

solo artes.




Tiempo para aprender y disfrutar 22

Llamadas por inasistencia

Con el objetivo de conocer las
causas por las que nuestros ninos
no asisten en ocasiones al
programa, hacemos
un sequimiento individualizado
solicitando a  sus  padres
o0 acudientes los motivos.

B Sin conexion (33%)

B Cargaacadémica (14%)

B No contesta llamadas (24%)
Retiro voluntario (8%)

B Otro(20%)
Citas médicas o incapacidad (1%)

Quisimos saber tambien
los  motivos por los que
nuestros ninos se retiran por
completo del programa. Para
consequir  esta  informacion
nos comunicamos con los padres
de familia o acudientes de
cada menor y estas  fueron
las respuestas:

Causas de desercion

B Sinconexion (47%)

B Carga Académica (21%)

B No contestan llamadas (16%)
Otro (16%)

4 L

Este afio la principal causa de desercion fue la falta equipos (computador o tablet), sequido por la falta de

conexion a internet. Esto es consistente con la encuesta que realizamos sobre conexion en marzo, donde el 70%
de las familias no contaban con acceso a internet o no tenian los equipos suficientes.




Tiempo para aprender y disfrutar 2

Les preguntamos a los
Trabajamos por ofrecer ninos que participaron
a nuestros ninos en las clases virtuales
ambientes de acerca de su
aprendizaje que experiencia. Aqui les
Inspiren confianzay mostramos algunos
seguridad. resultados importantes.

——
F




Tiempo para aprender y disfrutar 44

" INFORMACIGN RECOLECTADA ;APRENDISTE EN TUS CLASES

SATISFACCION VIRTUALES?
SOBRE CLASES : -

92%/o

VIRTUALES ENCUESTA FINAL

iEl 92% de los ninos afirma que
si aprendieron en las clases
virtuales de la Fundacion!

¢TE PARECIERON DIVERTIDAS LAS CLASES
VIRTUALES?

N

iEl 96% de los ninos afirma que las
clases virtuales de la Fundacion
fueron divertidas!

Al finalizar los proyectos, nuestros ninos
reconocieron a las profesoras de la Fundacion como
personas felices y respetuosas!

96%

:En el 2020, brindamos a nuestros ninos experiencias significativas a través de los contenidos educativos en
formato virtual!






INSPIRADORES




Seminarios Inspiradores

rman vidas

Buenas historias que trans

La Fundacion Santa Isabel participd en el foro virtual titulado
“Educacion en casa: un camino de resiliencia en tiempos de
COVID 197, organizado por la Alcaldia Municipal y Secretaria de
Educacion de Chia el pasado 26 de junio.

En este, se expuso la importancia de implementar la resiliencia
como herramienta para afrontar los diferentes desafios del
alslamiento y la educacion en casa. El evento que cuenta con 1831
vistas en Youtube tuvo al final un enriquecedor debate, en el que
seis lideres estudiantes y representantes de instituciones
educativas del municipio nos contaron como se han adaptado a la
educacion en casa.

El 28 de febrero llevamos nuestros Seminarios Inspiradores XL a la |.LE.D
Tecnico Comercial de Tocancipa. Mas de 300 jovenes se cautivaron con
las experiencias de siete invitados quienes narraron sus historias de vida y
reflexionaron sobre los valiosos aprendizajes que estas les dejaron.

ALCALDIA Secretaria de
MUNICIPAL

DE CHIA Educacion

Testimonio
éé

Logramos que los |Jovenes de nuestra institucion
aprendieran cosas nuevas gracias a las excelentes
conferencias que da la Fundacion. Es una oportunidad no
solo para que los estudiantes de grado 10° y 11° se inspiren
con estas historias, sino tambien para que ellos repliquen a
los estudiantes mas jovenes las lecciones del dia 4

Belcy Tarazona. Foro XL Tocancipa



Seminarios Inspiradores

Buenas historias que transforman vidas

En el 2020, llevamos nuestros Seminarios Inspiradores a las instituciones educativas aliadas, a

CHARLAS pesar de la distancia generada por las medidas de aislamiento preventivo propuestas para

mitigar la emergencia sanitaria en el pais. Realizamos 13 encuentros virtuales con ocho

A LA Wu _{__9 profesionales (_19 la Fundacion, quienes con Sus hi§tori§s fascinantes nos compartieron |as

~ mejores reflexiones que han sacado de sus experiencias personales o profesionales. Los

La Fundacién Santa Isabel iene las siguientes jovenes escucharon 10 experiencias significativas e inspiradoras que tienen el poder de
charlas para tu Institucion Educativa transformar vidas.

] , TE RETO A CAMBIAR EL MUNDO -

JENNY CARDENAS Asistencia promedio * Dirigido a

En nuestras manos estd el poder de transformar nuestra o o o
realidad y lo de ofros. Y para esto no hay mejor
nerramienta que nuestro propdsito. —— ,

PARA UBICARTE EN EL MUNDO, R.l.E. -
* NATALIA MESA

iMuchas veces hacemos o decimos algo fuera de lugar
Para reconocer el momento, las personas vy el lenguaje
agpropiado para cada situacion, es necesario gue
aprendamos a leer contextos y ubicamos en el mundo.

UN VIAJE PARA QUEDARSE - MANUEL
* HERNANDEZ

’
Encuentros /

virtuale

_ GOLOMBIANA
OE LA INFRAESTRUGTURA

AGRES

Mos hablon de ser resilientes pero, ¢saobemos como *

hacerlo? En esta charla enconfrards una poderosa De 1.536 j(’)venes
herramienta que te ayudara a superar adversidades. e Sperad 0S.

Inspiramos El 26 de junio, en alianza con la Fundacion Acres, la

Fundacion Santa Isabel llevo a cabo una jornada de

a randes Seminarios Inspiradores. Presentamos tres charlas llenas

de aprendizajes y herramientas para la construccion de un

@
a Iados proyecto de vida exitoso, donde participaron 25 jovenes
becarios de ACRES.




N Seminaiios PRESENTA Creemos en el poder que tiene una historia inspiradora, por eso decidimos que todos nuestros
INSPIRADORES allados conocieran testimonios de vida con herramientas e ideas que les permitan alcanzar sus

M e atrevo a propias metas. Me atrevo a inspirar se convirtio en un espacio disenado para compartir y
reflexionar sobre los mejores aprendizajes personales y profesionales para tener un proyecto de
A B > vida exitoso.
INCRIRYRY I ,
D NY ¥ Gracias a los mas de 30 invitados que asistieron a nuestros encuentros a través de Facebook
Live, logramos realizar 34 capitulos en vivo. De la mano de nuestro anfitrion Juan Camilo Nino,
Life Coach RMT (Robbins-Madanes Training), escuchamos historias de vida fascinantes que

Inspiraron a nuestros beneficiarios a ampliar su vision del mundo para tomar mejores
decisiones.

INSPIRADORES
v /
Presentzy

Los capitulos mas vistos
@

-f LIVE

ME alre\m i

119 %

Lo

0.000f (1.900{ 1.600{ 1.300]

Reproducciones Reproducciones Reproducciones Reproducciones

William Paula Rojas Maria Paula Beto Diaz L0 200 R
Gomez DIRECTORA DE PROYECTOS Sanchez CREADOR FUNDACION
ABOGADO FUNDACION SANTA 1SABEL CREADORA SIERRA MORENA ART PALABRAS SOCIALES

You

9733 19

Vistas Capitulos

22.548°2 344wk

Reproducciones Capitulos
en vivo




iConoce a nuestros invitados del 2020!

S

Juan Camilo Nino Paula Rojas

Juanita Ayala
Life Coach RMT Directora de Consultor econémico y financiero Directora ejecutiva
Proyectos Il-'unbdc;cmn Santa - Training en liderazgo Fundacion Acres
sabe

-': = -"._I. = 5t
:‘ ‘_-I_ i

Manuel Hernandez Glenda Monge Natalia Mesa David Navarro
Fundacién Santa Isabel Cofundadora See-investing Fundacién Santa Isabel Conferencista

e =

Julian Jiménez Juan Gabriel Romero William Gémez Diana Bonilla
Consu 1§/OFA§’I?[I!gggvaC’ A Fundacién Santa Isabel Abogado Fundacién Santa Isabel

organizacional



Jenny Cardenas
Fundacion Santa Isabel

Jacob Carreno
Invitado

especial Fundacion Santa
Isabel

José Joaquin Ortiz

Presidente junta
directiva JOYCO

Juan José Quintero
Fundacion Santa Isabel

Maria Paula Sanchez
Fundadora Sierramorena Art

Beto Diaz

Creador Fundacion
Palabras Sociales

iConoce a nuestros invitados del 2020!

Ivonne Ramirez
Fundacion Santa Isabel

Jairo Castaneda
Conferencista

Esteban Blanco
Cocinero colombiano

Santiago Vargas
Astrofisico colombiano

Laura Torres
Fundacion Santa Isabel

Santiago Laverde

Director ejecutivo
Asociacion Santa Cruz




iConoce a nuestros invitados del 2020!

César Escobar y ?la;'a .Ggmjz 5 Mario Alvarez Angela Herrera
Coach laboral o ug a%rég /SLCIIZ e?C' on Asesoren Emprendedora por la Paz
Marketing Digital Creadora de @Manifiesta.col

Nancy Moran Nidia Flores Virginia Paredes Adriana Lievano
Creadora de Padres brillantes Creadora de Padres brillantes Docente Dpto. de Ingenieria Fundadora y directora de la
Mecanica Universidad del Fundacion Inti
Norte

Esteban Buitrago
Coach de vida
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Diseno de Carrera

DISENO de _IFESE nta:
s CARRERA

DISENANDO
i TU\IDA

g el
% s PORQUE TODOS MERECEMOS

Un futuro lleno de oportunidades

LA OPORTUNIDAD DE

. . ., ’ V) ol DISENAR LA VIDA QUE
Creemos en la capacidad que tienen los jovenes de X 1 SONAMOS

construir un proyecto de vida que los haga felices y : [T, W D Fr
confiamos en sus habilidades que les permitiran formar GI’ !JI]OS de C?'BQ‘OS - I\ ,. R
un futuro lleno de oportunidades. El programa de ]OVBHES OTICIAIES

Diseno de Carrera recibio en sus instalaciones al

primer grupo de jovenes a principios de marzo. Luego

de la emergencia sanitaria, reformamos las sesiones 3 22

para ofrecerles la mejor experiencia a través de la . .
virtualidad y conectar desde el primer momento. SBSIOI[ES SﬁSIOﬂES
presenciales virtuales
Asistencia promedio Realizamos encuentros virtuales a través de plataformas como Compartidas a través de

Zoom, Google Meet y Microsoft Teams. Ademas, gracias a .
las herramientas digitales de Wooclap, Padlet y Kahoot Whatsapp con IOVBH.BS,
conocimos algunas de las expectativas y aprendizajes de los  LLUAHLLCER RCHOT R TTH [y

jovenes frente al programa. su vez las difundieron dentro
de su comunidad educativa

Invitamos a |as
Instituciones  educativas
alladas a participar en
Diseno de Carrera: 306
jovenes se
Inscribieron para hacer
parte del programa.

Disponibles en:

Este ano la virtualidad trajo
muchos retos. Uno de ellos
fue la ausencia de algunos
estudiantes  debido a
problemas de conectividad 0
disponibilidad de equipos. "'

0 ENTRA AL SIGUIENTE LINK PARA
ESCUCHAR LA CAPSULA: "ASUMIENDO

woociap RESPONSABILIDADES".
https://youtu.be/PMSEUIQ7_aA

10
N



<<Me gustdo porque me dieron diferentes
tipos de herramientas que seguramente
vana hacer de mi proceso de eleccion de
carrera algo mas sencillo. Fue increible
como presentaron cada tema e hicieron de
este espacio algo didactico y entretenido >>

<<Diseno de carrera me dej0 una cantidad de
herramientas que sin duda usaré cada vez que
me sienta perdido o quiera tomar un rumbo
especifico en mi vida. Ahora veo que todo lo que
me proponga es posible si empiezo a planearlo
desde ya. jGRACIAS! >>

<<Siempre he tenido una idea de lo que
quiero pero no como llegar a ello. En la

Fundacion me motivaron, ahora se que
puedo lograr todo lo que quiero hacer si me
esfuerzo y me escucho.>>

”<<Nos motivan a buscar y dar un paso para
f empezar nuestro proyecto de vida, me
ayudan a sentirme mas segura de lo que
quiero y como encontrarlo. Me parecen muy

‘ utiles las herramientas que me ofrecieron
‘ pues me ayudan a conocerme y darle forma
, a mis suenos.>>




_ N
D I s e n 0 d e Ca rre ra A principios de octubre, la Alcaldia de Cajica invito a la
Fundacion Santa Isabel a inaugurar la Feria Universitaria

Un futuro lleno de oportunidades

Virtual dirigida a los estudiantes de ultimos anos del
municiplo.

En el espacio denominado "Educacion superior: una
decision de la que no te arrepentiras", conversamos sobre
la Importancia del autoconocimiento, la necesidad de

Pt
FMhdA.fmh _ _ » _
DISENANDU IA Serla loabel éé explorar opciones de vida y el valor de la educacion superior

Tu Ojald pudiera regresar a la como una oportunidad de crecimiento.
VIDA EBm]k Fundacion, aunque fue un
corto tiempo cada uno aporto

algo a mi vida personal,
Q\ / familiar y social. 1,

, Estudiante [1° |.E. Laura Vicuna
CARRERA

Reproducciones  Personas alcanzadas

La Alcaldia Municipal, la Fundacion Santa Isabel
y la Secretaria de Educacion invitan al taller:

Una decision de la que no te arrepentiras 24 x4

Para llegar a mas jovenes de la region llego
el E-book Disenando tu vida, un material
practico con ejemplos sencillos y de
aplicacion diaria para ayudar a todo aquel
que desee una vida que le permita sentirse
feliz.

PAULA RODRIGUEZ DANIELA MORENO NATALIA MESA

Profesional en Gobierno y Rela- Profesional en Gobierno y Rela- Antropologa de la Universi-
ciones Internacionales de la Uni- ciones Internacionales de |la Uni- dad de Los Andes
versidad Externado de Colombia versidad Externado de Colombia

r Al
ST, LITEETRA LW Pl -+ o = e ' = e
L Mt | W SARCAS | FARIO RAMINEE

Invitamos a los jovenes a interactuar
con nosotros a través de las redes
soclales con nuestra seccion:

Presentamos 4  reconocidos
personajes de la esfera nacional e
Internacional que representan
apropiadamente lo que

significa ser Disenadores

de Vida.

Planteamos 11 preguntas sobre lo
que significa ser un disenador de
de su historia: vida, creencias disfuncionales del
¢ Que persona o libro proyecto de vida, entre otros temas
te inspira? ;Que " que nos ayudaron a
querias ser C”a';do cuestionar nuestra
fueras grande? vision de vida.

10 retos para animarlos a
compartir con nosotros una parte






Red de Liderazago Juvenil

Entrenamiento para los lideres del futuro

Debido a la contingencia, los encuentros restantes del ano no se pudieron
llevar a cabo. Sin embargo, tuvimos un cierre virtual extraordinario donde
mas de 100 jovenes se dieron cita para compartir sus experiencias y
aprendizajes mas valiosos en el programa.

El 2020 fue un ano especial para los jovenes del programa de la Red de
Liderazgo Juvenil, porque seria el ultimo ano de su formacion como lideres.
Iniciando el 2020, realizamos el primer encuentro con cada uno de los nodos
con una maravillosa asistencia de los estudiantes:

b b8

Colegios ' Estudiantes
Nodo

Cajica b b

Rectores Docentes

b o4

Colegios : Estudiantes

10

Docentes

49

Estudiantes

b

Docentes

Asistencia

91%

Asistencia

98%

Nodo

Chia 6

Rectores

Estudiantes que obtuvieron su certificado
como lideres luego de 3 anos de formacion.

J

Nodo Coleglos
Tabio-

Tocancipa
Rectores

Asistencia

93%

Al finalizar el programa realizamos una
encuesta a 55 de los 167 estudiantes. El 99% de
99 0/0 estos estudiantes demuestran un alto nivel de
conocimiento sobre el concepto de liderazgo y su
relacion con la construccion de un proyecto de
vida exitoso.




ALGUNOS TESTIMONIOS

"Agradezco tan Importante gestion que
potencia las habilidades de nuestros
estudiantes".

Daniel Briceno
Rector |.E. Fonqueta

"“La FSI ha sido un aliado estratégico
durante los ultimos anos ayudandonos, en la
formacion de nuestros estudiantes en
liderazgo, lo cual ha permitido que ellos
sean sujetos criticos y participes en todas
las actividades institucionales y del
municipio de Tabio. Esperamos seguir
contando son su apoyo por muchos anos

MAas™ Rectora Nubia Rojas,

José de San Martin

"Me siento satisfecha y muy feliz, del
crecimiento personal que han adquirido
estos jovenes por el proceso vivido en la
Red de Liderazgo. FELICITACIONES".

Sandra Téllez
Rectora |.E.O
Joaquin Casas

Jose

bA Fuondacton
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Sabana Centro

Noviembre 2020

iversidad de

Q ULa Sabana

Universidad de
los Andes

g B 5" A€ K ;‘E:, (.
Red de leerngo .:, S
..ﬁ P P88 _:15‘1, f

leeruzgo Juvenil

El 11 de noviembre, contamos con
la participacion de nueve jovenes
COmo ponentes, panelistas
invitados y anfitriones. Luego, el
12 de noviembre, tuvimos la
oportunidad de escuchar las
reflexiones del creador de la Red
Jesus Munoz y tres facilitadores
mas que acompanaron este
proceso de formacion durante
estos anos.

Personas

Personas




<<Son grandes personas. Aprendi miles de
cosas que cambiaron por completo mi forma
de pensar. Me ensenaron a ser un gran lider
y a tratar a todos con amabilidad como ellos
lo hacen. >>

por

<<Gracias a estos tres anos de aprendizaje
entendi que no debemos limitarnos a lo que
nos digan los demas sobre nuestros limites.
Estd en mis manos hacer mis suenos
realidad y esforzarme por ello.>>

<<Me llevo recuerdos hermosos, Gracias a todos
regalarme tantos conociminetos vy
aprendizajes. Les agradezco a los tutores, a los
facilitadores y a todas las personas que
conforman la Red de Liderazgo. Me ensenaron a
ser menos timida. >>

4 <<Quiero darle mil gracias a todos en la red,
me ayudaron a crecer como persona. Hablar
en publico era muy dificil para mi, pero hoy
siento confianza y se que puedo lograr todo

’ lo que me proponga. Los llevare en mi
4 corazon siempre.>>
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Por una familia medjor 63

Somos sus mejores companeros

Poruns, :
AMILIA "’152 " chpsuLas
MEJOR Capsulas enviadas [ CRIANZA

Péildre\:s]I de d fan|1ilia y
|.E.
il_l_EVAM 1N gligggsorreecsigier(?n dealsunes a
| | tos via R
NUESTRO whatsapp con 7y 1
PROGRAMAA LA [T &~ 2
VI R.I.U AI-I D ADI ;()anrsl;[{ glr:lci;zl:slllas virtuosas > - WIIW.FUNDACIONSANTAISABEL ORG

PROGRAMA il L
VIRTUAL POR UNA v, P
FAMILIA MEJOR

PRESENTA

ALGUNOS TESTIMONIOS

84 ... hemos aprendido muchos valores
para Inculcar a nuestros ninos,
tambien aprendimos como manejar
Sus emociones, a ser responsables
y cOmo manejar el tiempo.
Aprendimos a escuchar y dialogar,
muchas gracias.

Dora Castelblanco - Madre de familia - Chia "

Para escuchar mas testimonios de
nuestros beneficiarios ingresa a Youtube
con estos links:

HTTPS://YOUTU.BE/OGHN_PMWIMQ

y Ingresa con el siguiente link para escuchar una de nuestras HTTPS: //YOUTU.BE/9MA2T3LOYAK

J capsulas llamada "Acuerdos":
" FUNDACION SANTA 4 W

ISABEL A HTTPS://YOUTU.BE/LDEAPSPMATG

1Y suscribete para W -
vernos todos los unes! SPIEAZEN SR
T e ¢

o SO 01 UB DE FAMILIAS FSI s 10

You

CAPSULAS
TCRIANZA

HTTPS://YOUTU.BE/BAPTKKTGTFW

...las expectativas que tenemos
como padres es poder seguir
aprendiendo sobre la crianza
de nuestro hijo y poder aportar
nuestras experiencias como

Capitulos semanales

Padres de familia

Iniciamos el plan piloto con 12 padres de o papas y fortalecer nuestra
familia que recibieron 6 modulos de forma de crianza
formacion para convertirse en lideres en sus .- '

penroducc 05 vid comunidades, llevando aprendizajes de
SPITULLERIES €] Yok Wale: crianza a diferentes hogares de la region.




IQ p::«pufar @ ‘j sificrn PRESENTAN: En alianza con la Fundacién Servicio
Juridico Popular, los martes cada 15 dias

tuvimos cita en nuestro Facebook Live para

JUNTOS, TENEMOS

hablar sobre temas relevantes para la I
D EC } D ET i dsto dos porspecivas: uriicay TNV NIINY
3 e DE DESCUBRIR
" ﬁ /9 popular HERRAMIENTAS
o PRACTICAS PARA
TOMAR DECISIONES

A TIEMPO

“"11 1\\

Capitulos Reproduciones

en el capitulo mas visto

ENCUENTRO VIRTUAL DE 6 6
PADRES DE FAMILIA

El 18 de noviembre tambien tuvimos la oportunidad de llevar
a cabo el ultimo encuentro de padres de familia del 2020.

Familias asistentes
‘ ()

En esta oportunidad, conversamos sobre los resultados de
este ano y la importancia que tiene invertir en herramientas

tecnologicas en el hogar.
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Seminarios de educacion

Nuestros webinars y eventos

"COMO NUESTROS MIEDOS
1, hlll‘ﬂgé\llﬁ EL FUTURO DE LOS

En este primer seminario se presentaron cuatro
Investigaciones que expusieron como estamos
interpretando la iInformacion que llega a
nuestros manos Yy la Iimportancia de
sincronizar en el aula por el aprendizaje de
nuestros ninos, ninas y jovenes.

ESTE EVENTO

PANEL DE
EDUCACION

MIEDOS LIMITAN
EL FUTURO DE

= 'COMO NUESTROS
A DESAYUND
LOS NINOS"

iCUPOS LINITADOS!
& 320 889 5854

CENTRO DE CONVENCIONES .
FUNDACION SANTA ISABEL - KM. 27 ViA CAJICA

8:00-11:00 A.M.

(T9)FSICANCA (33 FUNDACION SANTA ISABEL = WWWFUNDACIONSANTAISABEL ORG

FUE PRESENCIAL

"PADRES Y DOCENTES
SEPARADOS POR LA ,

® EDUCACION EN CASA: ;QUIEN
TIENE LA RAZON?"

En este seminario, por primera vez en Version
webinar, se presentaron tres investigaciones que
expusieron los retos de la educacion en casa,
13 acciones para sincronizar en ella y por
ultimo las estrategias que la Fundacion Santa
Isabel ha implementado para conectar con sus
beneficiarios desde la virtualidad.

\ Vistas en

~meube

\ Asistentes en

N Zoom

Webinar gratuito E% 7§ EDUCACION

Padres y docentes separados

por la EDUCACION EN CASA:

S; UIEN TIENE
= 22| 930

mayo | 4.Mm.

jica o Fundacidn Santa lsabel () 320 889 5854 iCupos limitados!

"HABITOS EN LA ESCUELA:
o ¢COMO PASAR DE LA RUTINA
L LIDERAZGO?"

3

En este segundo webinar, se presentaron
Investigaciones para hablar acerca de la
iImportancia de los habitos conscientes a
nivel iIndividual y organizacional en Ia
educacion de ninos, ninas y jovenes.

Vistas en

) YouTube

HABITOS
EN LA ESCUELA

;COMO PASAR DE LA
RUTINA AL LIDERZGO?

ﬁ —i PANEL

Q 7§ EDUCACION

Webinar gratuito

Invita y organiza:

Oy Loty

Reserva tu cupo

(© 320 889 5854

f Fundacion Santa Isabel



"DOCENTES DEL SIGLO XXI CONECTADOS
o ALCAMBIO: ;MITO O REALIDAD?"

En nuestro tercer webinar, se presentaron dos investigaciones en torno a
la Internet y los cambios en el aula en medio de la educacion en casa.
Ademas, recibimos por primera vez el caso de éxito de uno de nuestros
docentes aliados. Se tratdo de Miguel Hurtado de la Institucion Educativa
Fagua del municipio de Chia y su proyecto "Matematicas divertidas: del
tablero a la web".

e .

O3 Ltk

WEBINAR

DOCENTES DEL SIGLO XXI

CONECTADOS AL CAMBIO:
<MITO O REALIDAD?

Asistentes en

\Zoom

Evento gratuito jCupos limitados!
(O 320 889 5854

"LAS MEJORES REFLEXIONES
DEL 2020: JUNTOS POR LA
® EDUCACION DE CALIDAD™

Para cerrar con broche de oro, compartimos los increibles aprendizajes y
reflexiones que nos dejo el 2020 en nuestro ultimo webinar del ano. Hablamos
con el sector educativo sobre el poder de la sincronia y de los habitos
individuales y organizacionales.

b/

iLLEGAMOS A LA META!

iNuestros 5 Paneles de Educacion llegaron
a mas de 300 actores educativos gracias a

la virtualidad!

WEBINAR GRATUITD. =
LAS MEJORES
REFLEXIONES DEL
2020

Juntos por la

educacidn Ide calidad.

Asistentes en

\Zoom

(©) 320 8895854

DE LA TEORTA A LA
PRACTICA \‘

Nuestro programa ofrece Investigaciones basadas en estudios de expertos en diferentes areas del
conocimiento y en nuestra propia experiencia indagando y entendiendo los ambientes educativos de nuestras
Instituciones Educativas aliadas, nuestros estudiantes y sus familias, a través de diferentes herramientas de
recoleccion de datos.

Estos son algunos de los libros que inspiraron los espacios de discusion y reflexion que construimos en 2020:

s Factfulness - Hans Rosling JONATHAN HAIDT L2 mJBntBtdIf IUIS{JP;EUS i AL e o El Dﬂgﬁl‘ dle IUDS I;Shltus i Hah;ltus atg{mcus i T ~ Cambiael chip - James
gnathan hal HABITOS dries UUMge___ dmes Liear LTSRN Hermanos Heath

FACT
i

-
0/ 0B POR U CAPLCID AMBIAR CG 5 EL MUNDD

EL LIER A PARA C R COMD VEMD
BILL GATES HA REGRLARD A TOBDS LOS GEADUADDS DE EE. WU

DEUSTO

~ MENTE.
.JUSTOS

POR QUE LA
POLITICA

YLAS®

RELIGION D

o

A LA GENTE

ﬁx SENSATA W

"\

POR QUE HACEMOS L0 OUE HACEMDS A
COMO AFRONTAR CAMEIDS QUE

EN LA VIOA Y LOS NEGOCIOS

W,
ol

DEUSTO Charles Duhigg

PARECEN IMPOSIELES

P PAIDOS




w L0oom Meeting

m on YouTube «
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Tomate un café por Ia

Educacion

iNUESTROS ESPACIOS DE DISCUSION Y
EFLEXION CRECIERON COMO NUNCA!

A pesar de la distancia con nuestros actores
MARTES 9:30 3.m. educativos, los espacios para compartir experiencias
significativas y construir estrategias de mejora se
expandieron mucho mas de lo que esperabamos
durante el 2020.

A partir de las metas que promete nuestro programa |Cl‘eem08 el e'
Seminarios de Educacion, nace nuestra seccion pOder de Ios

Tomate un cafe por la educacion con la Fundacion .
Santa Isabel, un espacio disenado para que nuestros espacws de
discusion para

rectores, orientadores, coordinadores, docentes,
transformar

estudiantes y padres de familia compartan su
realidades!

28|l sEMINAR 0S de
Qo Lt | EDUCACION

experiencia propia sobre el proceso de adaptacion a
la educacion en casa, acompanados de una amena
taza de cafe.

32 13H%H 12.356

Temporadas Capitulos Reproduciones

En Facebook Live
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* RECTOR LE. MUNICIPAL CUNDINAMARCA
- ZIPAQUIRA

e A,

Ademas de nuestros capitulos en vivo, compartimos una serie de videos-herramienta en nuestras redes sociales, cargados
de informacion clave para nuestros educadores. Este fue nuestro alcance:

118 1.229 2.216

Videos Reproducciones Reproducciones
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Carolina Diaz Jenny Cardenas

Fundacion Santa Isabel Fundacién Santa Isabel

Ba a /

Carlos Moreno Sandra Téllez , -
Orientador IED Pompilio Martinez Rectora IE José Joaquin Casas S h | I‘I ey ES p IN0Sd

Orientadora L.E.D Bojaca

Sonia Riano
Conriatr ) sondose

: - o T
3 i [V /',

Juan Quintero

Fundacion Santa Isabel

P
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Aracely Casas Olga Gutiérrez I
Docente LE.D Rincon Santo Fundacion Santa Isabel .
Paulina Venegas

Orientadora L.E.D Capellania

Anibal Arévalo

Docente L.E.D Bojaca



lvonne Ramirez

Fundacion Santa Isabel

Jimena Mejia

Fundacion Santa Isabel

Andreé Povea

Madre de familia

SRR . I
gl

Natalia Herrera

Orientadora - LE.D José
Joaquin Casas

! ¥ /
2, ; 5 /
/4 \| )
/4 ' NN

‘4 3 ﬂ' Fatima Sinisterra
R -“'" Estudiante IED Bojaca
i

Luisa Reyes
Esrudiante IEI(’I gaBg I.m% }VIaria Escriva

John Pinto

Estudiante IED Laura Vicuna

Laura Nieto

Estudiante IED José Joaquin Casas

T d
a8 /

Natalia Herrera

Orientadora - L.E.D José

Joaquin Gasas

Laura Nino

Estudiante - 1.E.D. Antonio Nariho

Natalia Mes3

4

Fundacion Santa Isabel

//%'

Carol Diaz

Estudiante - L.E.D. Pablo Herrera

Valentina Leon

Estudiante - L.E.D. Capellania
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Doctor en Educacion
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David Lopez

Estudiante IED Laura Vicuna
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Gloria Maria Gil Myriam Arias i '@\ Natalia Pataquiva

Estudiante - IE Pompilio

Comercial José de San Martin . — /
¥ Martinez

Gloria Guzman

/ f Rectora - Fundacidn Casa Vieja
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Sofia Guarin

Estudiante - IE Rincon Santo - RED de Liderazgo
Juvenil
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Adrian Samudio

Estudiante - IE José Joaquin Casas

Olga Herndndes

= o/
'3 Jorge Parra

Rector - IE Sl Josemaria Escriva de
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Sehastian Cardenas

Fundacion Santa Isabel
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Manuel Hernandez

Fundacion Santa Isabel
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Angie Velandia

Estudiante - IE0 Fagua
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o Gastr Andrés Mateus

/ Liderazgo juvenil
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Selene Guiza

Estudiante - IE José de San Martin

Rector - IE Municipal Cundinamarca

Miguel Hurtado

Docente de Matematicas - IEO Fagua

Yenny Feo

Estudiante - IERD Diego Gomez de Mena -

Tabio ‘ ‘ _l Y .. : . - ;;._. ’
Alejandro Ramos Aimena Garzon

&

Rector - IERD Diego Gomez de Mena - Tabio Gomez de Mena - Tahio
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Grandes ciudadanos

123

Docentes
& encuestados

—

96% 93%

Tiene computador Tiene un celular
personal en casa inteligente

91%

Considera tener buenas o
muy buenas habilidades
con la internet.

98%
Tiene acceso a plan
de pago Wifi en casa

| — ]

B Mais de 65 aios (2%)
B 45-65 anos (55%)

Conociendo a nuestros docentes aliados

Experiencia

Mas de 15 anos - 63%
10- 15 anos - 24%
5-9anos I 10%

1-4anos 3%

B 26-45 anos (43%)

r--------------

iLanzamiento especial

El 30 de noviembre lanzamos la cartilla "11 historias de
aula: docentes aventureros que hacen la diferencia".
Compartimos una maravillosa tarde con nuestros aliados
y anunciamos a los ganadores del concurso “La docencia
en 100 palabras": los profesores Miguel Angel Hurtado de
la Institucion Educativa Fagua de Chia y Maria Cristina
Garzon Santana de la Institucion educativa Pablo Herrera
de Cajica. En la cartilla, nuestros maestros
encuentran herramientas clave para conectar con Sus
estudiantes e historias fascinantes que los inspiraran a
engrandecer su proposito.

20

Lideres educativos
asistentes

B Posgrado (73%)

B Profesional universitario (27%)

)

/i ! | ) .
que hacen I '
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iL0S docentes son
el camino para
hacer de los ninos,
ninas y jovenes los
grandes ciudadanos
del manana!

Nuestros eventos: I.E

San Gabriel

El 16 de julio y el 5 de octubre, mas de
100 docentes y directivos educativos recibieron
de la Fundacion Santa Isabel dos maravillosas
conferencias, con el fin de aportar en el
fortalecimiento de su formacion que reciben los
actores educativos de la Institucion San Gabriel
en el marco de su semana institucional.

En un primer encuentro se abordo el tema sobre
el poder transformador de la educacion en
nuestra sociedad, la importancia de conectar con
el proposito docente y sobre derrumbar mitos en
torno a la educacion.

120

Lideres educativos L
asistentes

En nuestro segundo encuentro escuchamos el valor que tiene reconocer los habitos personales y
organizacionales y usarlos a favor de los proyectos y metas que se tracen como instituciones educativas,
asi como para impactar la vida de sus estudiantes en las clases.

Para nosotros es de gran orgullo participar en estos eventos y asi compartir experiencias con docentes
lideres en la region. Estamos convencidos que a traves del intercambio de saberes podemos seguir
Impactando los proyectos de vida de nuestros ninos, ninas y jovenes.

T [ |

958 a. m.
~ § m gy gsp A=
16/07/2020



Nuestro primer conversatorio online titulado:
Diseno de  habitos: Una estrategia
innovadora para lideres que Inspiran conto
con la participacion especial del experto en
habitos y Head Coach SI-RMT Juan Camilo
Nino. En este evento, lideres educativos de
los municipios de Zipaquira, Chia, Cajica,
Tocancipa, Sesquilé, Cogua, Tenjo, Turmeque,
9:30 AM Sopo y Tabio, reflexionaron y aprendieron
- INRNNNNNNS  sobre la importancia del desarrollo humano a
- través de la transformacion de habitos tanto
a nivel individual como organizacional.

DISENO DE HABITOS:

UNA ESTRATEGIA INNOVADORA
PARA LIDERES QUE INSPIRAN

CONVERSATORIO PARA SECRETARIAS DE EDUCACION
Y DIRECTIVOS DOCENTES

L%y 3208895854

B JUAN CAMILO NINO

A Coach de vida RMT,
‘N Expertoy apasionado por el disefio y formacion
de habitos individuales y organizacionales.

leeres educatlvos
asistentes

INVITAY ORGANIZA: ‘A Qi Ezéef

El 29 de julio el Doctor en Educacion Josue
Ramon en union con la Fundacion presentaron
el conversatorio “Estrategias pedagogicas en
tiempos de COVID-19”. Un espacio lleno de
aprendizaje y reflexion dirigido a los docentes
de la region Sabana Centro, donde compartio
su propuesta pedagogica innovadora para
hacerle frente a los retos que nos trae la
educacion en casa.

CONVERSATORIO PARA DOCENTES QUE INSPIRAN

FSTRATEGIAS PEDAGOGICAS
EN TIEMPOS DE COVID-19

El conversatorio contd con la presencia de
docentes de los municipios de Cajica, Chia,

Tablo, Tenjo y Tocancipa.

9:30 am

jEvento gratuito!
Asegura tu participacion: =
4% 320 889 5854
l}i?ll Mulﬁ |
| Fh Den Edua:auén

Ganador del Concurso Proyectos
de Investigacion CLACSO-CROP
2008 - categoria nivel superior

Lideres educativos
asistentes

INVITAY ORGANIZA: Fivilaoit
ﬁ’ Sa:‘afméet’

Nuestros 77
eventos

VIVIR PARA LIDERAR'Y
LIDERAR PARAVIVIR

CONVERSATORIO PARA DOCENTES SABANA CENTRO

— ™ Viernes
VERNAZZA | 12:30 - 2:00 pm

{ NS IJI_T'"JF

CONOMICO L ad @zoom

Y HI IANCIER l’
{CUPOS LIMITADOS!

TRAINING EN
LIDERAZGO

% NGO TE LD PIERDAS!

El 2 de octubre, los docentes de las instituciones
educativas de los municipios de Tabio,
Tocancipa, Cajica, Chia y Zipaquira
potencializaron sus habilidades de liderazgo
con la conferencia “Liderar para vivir y vivir
para liderar”. Contamos con la participacion
de Andrés Vernazza, Consultor economico Yy
financiero y experto en liderazgo.

En este evento el mensaje fue claro: el liderazgo
es ante todo un estilo de vida, tanto en lo
personal como en lo profesional.

Para poder ser lideres, los invitados recibieron
poderosas Yy concretas herramientas para
Impactar no solo los entornos educativos sino la
sociedad misma.

dMas de 100 lideres

ucativos asistentes!







Adaptamos nuestro contenido
A LA VIRTUALIDAD

Los encuentros virtuales de calidad fueron el sello
. distintivo de este ano. Sesiones virtuales con nuestros

MQ“tUVlmOS J10 " nifos y jovenes, encuentros de padres, charlas inspiradoras,
1 linea nuestro conversatorios y webinars, entre muchas otras actividades,

COmpl'OmiSO se llevaron el protagonismo.

Construimos secciones entretenidas que nos permitieron
—llegar a mas personas. Compartimos contenido diario con
nuestros seguidores y tuvimos l|la oportunidad de recibir
increibles invitados con los que discutimos en vivo.

Disenamos
2 _secciones
Interactivas

Experimentamos Llegamos a la radio del Municipio de Tabio y Tocancipa,

~—disenamos audios diarios y dos e-books que

3 nu%‘éoglmg%ﬂtos compartimos con nuestros beneficiarios y creamos un
podcast para nuestros jovenes disenadores de vida.




NUESTRO CRECIMIENTO EN

REDES SOCIALES

9114

€ O Fundacion Santa Isabel - Caj...

/e

L

Fundacion Santa Isabel -
Cajica, Colombia Iz

Organizacion sin fines de Te gusta
lucro

(O WhatsApp ()
+57 301 3413801

G : A Paula, Nelly, Juan y 3.038 personas mas
' Y |es gusta esto

inicio Informacion Eventos Fotos Videos

Informacion ¢/ Sugerir cambic

@ http://www.fundacionsantaisabel.org/

(~» Conéctate con Fundacion Santa Isabel - Cajica,
Colombia en Messenger

413901

Organizacion sin fines de lucro

5 & P £




YouTube

Llegamos a los hogares de nuestros beneficiarios

Horas de reproduccion durante 2020 Nuevos suscriptores al canal

/5

Febrero-abril

50
Mayo-julio

25

Suscriptores
Agosto-octubre nuevos

0
Noviembre-
diciembre

0 1k 2k 3k 4k

Horas de reproduccion

Nimero de vistas del canal (antidad de videos publicados

Febrero-abril

Mayo-julio

; \,
’
vulﬂgg

Agosto-octubre

Noviembre-
diciembre

O 2k 4k

Vistas



Facebook 82

Vivimos experiencias inolvidables con nuestros sequidores

Seguidores Fanpage - NUESTRO ALCANCE EN
Comenzamos el ano con 2.12| E 0 0
3k seguidores y terminamos con .
un total de 3.505 personas )
que comparten nuestro |
con:ipron?idsodconlla Igducaci()n |
2k e calidad en la Region :
Sabana Centro. ! 481.489
: Cuentas
i E alcanzadas
0 I
O © 20 O © © © 0 @ @ & ©» !
& & W CAEERONIERN RS O O NN - I 0 0
L PSS A I 81,39 W 18,7%
& = O\é’\e < | Mujeres Hombres
\ ) |
Numero de seguidores “ :
....................................................... I R S
(antidad de "Me qusta" .
de la Fanpage | , ,
3K ; Tomateuncafeporla
; 13 educacion con la Fundacion
iAlcanzamos los 3.040 - Santa Isabel
"Me gusta” gracias al 2K :
contenido de nuestras : 17 Decidete a tiempo
publicaciones que N !
marcaron la diferencia :
= el : . .
con otros anos. : 77 Meatrevoainspirar
0 |
2 i éoaé ° & K V“ 2 \o ?90 ;&\e ‘0*;/ *o*i\e ‘Oi\e & E

CDQ/Q éo Q\



Instagram

Compartimos nuestro proposito con cientos de personas

B

Si estas interesado en donar,
escribenos f

NUESTRO ALCANCE EN

i/(I:ADA DIA SOMOS UN EQUIPO INSTAGRAM 2020

AS GRANDE!

200.013

Cuentas

En el camino, se alcanzadas

sumaron personas que
conectaron con
nuestro proposito y
difundieron nuestra
pagina a traves de sus
cuentas personales.

1.662

Sequidores al
finalizar el ano

Mujeres Hombres

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e

Nuestras publicaciones con mayor alcance

“‘ - il ‘DALE UNA SEGUNDA OPORTUNIDAD S —
| - A ESO QUE YA NO USAS!
x . . 3-_ L LT I .

Fundacién Santa Isabel

Contactanos: (€ 3013413901

84,6%) 1 15,4%)
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Colegios Clases

&= 1emro
=) APREND% Nifios y

C R EC I E N D 0 2 0 2 0 G’ nifasde | T vinle

Sequimos

ianiia 201

MEJOR

196 : 2

Padresy , Familias  Encuentros
acudientes ! ! de padres

+ 1199

nifios y jovenes

3

Municipios

225

DISENO de Jovenes

CARRERA formados

o 597: 6 i 12
INSPIRADORES J%\éegﬁ gie E Colegios ESeminarios

4

Colegios

¢ 710

[ educadores '@r - 167 : 17 @ 1
NS

. '|liderazgo Juvenil ~ Jovenes de 1 Colegios 1 Encuentro

10°. : (cierre)
310 5 | 13

Profesionales, . .
ﬂﬁlsww\mogm del sector ' Webinar ! Conferencias
Q)EDUCACION '

7 110 senericiarios Gas 200: O &

: de cartilla

¢ 201

padres de familia
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Las Pulgas de Santa Isabel

crecieronen el 2020

El primer trimestre del 2020

Recibimos en promedio 600 personas en nuestras ventas de los dias martes, ademas de probar
nuevas Iniciativas como las ventas de nicho, que ocurrieron los dias jueves, para clientes con
necesidades similares. En el mes de febrero, convocamos a clientes interesados en articulos para
guarderias y jardines infantiles y vestidos de fiesta.

En el mes de marzo, y antes del aislamiento obligatorio declarado por el Gobierno Nacional, nos
sumamos a los esfuerzos mundiales para contener la propagacion del virus COVID-19,
suspendiendo nuestras ventas a partir del 11 de marzo.

Las »

Pulg

SABEL

Transformamos
nuestro modelo
para responder a
los requerimientos
de distanciamiento
social y del plan
estratégico trazado

en 2018
para continuar
beneficiando a
nuestra comunidad.

.




Las Pulgas de Santa Isabel

se transformo en 2020
Llanzamos Pulgas Virtual

A partir de septiembre del 2020 nos acercamos mas a nuestros
clientes con Pulgas Virtual, la tienda virtual de articulos usados

en buen estado y a precios bajos de la Fundacion Santa Isabel. : ventas
' presenciales

ﬁ 3 $39M

Invertidos en

Mejoramos la experiencia de

compra presencial de nuestros
clientes

Las ventas presenciales volvieron a partir del mes de julio con un
aforo controlado y siguiendo los protocolos de bioseguridad
avalados por la Secretaria de Salud de Cajica. Creamos un aplicativo
para solicitar citas los dias de venta (martes y viernes), asegurando
un maximo de 100 personas durante la venta, lo que ha permitido
tener una mejor experiencia de compra presencial.

clientes por
venta

educacion de
calidad para ninos,
ninasy jovenes

’
p
clientes /
wrtuale




£ Y CONSUMO
RESPONSABLES

Las Pulgas de Santa Isabel

trabajo por la conciencia social y ambiental

Aseguramos que haya menos basura en nuestras
cludades a traves del reciclaje y reutilizacion de
|as donaciones que recibimos.

Mediante nuestro almacén generamos una consciencia social y ambiental en la region Sabana Centro, contribuyendo al

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) #12 propuesto por las Naciones Unidas: Produccion y consumo
responsable.

42 n

articulos
reutilizados
Reducir considerablemente la Asegurar que las personas tengan la '
generacion de desechos mediante informacion y los conocimientos pertinentes :
actividades de prevencion, reduccion, para el desarrollo sostenible y los estilos de : 8 9 7
reciclado y reutilizacion. vida en armonia con la naturaleza. .
- A partir del mes de septiembre pulntos,ded
Inicilamos nhuestra campana redc(?ng%(i:(l)?llése
Viernes Verde, donde
publicamos contenido de como
| SEAMOS ayudar a nuestro medio :
ﬁ?;;’éﬁ“é‘ﬁ??gs | ambiente siendo consumidores : 5 5 t
1 :AYUDEMOS A | responsables. : n
' NUESTRO PLANETA! | : 0w |
W73 ... {1 Nuestras publicaciones tienen : reciclaje




Las Pulgas de Santa Isabel HITE;

Nuestro voluntariado Pu[

SANTgMBEL '

Nuestro voluntariado se transformo durante
el 2020. Las 60 personas que componen
nuestro  voluntariado reafirmaron su
compromiso con la mision de la Fundacion
Santa Isabel, y dedicaron su tiempo,
conocimientos y esfuerzos a prestar un Horas de

servicio de calidad en nuestro almacén. voluntariado

Se crearon nuevos equipos que permitieron dar
respuesta oportuna a nuestras nuevas necesidades
como la atencion de clientes virtuales, la
administracion de la tienda virtual y la actualizacion
de los procesos de clasificacion de las donaciones.

Nos entusiasma dar a conocer nuestros resultados
del almacén Pulgas de Santa Isabel que se ha
convertido en un servicio a la comunidad de la
region Sabana Centro, ayudandole a mejorar su
bienestar, contribuyendo a la consciencia ambiental
y obteniendo mayores recursos para el desarrollo de
los programas de la Fundacion Santa Isabel.
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Gestion administrativa

durante el 2020

En el ano 2020, la Fundacion Santa Isabel continuo
perteneciendo al regimen de tributacion especial de la
DIAN, despues de presentar la solicitud de permanencia
ante dicha entidad por disposiciones del Consejo General
y cumplir los requisitos establecidos.

En el mes de marzo, la Fundacion suspendio todas sus
actividades tanto de proyectos sociales como del
almacen Pulgas de Santa Isabel, con el fin de proteger a
nuestro equipo de trabajo, voluntariado, beneficiarios
y clientes.

A partir del mes de junio, la Secretaria de Salud de Cajica
avalo los protocolos de bioseguridad de la Fundacion
que permitio el retorno seguro del equipo de trabajo del
almacén a las instalaciones de la Fundacion. El equipo
del area de Proyectos continud su labor desde casa,
contando con los elementos de trabajo (computador,
soporte para el portatil, silla, descansapies, etc.).

Nuestro equipo fue capacitado durante el 2020 por
expertos en los temas tratados. El equipo de Proyectos se
entrend en metodologia efectiva en la educacion y
diseno de vida, mientras que el equipo del almacen
realizo talleres de empaques con éenfasis en despacho
de pedidos.

La Fundacion continuo con los convenios de practica social
con la Universidad de la Sabana y Pontificia Universidad
Javeriana en modalidad no presencial. A través de estos
convenios contamos con 9 practicantes durante el ano 2020.

Finalmente, la Fundacion también cumple con la normatividad
vigente en materia de derechos de autor y propiedad
Intelectual, utilizando los productos protegidos por derechos de
propiedad intelectual de forma legal y con sus debidas
autorizaciones, asi como los programas de software con Sus
respectivas licencias de uso.




Gestion financiera

enel 2020

La Fundacion Santa Isabel finalizo el ano 2020 con un
excedente del ejercicio de $930.905.188 pesos. Los
excedentes seran destinados en las actividades del
objeto social segun las disposiciones del Consejo
General.

Los ingresos provenientes  principalmente  del
arrendamiento del lote a Sodimac Colombia S.A. y las
ventas del almacen Pulgas de Santa Isabel, incluyendo
su nueva tienda virtual Pulgas Virtual, ascendieron a
$2.086 millones de pesos. Sumado a esto, la Fundacion
ejerce un control riguroso de sus gastos lo que permitio
finalizar el ano con un total de egresos de $1.155
millones de pesos.

Apoyo de empresas y
personas

Durante el ano 2020, la Fundacion recibio donaciones de
las siguientes empresas como parte de su politica de
responsabilidad social empresarial: Urbansa S.A, Covinoc
S.A., JFD Inversiones S.A.S, Fundacion Arturo Calle y
Koyomad S.A.,, asi como donaciones de personas
naturales que se unieron a la campana de conectar a 97

Con respecto al Balance General, los activos de la
Fundacion decrecieron en 0.5% en comparacion con el
ano 2019 disminuyendo en $116.029.109 pesos. La
Fundacion no tiene endeudamiento y su pasivo esta
constituido principalmente por obligaciones laborales e
Impuestos por pagar. Finalmente, el Fondo Social
disminuyo en 0.4% con respecto al ano 2019 finalizando
en $22.443.915.645 pesos.

Los excedentes del ano 2019 fueron reinvertidos en un
87.5% en el objeto social de la Fundacion, el 12.5%
restante se reinvertira en el ano 2021 de acuerdo a las
directrices del Consejo General.

Agradecemos el apoyo de las empresas y personas
que se unieron a nuestra mision, asi como el
compromiso y la gestion del voluntariado de Ila

Fundacion Santa Isabel durante el ano 2020.

_eficiencia en
|a Inversion social*

22%

relacion gastos

administrativos

sobrelnFresos
totales

104%

relacion de
ingresos**

*Porcentaje de los ingresos que
destind0 la Fundacion a Ia
Inversion social.

familias de los ninos y las ninas que pertenecen al
programa Tiempo para Aprender y Disfrutar y que no
contaban con la posibilidad de continuar sus estudios
desde casa. Mediante dicha campana logramos adquirir
12 computadores.

**Porcentaje de los ingresos que
requirio la Fundacion para cubrir
los gastos del ano.




ANEXO 1.
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Tiempo para aprender y disfrutar

Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

Q CONOCIENDO A NUESTROS
BENEFICIARI08: Inscritos en enero 2020

Iniciamos el 2020
con 321 ninos
Inscritos que
comenzaron Sus
clases el 3 de marzo
de forma presencial.
Alcanzaron a asistir
dos semanas antes
del aislamiento
obligatorio.

NosS encanta conocer
a nuestros
beneficiarios.

Es por esto que
hacemos una

« recoleccion al inicio
2 & == de afio de los datos

- mas relevantes por
nino inscrito. Aqui
algunos principales.

- -




Tiempo para aprender y disfrutar

i

Antiguedad

51%
64% Cuarto 17%
° ~ ° ° Sexto 14%
Ninos inscritos |
B Femenino (49%) B Antiguo (36%) Nuevo (64%)

Hacinamiento

Municipio
69% Biparental 50%
B Cajici (26%) Chia (69%) No padres I 3%
B Tocancipa (5%) 87%
Il - - e e eSS - === == |
: o [ [ ) :
|
o TIpo de vivienda ; . s 9 N
Estrato socioeconomico 9 | -
- 81 /0 Arriendo S
(a0 ! Hablamos de hacinamiento
: 0 - cuando en un hogar tres 0 mas
I 8 /0 Propia pagada personas duermen en una
| . . . s
B Estrato1(11%) Estrato 2 (68%) : misma habltaCIOn'
|

11% Propia pagando Fuente: DANE

B Estrato 3(19%) Estrato 4 (2%)



La realidad que descubrimos
en marzo fue la primera
muestra de las dificultades
que trae la educacion en
casa para todos los ninos.
iPero eso no nos detuvo!
Transformarmos nuestro
contenido presencial a virtual
V NOS preparamos para
Iniciar clases virtuales con
nuestros ninos.

Por eso, decidimos volver a
preguntar en junio. El
panorama fue muy diferente.
Encontramos que ahora el
70% de los padres si puede
conectar a sus hijos a clases
virtuales.

Ademas, los ninos extranan
tener clases con nosotros.




Tiempo para aprender y disfrutar

Ninos que se pueden conectar Frecuencia de conexion a 188
a clases virtuales clases virtuales O
NINnos

““““““*

/2%
) .

*Encuesta de junio de 2020 1 Vez 2 Veces

o 2 i ?
;Que piensan de la FSI‘ i
Familias |

B Si(75%)
B No(25%)

)
o

Proyectos de Buenos consejos Amabilidad del
calidad de crianza personal

1000 : TN SSS
: o, de nuestras familias se siente muy
/50 : 94A satisfecha con nuestro servicio.
500 : o .
: 827 de nuestros nifos dicen que
: o extranan nuestras clases.
250 |
: 47 de nuestros padres extranan dejar
0 o sus hijos en un lugar seguro.
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Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

Q CONOCIENDO A NUESTROS
BENEFICIARIOS: stodatidad virtuar

Con los 210 ninos
que dijeron si a las
clases virtuales,
volvimos a tomar
Informacion.

Aqui les mostramos
los datos mas
relevantes.

=
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Antiguedad

i

60%

r--------------

Cuarto 17%
210 Quinto [N 20%
o Sexto 14%
Ninos en clases
Virtuales B Femenino (61%) Masculino (39%) B Antiguo (40%) Nuevo (60%)
.......................................... [memecmbmecccccccccceseceeee e e .= ==

Tipo de familia

Biparental 53%

Municipio

64%

] Cajica (28%) Chia (64%)
B Tocancipa (8%)

No padres I 2%

S Tipo de vivienda ;
Estrato socioeconomico 0 | :
l 74 /0 Arrlendo l B Si(9%) No (91%)
66% : :
I 119)p Propia pagad: I
B Estrato 1(12%) Estrato 2 (66%) E E

150/0 Propia pagando

B Estrato 3(20%) Estrato 4 (2%)
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Nos entrenamos para ser los mejores tomadores de decisones

Q CONOCIENDO A NUESTROS
BENEFICIARI08: A travée de los ainoc

Hemos recogido
iInformacion
importante de
nuestros
beneficiarios
desde el 2018.

S

=

Aqui les I\ i il
mostramos L LUl
algunas

2 i == COmparaciones a

’ través de los anos.
= Bt J L
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Antiguedad

'k

|
i |
1 |
i |
i i
i |
i |
| 61% , 78%
' 549 : 75
l 49% 9
' 50 46% E ! 64% o
i |
| |
e | I 50
Tamano de ; : L 40%
1 25 : 6
muestra promedio .
2018-2020 : B 22
| |
i i
, 0 l
l Femenino Masculino l 0
o : : Antiguo Nuevo
Nlnos I 2018 . 2019 . 2020 virtual : 2018 B 2019 BB 2020 Virtual
: .
------------------------------------------------------------- lex == = o = = = = = = o o o o B S B BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Em
o 26% 2/7%
239, 24%
o0 09, 20% 09, 20% 20%
o) 0 (o]
17% 16%
14%
11%
10
0% 0%
0
Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

2018 B 2019 B 2020 Virtual
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Numero de familias y ninos

Tipo de familia

|
|
|
|
|
° |
Inscritos !
|
: 63%
384 I
400 o . 52% 3%
322 323 : £q . o
|
|
' 35%
200 '
|
: 25
|
|
|
0 |
. . ' 2% 2% 2%
Familias Ninos ' 0 e S———
2018 [ 2019 [ 2020 Virtual : Monoparental Biparental No padre, no madre
: 2018 @ 2019 W 2020 Virtual
ol = e e e E e B B BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN Em E
Estrato socioeconomico
67/% 66% 64%
60%
50%
. 50 ©_47%
25%
25 23%_ o000~ 20% 25 20% 22%
15% 1o7% 13%
12% 0
= | I I I B I =
2% 3% 2% .
0 g N I B s 0 e s L 0% —.
1 2 3 4 Cajica Chia Tabio Tocancipa

2018 B 2019 B 2020 Virtual 2018 B 2019 B 2020 Virtual
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86%

76%
75
50
25
13% 15%
1%, 11% 89
; e =

Arriendo Propia pagada Propia pagando

2018 M 2019 B 2020 Virtual

Hacinamiento

Algunos de los efectos de
vivir en hacinamiento estan
91% asociados con: incremento

I en la transmision de

/1%

enfermedades respiratorias,

relaciones familiares
50

negativasy un
impacto sobre la salud
mental (Garcia, Lopez &

Modenes, 20|6)

36%
29%

i . .

Si

64%
9%

2018 B 2019 B 2020 Virtual
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Madres ausentes del hogar

100 94% 97% 787% ! /

50

6% 39% 29,

I s

Presente Ausente

P2 N

2018 B 2019 B 2020 Virtual

Padres ausentes del hogar La paternidad comprometida

tiene un impacto en la formacion
ﬁ 75 del hijo o hija no solo en los

/4%
5 70%

6/% : ~ : : ,
primeros anos de vida Sino mas
tarde, pues una influencia de

o0 calidad se ve en el desarrollo
33% O 30% cognitivo, socioemocional y en el
- 207 rendimiento académico de los
pequenos. Revista Semana
2020.
0

Presente Ausente

2018 B 2019 B 2020 Virtual
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Ocupacion de madres de familia

62%
56%

20%
16% 1ao 17% °
29 9%
o)
L | _

50 45%

25 :
177 15%

O .

Desempleada Empleada Hogar Independiente Por dias

2018 B 2019 B 2020 Virtual

Ocupacion de padres de familia

69%  67%

52%
50
34%
27%  27%
25
12%

2% 2% 4% 2% 2%

O ] _ . e

Desempleado Empleado Independiente Por dias

2018 M 2019 B 2020 Virtual
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Nivel educativo de la madre

007 Para los nifos es
46% determinante que su madre
tenga un mejor nivel
educativo porque es el
mayor predictor del logro en
18% 179, 18% educacion que alcanzaran

119 los hijos (Garcia, Rodriguez

1% . o “ 4% 2o & Sanchez, 2015). Madres

o - . mas edycadas Ie_(_ian a Sus
Primaria incompleta Bachillerato Bachiller TyT Profesional h”OS Mmas prObabllldadeS de

incompleto terminar su bachillerato y
continuar estudiando.

50%
50

o)
o5 24%

14%

2018 B 2019 B 2020 Virtual

Nivel educativo del padre

55%

o)
50 139 46%
30%
DE 24% PN
o)
12% 119 15%
6% 6% . oy 4% 7
2% 3% 0
) [ -1 N
Primaria incompleta Bachillerato Bachiller Profesional
incompleto

2018 I 2019 I 2020 Virtual
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Ayudan con las tareas escolares

Creen que es necesario el castigo

Siempre Algunas veces Nunca Siempre Algunas veces Nunca

2018 W 2019 B 2020 Virtual 2018 B 2019 @ 2020 Virtual

|
: |
: |
: |
I |
P ' -
autas de : ,
: |
® 1 .
CrlanZa : 60% , 72%  72%
| i :
: 53% > ' 60%
m / ! o, 55%
20 46% 449, : o)
: 39% ' o,
I ! 39%
: |
: |
a ' 25 |
& : :
: |
: |
l 1% 1% 1% ! 0o
| O ; O
e L M | ,
: |
: |
: |
. |

- “Las Investigaciones arrojan que el castigo fisico y humillante pone a los ninos en
mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares, artritis y obesidad. Ademas incrementa
significativamente las conductas indeseadas, como por ejemplo la irritacion, depresion o
ansiedad”. (Editorial Revista Semana, 2018)

Felicitan por una tarea Preguntan como le fue en el colegio

929%
50 46%
39%

60%

0 55%

44%

50
25
9% 10%
1% 1% 1% 0% I e e 0%
0
0
Siempre Algunas veces Nunca

Siempre Algunas veces Nunca
2018 @ 2019 W@ 2020 Virtual

2018 W 2019 B 2020 Virtual
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