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Una Aventura al EXITO

Queremos presentar nuestro informe de gestion
2021. Este ano nos deja maravillosos
aprendizajes y la confianza para avanzar hacia
nuestra vision de convertirnos en un referente
de calidad educativa para la region Sabana
Centro.

Mdas de 300 ninas y niNos se conectaron con
nosotros para disfrutar de una experiencia

unica de aprendizaje, que desarrolla sus
habilidades de pensamiento vy les da
herramientas prdcticas para aprender a valorar
el esfuerzo como motor de sus acciones, tomar
mejores decisiones de vida y mantener bajo
control sus emociones.

También logramos llenar de oportunidades el
futuro de mdas de 1.000 j6venes de colegios
oficiales de nuestros municipios aliados.
Llenamos de inspiracion sus jornadas  con
historios  fascinantes, contadas por  sus
protagonistas, quienes compartieron con ellos
aprendizajes valiosos de vida.

Creemos en el poder que tienen las historias para
educar. Ademads, preparamos a mas de 500
jovenes como disenadores de vida, para que se
hagan las preguntas correctas y comiencen d
disenar una vida que funcione para ellos.
iDomos poder a sus proyectos de vida!

Sabemos que el reto es muy alto. Cautivar a
nuestros ninos, ninas y jovenes con un futuro
prometedor requiere motivar todo su entorno. Es
por eso que este afo también trabajamos con
docentes y padres de familia, para llenarlos de
herramientas que les permitan convertirse en
mentores que inspiran confianza y excelencia.

A lo largo de estas pdginas, encontrardn los
logros mdas destacados de todo nuestro
recorrido. Queremos compartir la pasion que
sentimos por la educacion y las altas
expectativas que tenemos sobre el futuro de
nuestros ninos, ninas y jovenes. Los invitamos
unirse a jUna aventura al éxito!

Maria Claudia Sarta Herrera
Directora ejecutiva




En la Fundacion Santa Isabel...

Damos poder a los PfW de vida de nifias,

niNos y jovenes de la region Sabana Centro.

* Padres de familia <7 =
= ___> : Nifios, nifias yjovenes ;
é\ —_ \}
ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

Caulivar el enlorns ep- una experiencia coleclival
—_—

Educadores
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Potencializamos sus proyectos de vida

fortaleciendo tres Faptor% de txilo

Tomar buenas

decisiones
Valorar la

felicidad
como decision
de vida

Valorar el

esfuerzo y la
disciplina




Impulsamos los factores de éxito a traves

de nuestros Pm?mma{,

Los entrenamos para p—
: =— TIEMPO sa/ia
aprender a tomar mejores ==) APRENDER ¢/
decisiones para la vida. (== DISFRUTAR

s DISENIO e Seminanios
CARRERA 9% INSPIRADORES

%ma,A

Nos convertimos en MEIOR
mentores que inspiran e - venToRes  EA b stvmaRos
confianza y excelencia. NI &Q > EPHCACION
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En 202],juntos, “egamos a

i niﬁos,jévenes, ecJucacJores Y padres cJe Familia.
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Nuestros éa?ro;p més destacados del /)]

Somog referentq; de
calcq/ou/ en Ca,regzén

Consolidomos y  expandimos

nuestra

red de aliados. Nos

reconocen por nuestra calidad vy
pertinencia.

3

Llegomos a mdas municipios de la

Abrimos nuestras puertas
para nuestros ninos. jVolvernos a

region.

Ampliamos nueglro
alcance

encontrar fue maravilloso!

Cumplimog- nueglrag

2| “mr

En el 2021 cumplimos nuestras
metas de coberturag, llegando a
maAas ninos, ninas, jovenes Yy
educadores de la region.

4 [nnovames- en la medicién

de nueglrog- repulliados-

Disenamos un tablero de control
que nos permite hacer
seguimiento a nuestra gestion. jLa
calidad nos importa!






Somos eferent% de Calidad para nuestros
R P

colegios aliados.

Le preguntamos a 20 directivos docentes (rectores, coordinadores
y docentes orientadores) de nuestros colegios aliados qué opinién
tienen sobre la calidad y pertinencia de nuestros programas. Esto

nos dijeron:

Los colegios confian en
nosotros y reconocen
nuestra amabilidad y
calidez en el servicio

1 00% Nuestros contenidos
enriguecen su labor y

- aportan a su quehacer s
pertinencia y Relacioneg

Nuestros colegios aliados
califican como bueno y

Nos destacamos en el

cumplimiento de 100%
acuerdos, elevando la muy bueno el contenido

confianza en nuestra de nuestros seminarios

gestion Calidad de educacion
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Seguimos Nifos y Nifias
0’60&6)7 & 2021 S 20 00,

CLASES VIRTUALES  CLASES PRESENCIALES

Jovenes

$egs B 0 M
s O ol

Somination 130 ¢ 12 ¢ 26
QINSPIRADORES Jovenes- CO[&?&O[» Enwm

: 5 ¢ 1 i 1

(A% |RED d Do : |

LW Lideruggoluven Jovency % Colegio
Educadores

972 ¢ 15 ¢ 12

FAMILIA :

Padregde i o ot o |

MEJOR o . o bog | Colegiog

Nl 383 8 ¢ 2
Ealtwaz/orq', Tallereg de: Foropde

P formacion | experienciag

ﬂtfl SEMINARIOS ae 235 2 6
Q‘v; EDUCACION Educadores EM‘”‘W"?EI”V qacione.




iAsi ha sido nuestro /-Zewrréq/&! Estamos
comprometidos con la educacion.

4k

3k

2k

3.637

2.602 benefic;cjos
0 merids

1.035 beneficiarios

Modelided

1.975 2.110

Iniis de e

Cierre total
2018 2019 2020 2021 2022

o——o Beneficiarios
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Ampliamos nuestro ALGANGCE

Creemos en el poder de trabajar en
equipo. Cada alianza es una oportunidad
para encontrar nuevas soluciones a los
desafios que enfrentan ninos y jovenes.

v Zipaquira
Tabio .

v Gjich Tocancipa

Tenjo

En el 2021, sumamos a nuestros aliados a
los municipios de Tenjo y Ubald ubicados
en el departamento de Cundinamarca.

Estomos geguros gue en el 2022 vmremos it Sopd
experiencias fascinantes con nifos, niNas,
jovenes y educadores de nuestros 23

colegios aliados.

Colegios

12.166

Municipios Beneficiarios

18
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Innovamos en la medicidn de nuestros

resultados: jla Calidad nos importal

Disenamos un tablero de control con ZLre;, mdmc/or%;
estratégicos que nos permiten medir el avance y la

calidad en nuestra gestion:

Mide el nivel de
cumplimiento de nuestras
metas de cobertura

Mide la calidad de las
relaciones de la Fundacion
CON Municipios y colegios

aliados

Mide la evolucidon en el

aprendizaje de nuestros

beneficiarios en los tres
factores de éxito

20

Los resultados
se presentan
en una escala

Zﬁ'fac» Mdfora-
con tres

niveles de
desempeno

Medio
>90<80%

Alto
>80 %

Bajo




de nuestra gestion educativa:

O

.

Disenamos un indicador de éxito para

nuestros Pfo?ramadn @frate?my

iLa calidad nos importa! Nuestro [nq/b'ca,c/ar q’& @a{fo— tiene cuatro
componentes gque nos permiten medir diferentes dimensiones

Progrego- de

iniciacioén

: WMW de

madurez |

Enlorno- de

aprendizaje - -

cepcion del

prendizaje -

Mide la cantidad de

~ beneficiarios que salen del

nivel de iniciacion.

Mide la cantidad de
beneficiarios que alcanzan
el nivel avanzado

Mide la calidad de
nuestros aulas y del
relacionamiento

Mide la pertinencia de
nuestro contenido en la
vida diaria

2]

La evolucion del
progreso de
iniciacion y

consolidacion de
madurez se
presentan en en
una escala
(L/'fa& J:emdfaro-
con tres
niveles de
desempeno

Avanzado

>80 %

Exploracion

>00<80%

Iniciacion




El resultado del [ndicador de éxile nos

impulsa a ser mejores cada dia

Por primera vez medimos el éxito de nuestros programas.
Queremos conocer cudnto avanzan nuestros beneficiarios en su
aprendizaje de los tres factores de éxito.

El 90% de nuestros niflos salieron del nivel de

= TIEMPO paia iniciacion. El 41% se ubico en el nivel de madurez. Les
==5) APRENDERY ~ 8_ 3 ~ . encanta nuestro ambiente de aula. Conocen los
afr (=== DISFRUTAR R ouncos ~ factores de éxito y pueden usarlos en su vida diaria.
1
El 74% de nuestros jovenes salieron del nivel de
- iniciacion. El 19% se ubico en el nivel de madurez. Les
DISENO ¢e 7 2 |
Oy . ~ . encanta nuestro ambiente de aula. Conocen los
CARRERA puNtos factores de éxito pero tienen dificultad para

aplicarlos en su vida diaria.

El 66% de nuestras familias salieron del nivel de

%l LA 7 4 e iniciacion. El 30% se ubicd en el nivel de madurez. Les
MEJO R pur.wtos - encanta nuestro ambiente de aula. Conocen los
factores de éxito pero tienen dificultad para

aplicarlos en su proyecto de vida familiar.

22
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= 1emro
INDICADOR ==) APRENDERY/
%DISFRUTAR

de 4;uqf4anze>evic» 4,’//,//——~\\\\
. Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del 980/0

ALTO

‘ OIP3N ‘ 01y




TIEMPO paja

4Qué dicen nuestros repullados ESTSREEBERI?
sobre el aprendizaje?

Al Iniciar el programa el 980/0 de los nifos se
encontraban en el nivel de iniciacion.

Al Terminar |a formacion llevamos al de los nifos
a los niveles de exploracion y avanzado.

419
&

Avanzado

00%0

&

Exploracion
25

90/

Iniciacion



= 1emro st

:Qué dicen nuestros repullados == APRENDER ¥/
> (=== DISFRUTAR
sobre el entorno y la percepcion \

del aprendizaje? _—

Le preguntamos a nuestros NINOS:

¢(rees que las imagenes, los juegos y actividades ;Crees que tu profesora de la Fundacidn es
te ayudaron a aprender? amable contigo?
El El
responden responden

;1e parecieron divertidas las imagenes, los juegos y las
actividades que uso tu profesora durante [as clases?

El
responden

26
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DISENO e

INDICADOR s CARRERA
e [esempenc I

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 970/0

Logro:

600

Jovenes




DISENO e

¢ Qué dicen nuestros /{WM \S CARRERA

N

Al Iniciar el programa el 870/0 de los j6venes
se encontraban en el nivel de iniciacion.

Al Terminar la formacion llevamos al de los
jovenes a los niveles de exploracion y avanzado.

19%0
&

Avanzado

689/

&

Exploracion
29

13%0

Iniciacion



¢ Qué dicen nuestros r%a[lfadoj;

sobre el entorno y la percepcion

del aprendizaje?

DISENO de
CARRERA

N

Le preguntamos a los jovenes:

¢(0mo te parecieron las actividades y las
tematicas propuestas?

©

£ 28%0 El
responden; MUY DUENO responden:

¢(0mo te parecid la duracion y el
tiempo de las sesiones?

©

£ 34% El
responden; MUY DUBNO  responden:

¢(omo te parecio el conocimiento y dominio
del tema de los profesionales?

©

£ 34% El
responden; MUY DUBNO responden:

¢(omo te parecio el material audiovisual
presentado en |as sesiones?

©

£ 28% El
responden; MUY DUBNO  responden:



INDICADOR \’ INSPIRADORES
de c }e‘f emmn&
\
Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 1340/p

0leg ‘ omaw oy

Logro:

1.140

Jovenes

31



¢ Qué aprendizajes se llevan los
JBvenes- sobre el programa? .

-
-

"Aprendi que debemos
MIirarnos primero a Nosotros,
para poder empezar el cambio
desde nuestro interior. Cumplir
nuestros suenos a pesar de las
circunstancias.”’

Estudiante de la Institucién
Educativa Diversificado.

"Me pude dar cuenta de la
importancia que tiene la resiliencia
en |la vida de todas las personas y

siempre saber aprovechar las

oportunidades que nos

brinda la vida, siempre
disfrutando todo.’

Estudiante de la Institucién
Educativa Bojacd.

“El principal aprendizaje que
me brindd el Seminario me demostrd que
todo el esfuerzo que realicé durante este
periodo realmente vale y todo los escenarios
y/o momentos de ocio que he dejado de
lado cuentan para lograr mis objetivos.”

Estudiante de la Institucion Educativa
San Josemaria Escrivé de Balaguer.

@\

e




RED de

. A
Lreemos en el |i06razgo N " Liderazgo Juvenil

de los jovenes

Hemos fortalecido alianzas para continuar la formacion de
nuestros jovenes lideres a través de medios virtuales.

En conjunto con:

Universidad de Sabemos
los Andes c®@Mo

learn. here. now.

Realizamos una /afueka//%//@t& conb

) estudiantes de la Institucion
educativa rural Diego GOmez de
Mena de Tabio y con estudiantes del
instituto publico de Santa Elena de
Barillas de Guatemala para probar el
funcionamiento de la plataforma
virtual AT MY TIME.

11 NN
U B
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Do una
FAMILIA

INDIGADOR MEJOR
e [egemperio- T\
Superamos nuestra meta con un

1290/0 de cumplimiento

1000

446 beneficiarios

en |la Fundacién
Santa Isabel

750

500

526 beneficiarios
de nuestras
instituciones
educativas
aliadas

a1

Padres 250

132

Padres

35



Dor una
FAMILIA

MEJOR

4Qué dicen nuestros /{W%J \ ﬂ

Al Iniciar el programa el 940/0 de nuestras
familias se encontraban en el nivel de iniciacion.

Al Terminar la formacion llevamos al de las
familias a los niveles de exploracion y avanzado.

30%
&

Avanzado

42%

&

Exploracion

28%0

Iniciacion



Dok una

¢ Qué dicen nuestros rwtaqlog‘» FAMILIA
MEJOR

sobre el entorno y la percepcion \
del aprendizaje? _—

Le preguntamos a las familias

¢/C0mo te parecieron el contenido y

tematicas propuestas? ¢(omo te parecio la claridad y el dominio del

tema de los profesionales?

Bl 96% El e 73% El
responden: MUY DUENO responden: responden: MUY DUENO responden:
¢Como te parecio la duracion del ¢/C0mo te parecio el material audiovisual
programa’ presentado?

£ 98% El £ 63% El
responden: MUY DUENO responden: responden: MUY DUENO responden:



L ) ( ENTORES
INDIGADOR QUE INSPIRAN
d

pepepens

Superamos nuestra meta con un

109 0/0 de cumplimiento

Los docentes de nuestras
instituciones educativas
aliadas participaron de

5 Talleres de trabajo en sus colegios

330

Docentes

383

Docentes

2 Foros de experiencias significativas

2 Talleres de formacion

38



MENTORES

¢Qué aprendizajes se llevan los LA QUE INSPIRAN
c/aoentq;sobre el programa? ‘'~

-
-

U

"Cada dia debemos prepararnos
para llevar y dar lo mejor en
nuestro que hacer, aprendizajes
muchos sobre todo el poder
lograr que cada alumno aprenda
a conocerse y a reconocer su

lugar en el mundo.”

Docente participante en uno de
nuestros talleres.

J

"Estos espacios me permiten
reflexionar que la sincronia de los
equipos de trabajo es clave para

que una escuela sea creativa'.

Somos el resultado de las
expectativas que tienen los demas
sobre nosotros. Por esta razén, como
agentes educativos, debemos tener altas
expectativas sobre los ninos y jOvenes
para que ellos sienten que pueden lograr
todo lo que se propongan.

Docente participante en uno de
nuestros talleres.

Docente participante en uno de
nuestros talleres.




NDICADOF _ D s

de WMO' o

Superomos nuestra meta con un

"80/0 de cumplimiento

Logro:

200

Docentes




SEMINARIOS

o . o
¢Qué aprendizajes se llevan los = EDUCACION

docenlessobre el programa? ' <

- -
- =

Como docentes tenemos la
necesidad de una visidn conjunta
soportada por la Ley general de
educacion y ser conscientes de

nuestra capacidad de adaptacion y
flexibilidad al cambio,

"La transformacion no viene de
arriba hacia abajo sino de
abajo hacia arriba; que el

profesor se empodere.’

Docente participante en
Seminarios de educacion.

Docente participante en
Seminarios de educacion.

"La importancia de tener en
cuenta los hdbitos, ser conscientes de que
podemos mejorarlos creando las rutinas y

poder llevar esta informacion a los
estudiantes para ir generando en ellos
estas mismas actitudes.”

Docente participante en
Seminarios de educacion.
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(reemos en las segundas oportunidades

Las Pulgas de Santa Isabel crecid con sus
tiendas fisica y virtual, llegando a mas

personas de la comunidad y ayudando al
medio ambiente.

DE SANT SABEL

/

Nuestro almacén aumentd sus

#1 ventas el 1039 logrando contribuir

$392M a los proyectos educativos

de la Fundacion.

La tienda fisica albrid
sus puertas en 114
oportunidades y

atendid 16.867 clientes.

44

© ©
FI ﬁ

Pulgas Virtual, nuestra

tienda virtual, completo

1.752 pedidos para 423
clientes.




Contribuimos a la economia (_,aS' ?l x _ 'g

circular mediante la (
7 Reduccisn. Reailizacisn ¢ pu

/{W de articulos usados.

Reutilizamos 101 tn

de articulos.

Lzt recogimos en J9§

puntos de recoleccion

en Bogotd y sus
alrededores.

iApoyamos otras iniciativas!

Donamos 8,6 toneladas de
productos a organizaciones
Bogotd.

‘ Reciclamos 27 tn

en alianza con lo
‘ asociacion de recicladores
‘ de Chia -Asoreciclar.

45



Nuestro voluntariado consolidd LaS

43 SU APOYO en equipoy de ZL/’W pu[g

que sostienen nuestro DE SANT SABEL

crecimiento. /

Nos organizamos por medio de responsabilidades virtuales y
presenciales de acuerdo con la disponibilidad de cada persona.

Con el apoyo de nuestro voluntariado

realizamos 2 BVBMUS

e Articulos especiales y antigledades
* Vestidos de fiesta

iMuchas gracias por su compromiso!
P’
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Gestion Administrativa

En el ano 2021, la Fundacion Santa
Isabel continud perteneciendo dal
régimen de tributacion especial
de la DIAN, después de presentar
la solicitud de permanencia ante
dicha entidad por disposiciones
del Consejo General y cumplir los
requisitos establecidos.

La  Fundacidbn  mantuvo  l0s
protocolos de bioseguridad para
proteger a nuestro equipo de
trabajo, voluntariado, beneficiarios
y clientes de Pulgas de Santa
Isabel. Al cierre del ano el 100% del
personal se encuentra vacunado.

48

Nuestro equipo fue capacitado
durante el 2021 por expertos en los
temas tratados. El  equipo de
Proyectos y Administrativo se entrend
en gestion de hdbitos emocionales,
mientras que el equipo del almacén
realizd capacitacion en seguridad de
almacenamiento y bodegaije.

La  Fundacion continud con los
convenios de prdctica social con la
Universidad de la Sabana y Pontificia
Universidad Javeriona en modalidad
semipresencial. A través de estos
convenios contamos con 8
practicantes durante el ano 2021.



Gestion Administrativa

Finalmente, la Fundacion también
cumple con la normatividad
vigente en materia de derechos
de autor y propiedad intelectual,
utilizando los productos
protegidos por derechos de
propiedad intelectual de forma
legal 'y con sus debidas
autorizaciones, asi  como los
programas de software con sus
respectivas licencias de uso.

49




GestionFINANCIEra

La Fundacion Santa Isabel finalizd
el ano 2021 con un excedente del
ejercicio de $1.5631 millones de
pesos. Los excedentes serdn
destinados segun las
disposiciones del Consejo General.

Los ingresos provenientes,
principalmente, del arrendamiento
del lote a Sodimac Colombia S.A.
y las ventas del almacén Pulgas
de Santa Isabel ascendieron a
$3.142 millones de pesos. Sumado
a esto, la Fundacion ejerce un
control riguroso de sus gastos lo

que permitio finalizar el afo con un
total de egresos de $1.611 millones
de pesos.

Con respecto al Balance General,
los activos de la Fundacion
crecieron en 2.4% en comparacion
con el ano 2020 aumentando en
$540 millones de pesos. La
Fundacion no tiene endeudamiento
y su pasivo estd constituido
principalmente por obligaciones
laborales e impuestos por pagar.
Finalmente, el Fondo  Social
aumentd en 2% con respecto al

50



GestionFINANCIEra

afio 2020 finalizando en $22.896
millones de pesos.

Los excedentes del ano 2020
fueron reinvertidos en un 100% en
el objeto social de la Fundacion de
acuerdo a las directrices del
Consejo General.

Durante el ano 2021, la Fundacion
recibid  donaciones de las
siguientes empresas como parte
de su politica de responsabilidad

social empresarial: Urbansa S.A,

Covinoc S.A., JFD Inversiones S.A.S,

o]

Proquinal, Fundacion Arturo Calle y
Koyomad S.A, asi COMo
donaciones de personas naturales
que se unieron a la campana de
conectar a familias de los nifos vy
las ninds que no contaban con la
posibilidad de  continuar  sus
estudios desde casa en la region
Sabana Centro. Mediante dicha

campana logramos adquirir 15
computadores.

,C}?raq/ecemo;; el afp Yo de éa{,
empregag- Y perponag gue pe unhweroh
a,nu,q:ﬁ'a, mgLen,



Dejando HUELLA

Queremos expresar nuestro
agradecimiento a cada uno de los
miembros del Consejo General vy
Directivo de la Fundacion. Los
resultados alcanzados durante este
ano, marcado por los retos que
impuso la pandemia, fueron posibles
gracias a su incondicional apoyo vy su
firmme creencia de ofrecer las mejores
oportunidades de educacidon para
cientos de ninos, ninas y jovenes de
la region Sabana centro.

Hoy, tenemos una organizacion mejor
preparada para consolidarse como

referente de calidad de la educacion
en el pais. La experticia de cada uno
de sus miembros ha sido una pieza
clave para orientar a la Fundacion a
estructurar una oferta de servicios que
apunten a las necesidades mas
sentidas de nuestra poblacion y de
cada uno de los colegios aliados.

Su preocupacion por la medicion de
resultados vy la calidad, nos han
impulsado a innovar en nuestra
gestion. jEstamos dejando huella en la
educacion de las nuevas
generaciones!

52



Dejando HUELLA

Gracias por creer en la construccion
de una Colombia mejor educada.
SU compromiso Nos inspira a seguir
ofreciendo las mejores
oportunidades para nuestros niNos,
ninas y jovenes y continuar
visudlizando para ellos un futuro
lleno de las mejores oportunidades.

Llegamos al cierre de este ano
cargados de esperanza y muy
comprometidos con la educacion
de calidad como Unico camino
para construir un Mejor pais.

En el 2022 seguiremos dando poder @
los proyectos de vida de mAas nifos,
ninas y jovenes de Cundinamarca.

Fundacion Santa Isabel

53
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