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Introduccion

El libro 50 experiencias educativas inclusivas presenta una recopilacion de iniciativas pedagogicas
orientadas a favorecer la atencién educativa de estudiantes con discapacidad en el marco de
la educacion inclusiva. Cada experiencia es parte del proceso propio que se sigue en diferentes
lugares del pais para avanzar hacia una educacién que reconozca, valore y responda de

manera pertinente a la diversidad.



Esta recopilaciéon surge como uno de los productos del Convenio de Asociacién 0755,
suscrito entre el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) y la Fundaciéon Saldarriaga
Concha (FSC). Su propdsito es visibilizar experiencias educativas inclusivas lideradas por
docentes, para impulsar en las instituciones de educacion basica y media la apropiacion de
practicas, politicas y culturas incluyentes, coherentes con la diversidad cultural y social del
pais, que favorezcan el acceso, la permanencia, la promocién y la graduacion de todos los

estudiantes y en particular de aquellos con discapacidad.

Cada experiencia se expone con titulo, resumen, palabras clave y un texto que, de manera
sintética, describe la situacion que dio origen a la experiencia y las soluciones que encontraron
docentes y directivos, preocupados por mejorar su trabajo pedagdgico. 15 de las 50

experiencias fueron registradas en video y tienen el correspondiente enlace.

Le invitamos a explorar las experiencias teniendo en cuenta sus caracteristicas propias, a
encontrar en ellas las pasiones, las dudas, las seguridades, los éxitos y las dificultades que
implica la eliminacién gradual de las barreras existentes en el sistema educativo. Gracias por
seguir trabajando en equipo para fortalecer los procesos educativos al interior de su

institucién y por contribuir a la construccion de una educacion y un pafs al alcance de todos.

¢Como se seleccionaron las experiencias
educativas inclusivas?

La seleccion de las experiencias educativas inclusivas recopiladas en este libro comprendid

dos etapas:
1. Etapa preparatoria.

En esta etapa se crearon las condiciones para la identificacién de las experiencias

significativas inclusivas. Para ello se aprovecharon los encuentros realizados en las 25



Entidades Territoriales Certificadas focalizadas para el fortalecimiento de su capacidad de
gestion en la el marco del Convenio de Asociacion 0755. En dichos espacios se socializo la
convocatoria para la identificacion de las experiencias significativas en educacion inclusiva y se pidié
a los participantes de las Secretarfas de Educacion y de algunas instituciones educativas que
hicieran llegar la convocatoria a los docentes que atendieran en sus aulas a estudiantes con
discapacidad. Adicionalmente, el equipo de la Fundacién utiliz6 redes sociales como
Facebook, Twitter y WhatsApp para compartir piezas publicitarias (infografias, e-cards,
memes...) que animaran a los docentes a presentar sus experiencias en educacion inclusiva,
con el fin de promover la participaciéon de docentes de las Entidades Territoriales no

focalizadas.

Para recoger los elementos centrales de las experiencias se disefiaron preguntas orientadoras
que debian ser respondidas por los interesados a través de un video enviado por WhatsApp,
por medio de una llamada, mediante del diligenciamiento de un formulario electrénico o

completando un formato fisico y enviandolo por correo (Ver tabla 1).
Tabla 1. Formato para la identificacién de experiencias significativas.

Datos del lider de la experiencia

Nombre y apellidos: Documento de identidad:

Correo electrénico: Teléfono:

Cargo: Breve descripcion del perfil del lider (nivel de
e Docente de aula estudios, areas de interés, trayectotria
e Docente de apoyo profesional):

e Orientador
e Tutor Lider de Educacion Inicial
e Otro___ ;Cual?

Datos de la experiencia

Nombre de la experiencia:

Proposito central de la experiencia:

Nivel educativo o grado(s) en el que se Poblacioén a la que involucra (puede sefalar
desarrolla la experiencia (se puede sefialar varias opciones):
varias opciones y explicitar el o los grados): Estudiantes con discapacidad ____
Primera infancia Secundaria De qué tipo:
Pre-escolar Media Estudiantes sin discapacidad _____
Primaria Otro(s) ____ Familia/ acudientes ____
Comunidad
Otra
Tipo de oferta educativa en la que se desarrolla | Tiempo de ejecucion:
la experiencia: Menos de 1 afio ____
General ____ Entre 1 aflo y 2 aflos ___
Bilingiie bicultural ___ Entre 2 aflos y 3 aflos ____
Hospitalaria/Domiciliaria Mis de 3 afios

Formacion de adultos







Como producto final de esta etapa se recibieron 474 experiencias significativas. Dichas

experiencias fueron seleccionadas de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Tiempo de ejecucion de la experiencia no inferior a un afio lectivo.

2. Dar respuesta a necesidades institucionales relacionadas con la atencién educativa de
los estudiantes con discapacidad en educacion inicial, basica o media, de acuerdo a
las modalidades de atencion educativa que plantea el decreto 1421 de 2017.

3. Asegurar que existen evidencias sobre el desarrollo de la experiencia.

2. Etapa de desarrollo.

En esta etapa se realizé la documentacion y descripcion de las experiencias seleccionadas en
la etapa 1. Para hacer una documentacion efectiva se elaboré un plan de trabajo que tuvo en
cuenta tanto a los docentes como al equipo de la fundacién. La descripcion de las
experiencias en esta etapa debia responder al como, cuindo, con quién y donde de la
experiencia. Para ello se realizé una encuesta que los lideres de la experiencia respondieron
por correo, teléfono o WhatsApp, para tener un sistema de documentacién cronolégica que
facilitara el proceso. Ademas, se compilaran escritos, recursos fotograficos y grabaciones,
entre otros. Posteriormente, el equipo de la FSC consolidé la informacion en una matriz de

documentacion para facilitar su evaluacion y analisis (ver tabla 2).

Tabla 2. Formato para la documentacion de experiencias significativas

Preguntas
1. Situacion | 1.1 Cual fue la situacién o problema que dio origen a la experiencia?
inicial

1.2 ¢Dénde y cuando empez6?




1.3 :Entre sus estudiantes habia alguno con discapacidad?
1.4 :Quiénes participaron en la planeacion de la experiencia?

1.5 ¢;Cuales son los objetivos de la experiencia?

2. Desarrollo | 2.1 ¢En qué consiste la experiencia?

2.2 ¢Cuales son los aliados institucionales o de la comunidad para la

implementacion de la experiencia?

2.3 ¢Coémo ha participado la familia, la comunidad educativa y otros
participantes (organizaciones no gubernamentales, entidades del orden
local, organizaciones comunitarias, entre otras) en el desarrollo de la

experiencia?
2.4 ;Cual es la metodologia usada?

2.5 ¢De qué forma o a través de qué acciones concretas la experiencia ha sido

inclusiva o ha promovido la educacién inclusiva?

3. Situaciéon | 3.1 :Qué mecanismos se utilizan para dar cuenta del cumplimiento de los

actual Bt
objetivos y el logro de las metas propuestas?

3.2 ¢Cuales son los resultados mas significativos de la experiencia?
3.3 ¢Cuales son las motivaciones para continuar con la experiencia?

3.4 ;Cémo participa el establecimiento educativo o la comunidad para hacer

sostenible la experiencia?

3.5 ¢De qué manera la experiencia puede ser replicada en otros contextos (otros

colegios, ciudades, municipios)?

Lecciones Si pudiera repetir el proceso:

aprendidas 1. ¢Qué cosas haria igual y por qué?

2. ¢Qué cosas haria de un modo diferente y por qué?

3. ¢Qué aprendizajes le deja este proceso?

idencias ecursos (fotograficos, grabaciones u otros) con los que cuenta para mostrar e
Evidenci Recur fotograficos, grabacion tr n 1 nt r trar en
qué consiste la experiencia y como se consiguieron los objetivos.

Los equipos de la Fundaciéon Saldarriaga Concha y el equipo del Ministerio de Educacion
Nacional analizaron 316 experiencias y eligieron 50, de las cuales 15 fueron documentadas

en video. Los criterios de seleccion se muestran en la tabla 3. Por dltimo, para la descripcion



de las experiencias, se acordd con los lideres la escritura del titulo, el resumen, las palabras

clave y la descripcion sintética de cada experiencia.

Tabla 3. Criterios para la seleccion de expetiencias significativas

Criterio

Definicion

Pertinente

La experiencia hace visible el contexto en el que se inscribe y planea sus acciones en estrecha
relacién con el medio cultural, social y politico, y las necesidades de desatrollo de la comunidad
educativa a la cual atiende. Identifica barreras que limitan el ingreso y la participacion en el
sistema educativo de personas o grupos poblacionales y propone soluciones para la superacion

de estas barreras.

Sistematica

Sus acciones llevan un orden logico, guiado por un principio de otganizaciéon interna
establecido pot el lider de la expetiencia y/o sus patticipantes. Incluye la desctipcion de la
metodologfa, las actividades, la secuencia y los apoyos y ajustes requeridos, para garantizar el
aprendizaje, la permanencia y la participacién de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos

con discapacidad en el sistema educativo.

Evidenciable

Posee recursos o mecanismos para demostrar cémo se consiguen los objetivos. (Reduciendo
desigualdades de tipo actitudinal, social, cultural, lingtiistico, fisico, geografico o econémico, y
haciendo énfasis en el acceso, la permanencia, la transicion y la graduacién de los nifios, nifias,

adolescentes, jévenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo).

Transferible

La experiencia tiene capacidad de trascender y transferir sus aprendizajes a otros escenarios

educativos.

Autorregulada

Analiza y reflexiona sobre como esta respondiendo a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de nifios, adolescentes, jovenes o adultos; identificando sus

fortalezas y oportunidades de mejora.




Armenia (Quindio)

Armenia
Quindio
Clarena Molina
IE CASD

Nota general: la informacion de la portadilla de cada experiencia no estd homogenizada en sus
items y en la forma como estan escritos (abreviaturas o no, etc). Son imagenes y no puedo corregir.
En todas deberfa ir:
Ciudad, Departamento
Nombre institucién educativa
Nombre de la experiencia
Autor(a)(es)

En este caso seria asi:

Armenia, Quindio.
Institucion Educativa CASD
Una mirada desde la capacidad
Por Julieth Clarena Molina Restrepo



Una mirada desde la capacidad
Por Julieth Clarena Molina Restrepo

Resumen: Se puede brindar una atenciéon educativa en establecimientos regulares, que
potencie las capacidades y fortalezas de los estudiantes y promueva la cultura sorda.

Palabras clave: Oferta bilingiie, aula multigradual, capacidades.
¢En qué consiste?

La experiencia consiste en la busqueda de una atencién pertinente que potencie las
capacidades de los estudiantes y que al mismo tiempo promueva la cultura sorda.

Como consecuencia del terremoto de 1999, la sede de Santa Eufrasia de la Institucion
Educativa CASD debi6 ser reconstruida. Fue habilitada en 2004, afio en el que ingresa la
poblacién sorda y en el que la docente Julieth fue trasladada a dicha institucién para trabajar
en secundarfa. Recuerda que cuando comenzé a impartir clase a estudiantes sordos tuvo
temor de no hacer lo correcto por falta de experiencia, aunque le sobraban ganas de hacerlo
bien. Con el tiempo, ha descubierto que esa fue la clave alcanzar sus propositos; es decir, el
miedo combinado con la motivacion fue lo que la llevé a conocer mas sobre la poblacion

sorda, capacitarse y comprometerse consigo misma y con la comunidad.

Desde el 2006 se implementaron en la institucién aulas paralelas para estudiantes sordos
desde preescolar hasta quinto. En este afio Julieth empezé a trabajar como docente de
primaria en aula multigradual por ciclos. En el aula trabaja con el apoyo de un modelo
lingtistico que es una lider sorda de la comunidad, pedagoga infantil ya graduada y egresada
de la primera promocién de estudiantes sordos de esta institucion. El ciclo 1 va hasta tercero
de primaria, es el introductorio; a ¢l llegan los estudiantes que ingresan por primera vez a la
escolarizacioén para fortalecer o, en algunos casos, adquirir la Lengua de Sefias Colombiana;
la cual es la base para participar y adquirir aprendizajes. Luego son promovidos al ciclo 2,
que corresponde a los grados cuarto y quinto, y posteriormente a secundaria en aulas

regulares.

El plan de estudios de los estudiantes sordos contempla la ensefianza de la lengua escrita
como segunda lengua y la lengua de sefias como primera lengua. En el aula se trabaja sobre
los lineamientos y estandares del Ministerio de Educacion; sin embargo, por la diversidad de
la poblacién, no hay una estrategia rigida para todos, sino que se trata de potencializar las
capacidades de los niflos partiendo del conocimiento que se tiene de cada uno de ellos.

En este proceso la docente se ha apropiado de elementos pertenecientes al Modelo
Constructivista; introduciéndose por los senderos del Aprendizaje Significativo. Igualmente,
y de modo necesario, incursiond en la Pedagogia Activa, poniendo en practica una sintesis
de corrientes, aplicando un método ecléctico, que tiene como centro los presaberes, las
necesidades y los intereses de los estudiantes, sin dejar de lado su historia que incluye la
entrada tardfa a la escolaridad, el contacto con su primera lengua y por consiguiente con la
segunda; el desinterés o la desmotivacion por aprender la lengua de sefias por parte de las
personas que estan a su cargo, la estructura de la lengua de sefias diferente de la escrita, la



escasez de textos en relacién con la ensefianza de una segunda lengua y, sobre todo, los

estereotipos frente al aprendizaje de la segunda lengua. El progreso se evalda

permanentemente, aunque de una forma mas cualitativa que cuantitativa, e involucra el

comportamiento del estudiante, sus relaciones con los demas y su manejo de lengua de sefias,

entre otros.

¢Cudles son los resultados mas significativos?

La experiencia ha involucrado la realizaciéon de talleres con padres de Lengua de
Sefias, desarrollo personal, trabajo comunicativo en casa e importancia del espafiol
lectoescrito, entre otros.

La institucion educativa se ha abierto para quienes quieren aprender lengua de sefias:
docentes y padres de familia la estan aprendiendo, se cre6 un grupo en WhatsApp
donde se refuerzan las sefias para los padres de familia que no pueden asistir a las
capacitaciones, las sefioras del aseo y otras personas vinculadas a la institucién estan
aprendiendo a comunicarse con los estudiantes sordos.

La institucién tiene el recurso del intérprete y modelo lingtistico.

El modelo lingiifstico es una egresada de la institucion y se gradud en la primera
promocién de sordos.

Una estudiante sorda fue elegida por votacién para ser representante del consejo
estudiantil.

Tenemos egresados sordos que han ingresado a la educacién superior y se han
graduado, que estan cursando postgrados y trabajan en empresas publicas y privadas
del departamento.

Se ha reconocido el trabajo en el aula con dos nominaciones a la excelencia Etelvina
Lépez de la Secretaria de Educacion Municipal y tres a nivel institucional.



Barbosa (Santander)

Santander

Yasmin Ardila

Instituto Integrado de
Comercio

Barbosa, Santander
Instituto Integrado de Comertcio
Valoracion de la diferencia a través de la educacion inclusiva
Por Yasmin Ardila Medina



Valoracion de la diferencia a través de la

educacion inclusiva

Video (link provisional): https://youtu.be/tJ4 iB45He4
Por Yasmin Ardila Medina

Resumen: Hace 5 afios, en el Instituto Integrado de Comercio, inicia un proceso de toma
de conciencia e introduccioén de apoyos pedagogicos para los estudiantes con discapacidad
en la comunidad educativa, para promover la convivencia armonica y contribuir a la
construccion de una sociedad mas dinamica, democratica y respetuosa de las diferencias.

Palabras clave: oferta general, toma de conciencia, ajustes razonables.
¢En qué consiste?

La experiencia consiste en fortalecer la atenciéon educativa a nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en el marco de la educacién inclusiva, mediante acciones que promuevan su
ingreso, adaptabilidad, participacién, promocion y egreso.

Tiene tres propositos:

1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la educacion inclusiva
como derecho de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Brindar apoyos pedagdgicos (ajustes curriculares, variedad en la oferta educativa,
recursos y materiales) a los alumnos con discapacidad y/o con talentos
excepcionales, en coherencia con el Decreto 366 de 2009, la Ley 1618 de 2013 y el
Decreto 1421 de 2017.

3. Propiciar un buen ambiente de aula a partir de la utilizacién de metodologias

participativas, como grupos colaborativos y cooperativos de trabajo.

Se utilizan metodologias y didacticas flexibles, en las que cada actor tiene un rol especifico
frente al trabajo con los estudiantes, segun lo establecido en las rutas locales de atencion. Se
han establecido alianzas con la Secretaria de Educacion, la Alcaldia Municipal, el SENA, el
jefe de nucleo y las empresas de la region. Con estos aliados, ademas del compromiso de la
institucion educativa y la comunidad, la experiencia se ha hecho sostenible gracias a que:

*  Se han abierto espacios para el trabajo con la familia.
*  Se han generado redes para el acompafiamiento a estudiantes.
*  Se ha arraigado el entendimiento de la educacién inclusiva, desde la que se crean

espacios, recursos y gestiones para el fortalecimiento pedagdgico.

Asi ha sido posible observar la promocién y graduacion de muchos estudiantes, varios de los
cuales se encuentran trabajando en empresas de la region.

Todo el proceso demuestra que es posible la construccién de un ambiente escolar positivo
desde la educacién inclusiva, como elemento que potencia la convivencia armonica, la
tolerancia, la diversidad y la pluralidad, buscando contribuir a la construccién de una sociedad
mas dinamica, democratica, tolerante y respetuosa de la diferencia.


https://youtu.be/tJ4_iB45He4

Barranquilla (Atlantico)

Barranquilla

Atlantico

Cristian Ferrer

Barranquilla, Atlantico
Colegio Aleman
La musica como herramienta para la educacion inclusiva
Por Cristian Ferrer



LLa musica como herramienta para la educacion
inclusiva

Por Cristian Ferrer

Resumen: Se generan espacios que fomentan la educaciéon inclusiva a través de la musica,
realizando ajustes razonables para que las canciones sean accesibles y puedan ser
interpretadas por todos los estudiantes.

Palabras clave: educacion musical, oferta general, ajustes razonables.
¢En qué consiste?

El docente Cristian Ferrer, licenciado en educaciéon musical, promueve esta experiencia que
nacié 8 afios atras en el Colegio Aleman de Barranquilla a partir de la deteccion de la
necesidad de adaptar los procesos de ensefianza de la institucién con el fin de hacerlos mas
inclusivos, pues existian barreras que restringfan la participaciéon de los alumnos que
presentaban algun tipo de discapacidad, particularmente intelectual o fisica.

El objetivo principal es conseguir que toda la poblacién educativa pueda participar de
distintos espacios académicos y culturales a través de la musica. Para ello se elabora un
registro de habilidades y caracteristicas de cada alumno, segun el cual se realizan los ajustes
razonables a las canciones trabajadas en cada periodo para que todos los estudiantes puedan
aprender y tener un rol en la orquesta. En este proceso se involucran otros profesores y
estudiantes de la institucion, asi como los padres de familia, quienes fortalecen el proceso y
promueven la adherencia de los jévenes a los espacios culturales, la junta directiva de la
institucion, que garantiza dichos espacios con su aval y rubros anuales en el presupuesto, y
la Secretarfa de Cultura y la Alcaldia de Barranquilla, mediante difusién y visibilizacion.

Uno de los estudiantes es Luis David, un joven diagnosticado con paralisis cerebral que a sus
16 afios ha logrado incursionar en la musica a través de instrumentos como las campanas, el
piano y, actualmente, el violonchelo. Su primera experiencia fue tocando las campanas en un
concierto de Navidad; como Luis David esta en silla de ruedas y su movilidad es reducida, le
adaptaron unas baquetas para que pudiera tocarlas. Luego quiso tocar otro instrumento y le
realizaron los ajustes para que tocara el piano. Mas tarde quiso tocar violin, pero, debido a la
cantidad de musculos que involucra, esto no fue posible; entonces se pensé en algo similar y
se opto por el violonchelo. Actualmente Luis David es miembro activo de la sinfénica y
desempena su labor con partituras adaptadas.

Los logros de este programa han justificado una capacitacion anual a distintas instituciones
educativas de la region, en la que se dan a conocer las estrategias y metodologias de la
orquesta, dentro de las cuales se encuentran la selecciéon de personal idéneo para clases en el
aula, la asignacion de roles participativos en el proceso artistico a los padres de familia para
que sean garantes del aprendizaje de su hijo, la expansion del aprendizaje a otros contextos
y el apoyo que se le brinda al estudiante para que confie en sus capacidades.

Después de varios periodos académicos, los resultados mas sobresalientes han sido:



Lograr que todos los estudiantes aprendan y disfruten la musica.

Ser referente en la region sobre la implementacion de ajustes razonables para que los
estudiantes con discapacidad aprendan musica.

Otorgamiento de tres (3) becas a estudiantes de la orquesta por parte de la
Universidad del Norte.

Mejora significativa en el desempefio por parte de los estudiantes, incrementando
considerablemente sus calificaciones.

Egresados de la instituciéon que consiguieron ingresar a distintas escuelas de musica.



Bogota, Distrito Capital (Cundinamarca)

Bogota

Distrito Capital

Camilo Salgado

Hospital de la
Misericordia

Bogota, Distrito Capital
Hospital de La Misericordia
La socio-matematica en un aula hospitalaria
Por Camilo Salgado Bocanegra



La socio-matematica en un aula hospitalaria
Video (link provisional): https://youtu.be/|O7IbkZHPmMA

Por Camilo Salgado Bocanegra

Resumen: A partir de las interacciones con los educandos, se identifican y construyen
condiciones pedagdgicas de ensefianza-aprendizaje, empleando la socio-matematica como

una propuesta para el aula hospitalaria.

Palabras clave: articulaciéon salud-educacion, caracterizacion pedagogica, flexibilizacion

curricular.

¢En qué consiste?

Esta experiencia incorpora la socio-matematica como una estrategia de enseflanza y
aprendizaje, para que nifios, nifias y jévenes, quienes en su mayoria requieren largas estancias
hospitalarias, cuenten con un espacio acogedor en donde se puedan seguir educando. Se lleva
a cabo en el aula hospitalaria del Hospital de la Misericordia mediante conversaciones
cordiales e incluye la caracterizacion pedagdgica y las intervenciones pedagdgicas; los

resultados se enmarcan en las motivaciones y los aprendizajes identificados.

Tiene tres propositos:

1. Que los estudiantes inicien o puedan continuar con su proceso educativo.

2. Generar estrategias didacticas para promover el aprendizaje de las matematicas,
partiendo de las motivaciones e intereses de los educandos.

3. Conformar redes sociales colaborativas entre el estudiante y sus pares, la familia, el

docente y el personal de salud.

Cuenta con tres momentos clave:

1. Conversacién cordial: permite conocer los habitos, intereses y motivaciones del
estudiante.

2. Caracterizaciéon pedagogica: para indagar las nociones matematicas de cada
educando, haciendo uso de dispositivos didacticos (juegos).

3. Implementacion: a través de juegos, propiciando el aprendizaje de las matematicas
en espacios de socializacién del estudiante con sus pares, familiares, docente y

personal de salud, durante su proceso de hospitalizacion.

Ha promovido la educacién inclusiva a través de un modelo educativo flexible, que abre
espacios de interaccion social con pares, familiares, docente y personal de salud, y facilita la
articulacion entre la institucién educativa, la institucién prestadora de servicios de salud y la

familia.


https://youtu.be/jO7IbkZHPmA

Sus principales resultados son la garantfa del derecho a una educaciéon pertinente a 63 nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, que han logrado dar continuidad a sus procesos educativos
durante la estancia hospitalaria y al terminar la misma, el surgimiento de recursos didacticos
que potencian los procesos socioafectivos y cognitivos, y la conformacién de redes sociales

colaborativas.



Bogota
Distrito Capital
Misael Zea

IED Jose Félix
Restrepo

Bogota, Distrito Capital
Institucién Educativa Distrital José Félix Restrepo
Educacion inclusiva como medio para la transformacion individual, institucional y
colectiva
Por Misael Jests Zea Ledn



Educacion inclusiva como medio para la
transformacion individual, institucional y

colectiva
Video (link provisional): https://youtu.be/GaillcX7cbU

Por Misael Jesus Zea Leén

Resumen: la Instituciéon Educativa Distrital José Félix Restrepo desarrolla desde hace mas
de 35 afios experiencias inclusivas, generando transformaciones de vida y promoviendo los
derechos, la convivencia y la paz, beneficiando a sus estudiantes y a la comunidad educativa

en general.
Palabras clave: educacion inclusiva, cultura inclusiva, diversidad.
¢En qué consiste?

Esta experiencia nace en Bogota hace mas de 35 afos, en la Institucion Educativa Distrital
José Félix Restrepo, que en ese momento contaba con una oferta general a través de la cual

empez6 a atender estudiantes con discapacidad visual.

Con el paso del tiempo, se fue garantizando de manera gradual la atencién educativa para la
poblaciéon étnica, para jovenes y adultos en jornada de la noche, para adultos con
discapacidad, para nifios victimas del conflicto armado, para nifios en proteccion y restitucion
de derechos, para jovenes del sistema de responsabilidad penal o en aulas hospitalarias. Estas
acciones han permitido la construcciéon de una comunidad educativa inclusiva, generadora
de transformaciones de vida y promotora de derechos, de convivencia y de paz, que no solo
ha beneficiado a poblaciones especificas, sino a todos los estudiantes y a la comunidad

educativa general.

El proyecto ha implementado distintas metodologias, teniendo en cuenta las particularidades
de los estudiantes; por ejemplo, en formacién de adultos y construcciéon de paz se hace
énfasis en el trabajo colaborativo. Ha buscado garantizar el derecho a la educaciéon de
diversos grupos poblacionales implementando diversas modalidades educativas. De esta
manera, ha conseguido reportar buenos resultados durante su ya larga trayectoria, pues los
estudiantes se han visto ampliamente beneficiados mediante ofertas, formas de capacitacion
y toma de conciencia sobre el trabajo con estudiantes con discapacidad.

La educacion inclusiva es un proceso que exige tiempo y esfuerzo, pero se puede lograr con
vocacion docente, voluntad y compromiso con el pais.


https://youtu.be/GgillcX7cbU

Bogota

Distrito Capital

IED Alfonso Iriarte
Sede D

Bogota, Distrito Capital
Institucion Educativa Distrital Alfredo Iriarte Sede B
Disefio Universal para el Aprendizaje mediado por TIC en primera infancia
Por Alexa Ximena Sanchez Casallas



Disefio Universal para el Aprendizaje
mediado por TIC en primera infancia

Por Alexa Ximena Sanchez Casallas

Resumen: esta experiencia usa el Disefio Universal para el Aprendizaje con nifios de 4 a 6
afios, en el marco de la educacion para todos, comprendiendo la diversidad como una riqueza
para adelantar procesos de calidad educativa.

Palabras Clave: primera infancia, oferta general, Disefio Universal para el Aprendizaje,
¢En qué consiste?

Desde el afio 2015, en la Institucién Educativa Distrital Alfredo Iriarte Sede B de la localidad
Rafael Uribe Uribe se ha venido desarrollando un proyecto pedagogico con nifios y nifias en
primera infancia pertenecientes a comunidades indigenas, afrodescendientes, con
discapacidad o con dificultades de aprendizaje, que busca reconocer y valorar la diversidad y
disenar espacios desde el Disefio Universal para el Aprendizaje que permitan la articulacion

de aspectos curriculares y pedagogicos.

Este trabajo institucional ha sido fortalecido por un proceso de revisiéon de documentos
sobre la atencién a la diversidad desde las politicas, practicas y culturas inclusivas, que
evidenci6 la necesidad de fortalecer estos aspectos desde un plan de accién pedagogico con
actividades como:

e Toma de conciencia sobre la diversidad con estudiantes y docentes.

e Reorganizacion curricular desde un disefio flexible y dinamico.

e Planeacion de actividades a partir del reconocimiento de la diversidad.

e FElaboraciéon de materiales innovadores para que todos los nifios y nifias interactden.

e Adaptacion de las estrategias a los intereses de nifios y nifias.

e Revision y retroalimentacion de estrategias durante su ciclo de ejecucion.

En este contexto, en las aulas de preescolar se disefian actividades desde las pautas del Disefio
Universal para el Aprendizaje, vistas como una estructura flexible que permite una planeacion
de acciones que convoquen y faciliten a nifias y nifios la participacién plena, con una variedad

de posibilidades para acceder al aprendizaje. La intencién educativa es proporcionar opciones



para que cada estudiante vea la escuela como un escenario donde se tienen en cuenta sus
potencialidades y necesidades, mediante dinamicas ajustadas a su manera de percibir el

mundo y representarlo.

Se trata entonces de generar un plan de trabajo flexible, una carta de navegacion abierta en
la cual cada nifio o nifia, con o sin discapacidad, encuentre las maneras y los tiempos para

aprender.

Asi se realiza una planeacion de actividades y proyectos en los cuales se tienen en cuenta
aspectos como edades, ritmos y estilos de aprendizaje, temas que se quieren trabajar y el uso
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) como herramienta para

fomentar la accesibilidad.

Segun los parametros del DUA, se elaboran materiales diversos: elementos llamativos y de
tamafio grande, con texturas y colores, que desarrollan la percepcion sensorial, cuentos y
libros tactiles, el uso del tablero inteligente con aplicaciones que desarrollan habilidades y

otros elementos de elaboraciéon manual que apoyan la estrategia metodologica.

La maestra, bajo los lineamientos de la investigacion accion educativa, desarrolla esta
planeacion teniendo en cuenta los derechos basicos de aprendizaje y realiza adaptaciones

curriculares para aquellos nifios que requieran ajustes razonables.

Ademas, destaca en esta experiencia la comunicacién con la comunidad educativa a través de
aplicaciones y plataformas y de un blog donde reposan articulos de interés, fotografias de la

experiencia, la planeacion abierta al publico y otros aspectos de interés general.

Todo esto para brindar multiples formas de presentar la informacion, ya que los nifios y nifias
tienen diferentes maneras para percibir y comprender lo que se les presenta (medios visuales,
auditivos o tactiles) y, por lo tanto, se deben promover en el aula diferentes vias por las
cuales llegue la informacion. Asi mismo, se deben proporcionar multiples formas de expresar
lo aprendido, entre estas, dibujar, escribir, narrar o grabar y es el estudiante quien elige como
hacerlo. Finalmente, uno de los aspectos mas importantes es el componente emocional en el
aprendizaje, por lo que es importante proporcionar multiples formas de implicacién o

motivacién que les permita trabajar desde su autonomia o desde espacios de colaboracion



para fomentar el interés, el esfuerzo y la autorregulacion. Para concluir hay que entender que
el paradigma de homogeneizacion esta llamado al olvido y nos convoca a empezar una nueva

era llamada educacion inclusiva.



Bogota

Distrito Capital

IE Gabriel Betancourt Mejia
Sede A

Bogota, Distrito Capital

Institucion Educativa Distrital Gabriel Betancourt Mejia Sede A
La sombrilla de colores
Por Blanca Lilia Medina



La sombrilla de colores
Por Blanca Lilia Medina

Resumen: la sombrilla de colores implica alteridad, felicidad y expresion para una educacion
inclusiva. Es un aporte a la participacién del aprendiz en una comunidad de practica; esto es,
en un contexto cultural, social y de relaciones, del cual obtiene los saberes necesarios para

transformar la comunidad y transformarse a si mismo.
Palabras clave: oferta general, primera infancia, cultura inclusiva.

¢En qué consiste?

En la Instituciéon Educativa Distrital Gabriel Betancourt Mejia, Sede A, desde el afio 2007 se
viene adelantando un trabajo con estudiantes de preescolar que busca impulsar y garantizar
el ejercicio su derecho a la educacién dentro y fuera del aula en condiciones de dignidad,
expresion, libertad y felicidad. Para lograr este propodsito se ponen en dialogo los lenguajes
de la infancia (juego, arte e imaginacion) con los ejes movilizadores de esta propuesta:
infancia, derechos de los nifios, familia, lenguajes artisticos-narrativos visuales y pensamiento

critico.

La sombrilla de colores no se reduce al trabajo in-situ, implica la participacién del aprendiz
en una comunidad de practica; esto es, en un contexto cultural, social y de relaciones, del
cual obtiene los saberes necesarios para transformar la comunidad y transformarse a si mismo

(Lave y Wenger, 1991).

Partiendo de esta concepcidn, la experiencia incluyé otros espacios o escenarios de
aprendizaje como salones comunales, humedales y casas de companeros, para acercarse a la
construccion de conocimiento colectivo en la que participaron los amigos de curso, la
profesora de preescolar y algunos padres que acompanaron las salidas. Gracias a esta
conexion significativa con la cultura y a la buena relaciéon con nuestros vecinos, se pudieron
establecer estos espacios fuera de la escuela como ambientes de aprendizaje, rompiendo la

idea de una escuela cerrada herméticamente, sin relacion con la ciudad.

Este trabajo pedagdgico dentro y fuera del aula se realiza en tres momentos: foro, taller y
puesta en escena, mediante la socializaciéon de los trabajos por medio de escritos, dibujos,

movimientos corporales o danza.



Para precisar, miremos en qué consiste cada uno de los momentos:

Foro: es el momento de explorar e indagar. Se le brindan al estudiante multiples situaciones
que pueden estar dentro o fuera del aula, como la lectura de un cuento, la visita de un
personaje, una consulta traida de casa, las indicaciones de un concurso, la lectura de una
noticia del periddico (bien sea virtual o en un ejemplar fisico), la descripcién de un juguete,
la elaboracion de una receta, el trabajo en la huerta escolar, la visita a la biblioteca publica o
una salida a teatro Todo esto con el objetivo de generar en los nifios y las nifias emociones y

motivaciéon como punto de partida.

Taller: es el momento de contrastar y construir. Se realiza previamente un itinerario
pedagdgico por fases; es decir, se establecen los propédsitos de aprendizaje dentro de los
campos de la lectoescritura y el pensamiento légico matematico. Aqui los nifios y las nifias
construyen significado, confrontan sus miedos y se dan cuenta que tienen talento y son
capaces de construir y proyectar su saber de diversas maneras (escrita, verbal, gestual,

corporal, plasticas, musical). Se implementa en el aula un trabajo cooperativo.

Puesta en escena: es el momento de la socializacién de saberes. Ocurre en escenarios
artisticos dentro del aula, mediante la publicacién de los escritos de los estudiantes, en
escenarios distritales como el Festival Artistico Escolar de la Secretaria de Educacion, a través
del intercambio de saberes por correspondencia con estudiantes de algunas regiones del pais

(Ubaté, Chiquinquira) y también en escenarios virtuales.

Asi se promueve con los estudiantes un trabajo pedagégico vivencial, el cual se ha venido
constituyendo en una experiencia formativa, por cuanto conjuga los intereses de los
estudiantes, los propositos educativos, la cotidianidad escolar y los aprendizajes desde la
educacion inclusiva. Como afirma Dewey de la educacion como reconstruccion experiencial:
“Se utiliza el presente y se aprovechan las experiencias que el hombre es capaz de tener. El
individuo (maestro — estudiante - padre de familia) debe darle sentido a la experiencia y

sacatle provecho para operar en experiencias posteriores”.
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Una version del mundo para todos

Por Escuela Normal Superior Distrital Marfa Montessori

Resumen: se puede formar para y desde la infancia, reconociendo y valorando la diversidad,
con pensamiento critico e investigativo, y con capacidad para actuar y transformar
responsable y creativamente los contextos.

Palabras clave: interculturalidad, cultura inclusiva, oferta general.
¢En qué consiste?

Este proyecto inicia en 2011 cuando se inscribe al Programa de Formacién Complementaria
una estudiante con discapacidad auditiva para seguir con su formacién profesional como
maestra, lo que estimulé que todas las dindmicas de la instituciéon educativa se movilizaran
en busca de todos los apoyos académicos necesarios (intérpretes, ajustes razonables y
profesionales de apoyo).

Desde ahi se plantearon los objetivos de garantizar a la poblaciéon con discapacidad auditiva
una formacién profesional para continuar su ciclo vital y, a su vez, formar maestros y
maestras para la infancia que reconozcan la diversidad, con pensamiento critico e
investigativo, y capaces de actuar y transformar responsable y creativamente su contexto
educativo con calidad y pertinencia. Este proyecto, denominado “Ciclo Vital”, que integra a
docentes, personal administrativo, padres de familia, orientadores y docentes de apoyo,
estructurd la catedra y el foro montessoriano sobre diversidad e inclusion, y permitié la
revision y ajustes de los planes académicos.

En 2014, respondiendo al problema de la existencia de barreras sociales que restringen
considerablemente la participacién social de las personas con discapacidad, y ante la
necesidad de forjar un criterio moral desde la etapa preescolar, se implementé en todos los
grados de transicion de la jornada tarde de la Escuela Normal Superior Distrital Marfa
Montessori (ENSDMM) un programa denominado inicialmente “Infancia e inclusiéon” y
actualmente “Infancia, interculturalidad y reconocimiento”, que se plantean como objetivos:

e Transformar imaginarios sobre la participacion de las personas con discapacidad.

e Desarrollar un pensamiento incluyente desde el conocimiento de las formas de
participacion para personas con discapacidad.

e Promover conocimientos sobre la equiparacion de oportunidades de las personas
con discapacidad y de otras poblaciones.

A partir de estos objetivos se construyen siete sesiones, nucleo del programa, que incorporan
herramientas como juegos dramaticos y abordan la comprension de la discapacidad como
condicién y las equiparaciones existentes para la participacion plena de las personas con
discapacidad en la sociedad: reconocimiento de la diferencia, formas de comunicarse, formas
de participacioén, disposicion del contexto y posibles respuestas de la sociedad para promover
la inclusion. Las actividades propuestas estan fundamentadas en un enfoque horizontal,
acompafiadas de retroalimentacion y preguntas que se deliberan en comunidades de didlogo.



La metodologia indica que nifias y nifios desarrollan una sesién de una hora semanal durante
siete semanas. En los salones donde hay estudiantes con discapacidad (fisica, intelectual o
auditiva) las sesiones son acompafiadas y lideradas por la docente de apoyo y el intérprete

cuando se requiere.

En 2015 el programa se implement6 de forma completa en la jornada de la tarde y en 2016
se extendio a toda la poblacion preescolar de ambas jornadas y a estudiantes de primer grado.
En 2018, se extendio6 a los de segundo grado. A partir de primer grado se asiste una vez al
afio a un taller de una hora. En primero y segundo, dada la novedad de la experiencia, la
actividad es vivencial, a modo de ejemplificacién, viendo cémo lo hacen integrantes de la
comunidad educativa, es decir, personas con discapacidad auditiva y la docente con
discapacidad visual. La experiencia se evalia en conductas, actitudes, capacidad de asociacién

y articulacion con las historias de vida de los nifios y encuentros posteriores.

De esta manera se ha conseguido, desde edad temprana, iniciar la construccién del
conocimiento en torno a los derechos de las personas con discapacidad, lo que ha significado
la concientizacion de toda la comunidad educativa y el reconocimiento de la institucién como
un lugar para la diversidad. Lo anterior ha podido ser verificado a través de charlas de

retroalimentacion y dos encuentros en los que se han podido exponer las memorias del tema.

En los informes que reposan en cada coordinaciéon y con cada maestro titular de los grados
en cuestion, se puede notar la evolucién y los cambios hechos para ajustar las propuestas a

las caracteristicas de los grupos.

El desarrollo de la capacidad para descubrir significado en la experiencia, como fin de todo
proceso educativo segun el enfoque montessoriano, ha permitido que nifias y nifios
reconozcan diferencias y semejanzas y las expresen mediante montajes escénicos, dandole
vida a los conceptos de “dis”capacidad e inclusién, como expresiones de la diversidad.

El programa, sin lugar a duda, ha mostrado éxito y aceptacion. Ha movilizado procesos
investigativos y ha supuesto un cambio en la realidad de los sujetos involucrados, quienes se
han formado en la identificacion, aceptacion y valoracion de la diferencia.
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Olimpiadas de colores

Por Diana Marcela Paez Molina

Resumen: este es un ejercicio pedagdgico llevado a cabo en la localidad de Kennedy,
consistente en la adaptaciéon de pruebas populares en el ambito olimpico formal, para que en
ellas puedan participar como pares nifias y nifios con y sin discapacidad; lo que ha resultado
en una participacion respetuosa de todos los involucrados.

Palabras clave: ajustes razonables, actividad fisica, equidad
¢En qué consiste?

El programa empieza en 2016, afio en el que se llevan a cabo las primeras Olimpiadas de
Colores, un grupo de pruebas basadas en los Juegos Olimpicos de Rio de Janeiro realizados
ese mismo afo. En ellas se pensé en la posibilidad de hacer pruebas equitativas para nifios y
nifias con discapacidad, y para ello se desarrollaron los ajustes razonables de acuerdo con sus
habilidades, destrezas y capacidades.

Para poder involucrarlos satisfactoriamente, se estructurd un plan pedagdgico que utilizaba
distintos ambientes, herramientas o materiales modificados:

e Socializacién y sensibilizacion del talento humano para la puesta en marcha de la
propuesta. Estrategia de pares y orientacion durante el proceso.

e Talleres y competencias en los que se realiz6 el proceso de seleccion al interior de
unidades operativas, que pudieran destacar las habilidades de nifios y nifias con
discapacidad, lo cual implicé la realizacion de diversos ajustes y la modificacion de
elementos, pruebas y entornos segin su condicién fisica, cognitiva o sensorial, para
garantizar la equidad al momento de competir.

e Implementacién de disciplinas como atletismo, ciclismo, pista sensorial, bocha, tiro
al arco, futbol, porotos y zapallos.

En uno de los jardines, denominado “Creciendo felices”, se desarrollaron en 2017 cuatro
momentos cardinales para la puesta en marcha de las II Olimpiadas de Colores:
sensibilizacion, entrenamientos, competencias eliminatorias y premiaciéon (a nivel local).
Durante la sensibilizaciéon se dio el acercamiento a las familias y para ello se realizd una
asamblea con las mismas, en la cual se expuso la iniciativa, su historia y el porqué de una
competencia deportiva equitativa. Esta fase fue considerablemente enriquecedora y logré
involucrar activamente a las familias, que pintaron murales, disefiaron estandartes e hicieron
publicidad. Luego vinieron los entrenamientos, las competencias y la premiacion, en los que
el trabajo cooperativo de los mismos nifios fue el motor principal.

Durante todo el proceso se realizé un seguimiento a través del cual se pusieron en evidencia
las fortalezas que se buscaba nutrir; estas gradualmente se iban potenciando y contribuyendo
al refuerzo de habilidades en otras esferas, como el respeto del turno, el manejo de materiales

y espacios y la disciplina.



La experiencia se ha implementado durante tres afios y esto ha permitido evidenciar el
impacto positivo sobre muchas personas de la localidad, que se concientizaron sobre respeto
por la diferencia y la necesidad de participacion armoénica de todos. Esto gracias a los
ejercicios que favorecieron el trabajo cooperativo que impulsé el aprendizaje y el desarrollo
de nifios y nifias con y sin discapacidad; ejercicios en los que lograron percibirse como pares
en un ambiente pedagogico en el que el respeto por la diferencia pudo ser parte de la
cotidianidad.
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Construccion colectiva desde la primera

infancia
Por Ilva Rolong Ariza

Resumen: Este proyecto viste a la inclusién como oportunidades para trabajar y respetar en
el reconocimiento de los nifios a través de actividades rectoras de la primera infancia como

el arte, el juego, la literatura y la exploracion del medio.
Palabras clave: cuento, familia, enfoque diferencial, primera infancia.
¢En qué consiste?

En 2015, en el INEM Santiago Pérez, arranca esta experiencia cuando docentes, familias y
estudiantes detectan la necesidad de comprender los enfoques diferenciales y formarse en
diversidad. También recibe impulso de una actividad de pesquisa entre docentes sobre
conocimientos de inclusién, tras la cual se evidenciaron deficiencias de conocimiento sobre
teorfas de inclusion y falta de directrices para la accién en este campo.

La experiencia tiene como premisa fundamental el reconocimiento del derecho a la diferencia
y busca que los conocimientos sobre este tema se arraiguen desde etapas tempranas de
formacion. En su desarrollo inicial se detecta que el cuento ofrece una posibilidad de
vivenciar aprendizajes ideal para el reconocimiento de la diferencia y la construcciéon de
significados, los cuales enriquecen las dimensiones del ser humano, en especial en habilidades
socio-emocionales y comunicativas. Asi, la experiencia se articula alrededor del cuento como
mediador para el fortalecimiento de procesos de inclusién en la primera infancia.

Se trazan ademas otros objetivos:

e Reconocer la diversidad de los nifios para potenciar las capacidades y habilidades de
forma integral en la formacion de ciudadanos sujetos de derecho.

e Sistematizar la propuesta con el fin de hacer aportes en la pedagogia y en la didactica
dentro del proceso de inclusion.

e Vincular a las familias al proceso educativo.

La metodologia para dar cumplimiento a los objetivos se desarrolla a través de varias

estrategias y fases. Entre ellas:

e Sensibilizacion de las familias a través de talleres y conversatorios.

e Uso del Diseno Universal de Aprendizaje como soporte para que los nifios y nifias
sean sujetos de derecho en la valoracion de lo diverso.

e Construccion de cuentos usando enfoque diferencial, de libre eleccion por parte de
las familias y la maestra (no solo la historia, pues elaborar desde cero el documento
fisico a partir de material reciclado hizo parte de la actividad).

e Lectura en el aula de los cuentos elaborados e interaccion con los demas pilares de la

educacion inicial.



e Seguimiento y valoracion a través de evaluaciones donde se vincula a la familia como

parte del proceso educativo.

A partir de la aplicacién de la metodologia mencionada se empezaron a detectar resultados
favorables. Inicialmente relacionados con la creatividad a través de la oralidad, la escritura y
el dibujo. Nifios y familias consiguieron expresar sus sentires y saberes, y con base en ellos
construir un entendimiento desde la valoracién de lo diverso. Dado que en el proceso estuvo
involucrada toda la comunidad educativa, esto posibilité la difusiéon de lo aprendido en
entornos extraescolares, lo que aument6 la valia de los aprendizajes y permitié que los nifios
vieran la inclusién como algo aplicable a su contexto general.

Otros logros importantes de la experiencia han sido el incentivo y el reconocimiento que
recibié de la Secretarfa de Educacion Distrital en el afio 2015, por la contribucién a la
educacion en Bogota, la participacion en el foro institucional en el 2017 y en el foro local en
el 2018, y la seleccion para eventos de socializacion de experiencias significativas en diversos
escenarios como INNOVAIDEP en 2018.

Sin embargo, y sin lugar a duda, el mayor logro ha sido percibir y sentir que los objetivos del
proyecto se estan cumpliendo con la actuacién de los nifios y nifias con sus familias y su
entorno. Un logro alcanzado con el apoyo indispensable de maestras y maestros, llamados a
romper rétulos y retar paradigmas; en este caso para aclarar que el enfoque diferencial no
significa resaltar las diferencias , sino reconocer que dichas diferencias existen, que brindan
la posibilidad de construir una relacién basada en el respeto y que esto puede llegar a hacer
parte de una formacion regular integral desde el inicio de la educacién formal.
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Capacidades

Por Jhonnathan Chacén Montes

Resumen: Esta experiencia apuesta por desmitificar las falsas concepciones sobre las
personas con discapacidad asociadas a la imposibilidad, la lastima y el miedo, y realiza una
busqueda en el sinnimero de posibilidades que hay para esta poblacion.

Palabras clave: oferta general, contexto.
¢En qué consiste?

En Bogota, en 2016, el rector de la Instituciéon Educativa Distrital Hernando Duran Dussan
solicit6 a la Secretarfa de Educacién un docente de apoyo para temas de inclusion, pues para
ese momento no existfa un abordaje que respondiera a las necesidades de la poblacién con
discapacidad en la institucién. Trazé como metas de la experiencia desmitificar imaginarios
erréneos en torno a la discapacidad, brindar atencién integral y equitativa a los estudiantes
con discapacidad y disolver barreras sociales sobre este tema.

Con el apoyo del docente Jhonnathan Chacon, se involucra a la comunidad educativa y
especialmente a las familias, para iniciar una asesorfa sobre el proceso educativo del
estudiante desde el momento en que llega a la institucion solicitando cupo; posteriormente,
se matricula y se le realiza una valoracién pedagdgica en el momento en que ingresa al aula,
para determinar fortalezas y debilidades, y con base en esta los docentes proponen
adaptaciones al curriculo. Para este proceso de caracterizacion y desarrollo del plan de accion
se tiene una alianza con la Fundaciéon Gustavo Aponte Rojas, que brinda asesoria
interdisciplinar y realiza acompafiamientos terapéuticos contra jornada; por su parte, la
institucion educativa ofrece un programa de tiempo escolar complementario para formar a

través de las artes, el deporte y la ciencia.

A partir de dicha caracterizacion se realiza una combinacion flexible entre la escuela
tradicional y la moderna, adaptando contenidos a partir de las necesidades de cada estudiante.
Para dar cuenta del cumplimiento de los objetivos trazados se realiza una evaluacion
institucional, ademas de evaluaciones diferenciales, en las que se tiene en cuenta el proceso
de aprendizaje mas que el resultado. De esta manera se ha aumentado el indice de
alfabetizacion de nifios entre 5 y 18 afos y se han generado espacios espontaneos de
participacion, incrementando la confianza y empoderamiento de jévenes con discapacidad
dentro del aula, pues los estudiantes han aprendido a trabajar en equipo con personas con
caracterfsticas diferentes. También se ha logrado modificar imaginarios en torno a la
discapacidad, se han realizado capacitaciones en temas de inclusion y se ha conseguido que
la institucién educativa aporte montos de inversion para procesos de inclusion.

Por otra parte, se ha conseguido estructurar una red de padres de familia en distintas
instituciones educativas de la localidad de Kennedy, que permite ala comunidad aportar ideas
para continuar y mejorar el proceso. Asi mismo, se ha propuesto la creacion de redes en
diferentes escenarios que impulsen la inclusién desde un ambito sociocultural; de hecho, ya



se estan abriendo espacios formales de capacitacion y diadlogo sobre la discapacidad en la
localidad.

Es necesario sefialar que se estan buscando mas momentos para acompafar y educar
docentes, pues son escasos los espacios destinados para tal fin. Con todo y ello se ha
conseguido evidenciar que la educacién no es un privilegio y que es plenamente gratificante
que todas las personas puedan estar en el aula y aprender juntas de forma solidaria y

colaborativa.

“No hacemos del colegio un escenario de presencias, sino de existencias”
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Formacion para adultos con discapacidad
auditiva

Por Institucion Educativa San Carlos

Resumen: esta experiencia tiene el propésito de responder a la falta de ofertas académicas
de calidad para adultos con discapacidad auditiva y presenta el proceso de atencioén educativa

que se ha realizado en la Institucién Educativa San Carlos.
Palabras clave: discapacidad auditiva, formacion para adultos, cultura inclusiva.
¢En qué consiste?

Esta experiencia empezd hace 14 afios, con el propésito central de responder a la falta de
ofertas académicas de calidad para estudiantes adultos con discapacidad auditiva. En ese
momento se sientan las bases de la atencién educativa para este grupo poblacional, gracias a

la labor de un grupo de docentes y una orientadora externa.

Se plantea como objetivos la inclusion de personas con discapacidad auditiva, la promocion
del respeto por la diferencia, la capacitacion en lengua de sefias para la comunidad docente y
estudiantil, y la oferta de programas de formacién en lengua de sefias para la comunidad

educativa y la comunidad general.

Para ese momento la institucion ya contaba en su oferta general con varios afios de
experiencia en atencion pedagogica a personas con discapacidad; bagaje que habia permitido
construir s6lidas politicas de inclusién y obtener logros destacables, como la vinculaciéon de
personas con discapacidad egresadas de la instituciéon a grupos educativos, artisticos,
deportivos y similares de instituciones de educacién superior o el reconocimiento local y
nacional. Pero en ese afio, por iniciativa de algunos docentes y otros profesionales vinculados
ala institucion, se distribuy6 la atencién a personas con discapacidad por zonas en la localidad
y la IED San Carlos comenzé a trabajar con adultos con discapacidad auditiva. El primer

acercamiento ocurrié con dos nifias que ingresaron a formacion regular.

La ejecucion de la fase reciente de esta experiencia inicia cuando, con ayuda de la Secretaria
de Educacion, se establece un convenio con la Universidad ECCI para que los estudiantes
con discapacidad auditiva tuvieran la oportunidad de acceder a programas de becas y para
contar con un sistema de intérpretes. También hubo iniciativas de interaccién con la
diversidad y toma de conciencia, mediante actividades como bazares, presentaciones y

manifestaciones artisticas para que la comunidad conociera y se relacionara con la poblacion



con discapacidad. Y se establecié una alianza con la Federacién Nacional de Sordos de
Colombia (FENASCOL), para que en jornada diurna o nocturna se capacitaran docentes en

el aprendizaje de lengua de sefias.

El nicleo de la metodologia radica en una estructura de acompafiamientos y flexibilizacion
en donde se presentan tres tipos de docencia y ajustes en el aula de clase: un docente regular,
un intérprete y un modelo lingtistico. Este ultimo realiza acompafiamientos en situaciones
en las que se presenten dificultades de aprendizaje. Se aplican modelos pedagdgicos visuales,
con ayudas estructuradas especificamente para facilitar la interaccién comunicativa. También
espacios en donde la profesora intérprete se encuentra acompafiada de una docente de

espanol para la ensefianza de la lectura y la gramatica del espafiol lectoescrito.

Se incluye también a los actores principales en jornadas extendidas ludicas, deportivas y
artisticas, incluso en interpretaciéon de instrumentos musicales. Para esto existe un grupo de

intérpretes de lengua de sefias que estan disponibles en jornada complementaria.

Cabe sefialar que recientemente se establecieron otras alianzas, orientadas a explotar a
cabalidad las competencias que ya se han trabajado en el colegio. Aliados como el IDRD,
que brinda acceso a cursos para todos los estudiantes de la institucién, y la Orquesta
Filarmonica de Bogota, que permite el acceso y participacion de estudiantes con discapacidad
auditiva en clases de canto e instrumentales. Sin embargo, los aliados mas importantes han
sido las familias, que en conjunto con los docentes reestructuran los planes de mejoramiento
y contribuyen al seguimiento académico y emocional. Las familias, en conjunto con otros
actores de la comunidad educativa, también se han mostrado interesadas en aprender y asistir

a las clases de lengua de sefias.

Dentro de los logros principales se tiene la introducciéon de poblacién con discapacidad
auditiva al ambito laboral formal, a la educacién superior y a la formacién continuada.
También se han impulsado iniciativas como la participacién en foros locales, la creacion de
una orquesta filarmoénica que incluye a estudiantes con discapacidad (algunos de los cuales
han continuado sus estudios musicales), la “Discoteca para sordos”, la solidificacién de
grupos de danza y deporte que ya han participado en varios eventos externos con
reconocimiento local y nacional, y muchos jévenes y adultos han aprendido y estin
aprendiendo lengua de sefias, muchos de los cuales antes de ingresar a la instituciéon no

poseian un codigo sélido de comunicacion.



Es importante reconocer que se debe investigar mas en este campo, mejorar la
sistematizacion del proceso y establecer mas alianzas con el fin de continuar concientizando
y capacitando a la comunidad, extendiendo la cultura de camaraderia que con tantos afios ha
solidificado esta institucion. Estas alianzas pueden servir para mejorar y divulgar la
experiencia en otros contextos, a los que se podria adaptar para dar respuesta a las
necesidades de poblaciones excluidas e invisibilizadas. Con esto se puede mostrar que todos
somos personas con capacidades y necesidades particulares, que para todos es posible
acceder a la educacion formal, que se deben eliminar sesgos de categorizacion e ideas de
incapacidades, y promover ajustes pedagogicos y curriculares que reconozcan las capacidades

y faciliten la interacciéon educativa por medio de otros sentidos y codigos de comunicacion.



Bogota

Distrito Capital

Bogota, Distrito Capital
Colegio Republica Dominicana
Transformando el ejercicio pedagégico, una propuesta inclusiva
Por Ménica Acero Villamarin



Transformando el ejercicio pedagdgico, una
propuesta inclusiva

Por Ménica Acero Villamarin

Resumen: esta experiencia contempla estrategias de aprendizaje significativo, aprendizaje
experiencial y robética para favorecer la educacion inclusiva.

Palabras clave: discapacidad auditiva, robdtica, educacion inclusiva
¢En qué consiste?

En el 2000, en el Colegio Republica Dominicana (CRD) se empieza a desarrollar la
experiencia de apertura de espacios inclusivos. Se inicia la vinculacién de la poblacién sorda
a las aulas, ensefiando lengua de sefias a estudiantes con y sin discapacidad auditiva. Con la
aparicion del Decreto 1421 de 2017 los procesos relacionados con la diversidad adquieren
mayor fuerza y la institucién empieza a trabajar también con discapacidad cognitiva y
psicosocial.

Desde que el programa toma fuerza, la educacioén inclusiva se convierte en uno de los
elementos mas importantes de la institucién, de manera que toda la comunidad educativa del
CRD recibe capacitacion relacionada con los procesos de inclusion; esto incluye a docentes,
personal administrativo, de servicios generales y vigilancia, familias y estudiantes.

Por otra parte, se proponen las artes y la robdtica como componentes importantes de la
experiencia educativa de todos los alumnos, para lo cual se configura un trabajo
complementario entre el docente de apoyo y el maestro del aula regular, que desarrolla seis
aspectos fundamentales:

e Promover de talentos y habilidades manuales para nutrir el potencial artistico de los
niflos.

e Sensibilizar sobre el juego a través de procesos ludicos.

e Ensefar lenguaje de sefas a nifios oyentes y sordos a través del programa “En sefias
me ensefas”, con el fin de promover interaccion e integracion.

e Aportar espacios en contra jornada para que los alumnos con discapacidad auditiva
puedan acudir a universidades, con su intérprete, para conocimiento de medios
audiovisuales.

e Ensefanza de robdtica y promocion de talentos para las ingenierias relacionadas.

A través de estrategias de aprendizaje significativo y aprendizaje experiencial se ajustan las
didacticas. Con lo que se han obtenido logros sobresalientes, como la participacién del grupo
de robdtica en concursos, en los que ha conseguido el primer y el tercer puesto. Gracias a
esto los representantes del CRD van a competir en Rumania, teniendo a un estudiante con
discapacidad auditiva como parte del equipo.

En el proceso se han construido alianzas con la Universidad Iberoamericana, la Fundaciéon
Semillas y Esperanza y la Universidad Konrad Lorenz. También se participa en la Red de



Maestras de Apoyo de Suba, que se reine mensualmente para describir y evaluar avances y
aplicaciones de la estrategia en dicha localidad. Gracias a este contacto, una emisora local
llamada Onda Inclusiva, invit6 al grupo.

Ahora mismo el Colegio Republica Dominicana ha logrado que los estudiantes y sus familias
sepan que se estan contribuyendo para que todos los educandos cuenten con herramientas
para construir una mejor sociedad, siendo individuos activos, participativos, creativos y
expresivos, evidenciando que el trabajo en equipo, contextualizado y con vias de
comunicacién alternativas puede guiarnos hacia fines comunes y culminar en logros
significativos.



Bogota

Distrito Capital
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Contenidos educativos para estudiantes sordos
Por Yeimy Lorena Macana Barrera



Contenidos educativos para estudiantes
sordos

Por Yeimy Lorena Macana Barrera

Resumen: esta experiencia describe la elaboracién y diseio de material visual,
especificamente videos de ciencias naturales, dirigidos a estudiantes con discapacidad

auditiva.
Palabras clave: poblacion sorda, ciencias naturales, contenidos educativos, lengua de sefias.
¢En qué consiste?

Los docentes oyentes deben apoyarse en un intérprete de lengua de sefias para comunicarse
con los estudiantes; sin embargo, es frecuente que el intérprete no cuente con conocimientos
interdisciplinares y cometa errores conceptuales al momento de transmitir la informacion al
estudiante sordo. Por esto, en 2017 se disefia un paquete de contenidos con base en la
estructura gramatical de la poblacién sorda, en el que el docente explica con claridad a los
estudiantes con discapacidad auditiva, para que estos realicen una construccién de significado
apropiada y asi prevenir errores conceptuales durante la transmision. Para afianzar estos
conceptos se realizan también videos complementarios, a los que se les afiade subtitulos y se
enriquecen con animaciones. Estos videos se montan en una plataforma virtual a la que el

estudiante sordo puede acceder en cualquier momento.

Para verificar si la estrategia funciona se realizan evaluaciones antes y después del acceso a la
plataforma virtual y al resto de contenidos, y con ello se contrastan los niveles de aprendizaje
de cada estudiante. También se realizan comparaciones con los histéricos de los desempefios

en la asignatura, para saber si existe un impacto colectivo.

A partir de este sistema se ha conseguido evidenciar mayor comprension en diversas areas
del conocimiento en ciencias naturales. También se ha incrementado el numero de
contenidos de ciencias en lengua de sefas, el cual es relativamente escaso en los medios y
plataformas electrénicas de uso masivo. Para estos contenidos se pretende su masificacion

nacional, tarea que se desarrolla con el apoyo del INSOR e instituciones aliadas.

Con esta experiencia se ha puesto en evidencia que la ensefianza de ciencias en lengua de
seflas es una tarea realizable, incluso cuando se explican conceptos abstractos y de gran

complejidad, pues simplemente, al igual que en otros cédigos lingtiisticos, se requiere de la



estructura adecuada y formal para que la transmisiéon del conocimiento sea apropiada.
Ademas, el desarrollo de medios y herramientas pedagogicas complementarias, adaptadas al
perfil sensorial del usuario, facilita un refuerzo equitativo que responde a las necesidades de

la poblacién sorda, que puede ser motivada a continuar su educacion.



Bucaramanga (Santander)

Bucaramanga

Santander

Luciana Otero

Bucaramanga, Santander
Colegio Santander
Practicas pedagogicas flexibles
Por Luciana Otero Rodriguez



Practicas pedagogicas flexibles

Por Luciana Otero Rodriguez

Resumen: esta experiencia contemple la realizaciéon de acciones de toma de conciencia, la
elaboracion de cartillas y el desarrollo de ajustes razonables para promover la educacion

inclusiva.
Palabras clave: ajustes razonables, educacién inclusiva, oferta general.
¢En qué consiste?

Es habitual que en las aulas de clase se trabaje con grupos grandes de estudiantes con amplia
diversidad de perfiles. Ia mayoria de estos nifios y jovenes ingresan con la motivaciéon de
aprender y vivir nuevas experiencias; sin embargo, es dificil percatarse de necesidades,
intereses y habilidades individuales que solo a través del trabajo colaborativo pueden ser
detectadas para potenciarlas como rasgos sobresalientes. Este planteamiento se mostré cierto
cuando en el afio 2015, en la ciudad de Bucaramanga, en el Colegio Santander, se percibe que
existen docentes no preparados para atender apropiadamente estudiantes con y sin

discapacidad, al mismo tiempo, en un aula regular.

Asi, se propone un programa con el objetivo de demostrar a los docentes que si es posible
incluir estudiantes con y sin discapacidad, sin recurrir a programas que los segreguen en aulas
diferentes. También se buscé mostrar que con buenas practicas pedagdgicas se consigue
trabajar con estudiantes con discapacidad dentro del aula, sin tener que cambiar radicalmente
el plan de estudio; e implementar didacticas flexibles que permitan a cada estudiante
demostrar lo aprendido, a partir de metodologias significativas. Otros objetivos fueron, y

son:

e Concienciar sobre la importancia de la educacién inclusiva y facilitar el intercambio
de conocimiento existente sobre dicho elemento.

e Transmitir experiencias exitosas sobre educacidon inclusiva para que puedan ser
replicadas por otras entidades.

e TFomentar el trabajo cooperativo sobre educacion inclusiva entre profesionales de la

educacién.

Se realizaron cartillas didacticas enfocadas a los ajustes razonables, entendidos como una
oportunidad para apostar a un modelo educativo en el que todos los nifios y nifias aprendan
juntos de manera equitativa, intuitiva, respetando ritmos y estilos de aprendizaje,
independientemente de sus realidades personales, sociales o culturales. Este fue entonces el
tema central de la metodologia. En el camino surgié una duda fundamental: ¢a todos los
nifios se les debe flexibilizar el curriculo? La respuesta estuvo en la identificacién del contexto
particular de cada estudiante. Se realizaron modificaciones en cuatro esferas fundamentales:

e Adaptaciones al curriculo: se realizan modificaciones o provisiones de recursos
espaciales, materiales personales o de comunicacién, para facilitar a los alumnos con
discapacidad el desarrollo del curriculo ordinario o adaptado. Estas modificaciones
han sido en didacticas, intensidad de jornada escolar, horario de clases, tiempo de



cumplimiento de metas, logros, actividades, materiales, tipo de evaluacion,
contenidos o asignaturas. Se realizan para personas con discapacidad sistémica,
psicosocial, espectro autista y talentos subjetivos.

e Ajustes al curriculo: son los cambios minimos que se le hacen al curriculo cuando se
consideran las barreras que significan las distintas asignaturas. Se han realizado de
dos tipos: ajustes no significativos y ajustes significativos.

e Adecuaciones de acceso: con el proposito de aumentar, mantener o mejorar las
capacidades funcionales (motoras, visuales, auditivas, etc.) de los alumnos con
discapacidad se ha optado por modificaciones como sentar al estudiante frente a la
pizarra, facilitar la interaccion del estudiante con materiales, reorganizar el espacio en
el aula, utilizar luz blanca, pizarras oscuras y tiza blanca o uso de tipografias de mayor
tamafio para favorecer personas con deficiencias visuales; implementar elevadores,
rampas, mobiliario especial, pupitres para zurdos y diversas ayudas técnicas. Las
adecuaciones de acceso se realizan para personas con discapacidad fisica, visual,
auditiva o dificultades de aprendizaje como el Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).

e Flexibilizacion curricular: se procura mantener los objetivos generales para todos los
estudiantes, pero se dan distintas oportunidades para conseguirlos. Se han
flexibilizado las evaluaciones de habilidades que los nifios pueden desarrollar,
respetando sus diferencias, ritmos y estilos de aprendizaje. Se flexibiliza para personas
con discapacidad intelectual o cognitiva.

Con esta metodologfa se logré que los jovenes comenzaran a entrenar habilidades especificas
y utilizaran distintas metodologias de aprendizaje; ademas se extendio el proceso pedagdgico
a mucho mas que la simple memorizaciéon de contenidos. Ejemplos especificos fueron
estudiantes con Asperger que lograron estructurar un negocio propio con ayuda de
herramientas otorgadas por el programa, estudiantes con sindrome de Down que se perfilan
como artistas y nifios con paralisis cerebral que participaron en eventos culturales de danza.

Los resultados se han conseguido con la ayuda de los padres de familia y la comunidad
educativa. Son resultados que ensefian que los nifios con discapacidad tienen la posibilidad
de descubrir habilidades interesantes, que pueden acceder a una educacién de calidad que las
promueva y que pueden construir un proyecto de vida en conjunto con personas sin
discapacidad, sin que para ello se tenga que acudir a un sistema excluyente y segregatorio.



Cali (Valle del Cauca)
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Cali, Valle del Cauca
Asociacion de Sordos de Cali (ASORCALI)
Cuerpos
Por Ana Maria Gallardo Velasquez



Cuerpos
Por Ana Maria Gallardo Velasquez

Resumen: este es un proyecto pedagdgico desarrollado en la Asociaciéon de Sordos de Cali
(ASORCALI), la cual ejecuta programas enfocados a personas con discapacidad auditiva y
mixta auditiva-visual con edades de 18 a 70 afos. Se enfoca en la ensefianza de artes escénicas
y emprendimiento a través de la expresion corporal.

Palabras clave: expresion corporal, artes escénicas, diversidad.
¢En qué consiste?

Este es un proyecto pedagogico enfocado a la ensefianza de artes escénicas a través de la
expresion corporal, que trabaja la pedagogia del movimiento bajo las capacidades de cada
cuerpo y busca el reconocimiento de la diversidad para el desarrollo individual y colectivo.
Se estructura bajo el modelo pedagdgico basado en el aprendizaje socio-cultural de Vigotsky
y los planteamientos de expresion corporal de Patricia Stokoe, llevando al desarrollo de los
componentes propios de la expresion desde espacios culturales, sociales, de conciencia y
experiencias corporales; adaptados para responder a las necesidades de la poblacion objetivo.

Parte de la necesidad de generar espacios de participacion cultural y social, incentivando la
comunicaciéon y la interaccion por medio de la ensefianza de la educacion artistica de personas
con discapacidad auditiva y mixta auditiva-visual, mientras se apoyan propuestas de
emprendimiento cultural de estas mismas poblaciones.

Es desarrollado en la Asociacion de Sordos de Cali (ASORCALI), la cual ofrece programas
en distintos lugares de Cali, siendo las bibliotecas publicas sus lugares estratégicos y aliadas
importantes de esta propuesta. Por consiguiente, el proyecto se ejecuta en la Biblioteca
Nelson Garcés Vernaza e involucra a personas entre 18 y 70 afios con discapacidad auditiva
o auditiva-visual que pertenecen al programa de emprendimiento cultural.

Se implementaron actividades articuladas a los siguientes nucleos tematicos: cuerpo,
movimiento y motricidad, cuerpo en comunicaciéon desde la expresion gestual y corporal,
creatividad desde las artes escénicas y cultura “sorda y sordociega”. Con ello se han
construido aprendizajes significativos con desarrollo de competencias basicas en areas como
historia, geograffa, espafiol, matematicas, competencias ciudadanas, laborales y de
emprendimiento. De manera que se llega a apoyar la elaboraciéon de proyectos de vida

propios.

El argumento fundamental que subyace al contenido programatico de esta experiencia se
extrae de las tesis de Stokoe y Harf:

Todo trabajo en expresiéon corporal tiene una metodologia y por esa misma
razo6n, una serie de pasos o acciones que se han de tomar en cuenta, ya sea en
forma sucesiva, alternada o integrada, y una serie de elementos vy
procedimientos que conducen al logro de sus fines. (Stokoe & Harf, 1992).



Cada elemento lleva a desarrollar una serie de acciones en su proceso formativo y pedagogico,
dirigidas a la exploraciéon de conceptos y de las potencialidades del propio cuerpo del
estudiante; por lo tanto, cada eje tiene alguno de los siguientes contenidos:

e Investigacion: orientada a conocer las potencialidades, habilidades y limitantes de

fnuestro cuerpo.
e Expresion: capacidad de manifestar el mundo interior a través del cuerpo.
e Creacién: innovar frente a acciones que desea realizar dentro del proyecto.

e Comunicaciéon: la corporalidad como vehiculo expresivo-comunicativo personal,

interpersonal y colectivo.

La ejecucion requirié de adaptaciones y apoyos de diverso tipo: fisicas, flexibilizacién

curricular y ajustes razonables.

Los resultados de este trabajo enriquecedor tienen que ver con el fomento de la cultura del
emprendimiento, convirtiendo el conocimiento en acciones productivas para dar respuesta a
necesidades individuales y comunitarias. Por otra parte, dicho trabajo logré beneficiar a los
participantes propiciando cambios en los siguientes aspectos:

e Desarrollo de la expresion corporal como medio de comunicacién e interaccion
social.

e Participacion en los contextos culturales y sociales desde el reconocimiento de la
comunidad con discapacidad auditiva y auditiva-visual como minorfa lingtistica y
cultural.

e Adquisicién de competencias que permiten el desarrollo integral de los estudiantes,
la formacion para la vida, la participacién ciudadana y el desenvolvimiento en el
campo productivo.

e Motivacion hacia el aprendizaje, la investigacion, la creatividad y la exploracion hacia
nuevas posibilidades de emprendimiento.

e Reconocimiento de su identidad y patrimonio cultural.

e Proyeccion laboral y propuesta de emprendimiento cultural.

e Generacion de espacios de participacion social y cultural, desde el reconocimiento de
sus derechos, habilidades y potencialidades.

La ejecucion de este proyecto da respuesta a las necesidades de una poblacion y propulsa su
desarrollo, mediante la adquisicién de competencias aplicables al diario vivir, en la relacion
con el entorno y en las relaciones afectivas y laborales.

Conlleva la estructuracion de una relacién pedagdgica de todos los involucrados (estudiantes,
familia, institucion, docentes) para llevar a cabo una propuesta de impacto social y cultural
que desarrolla las capacidades individuales y colectivas; pero, de igual forma, contribuye al
logro de uno de los objetivos de ASORCALLI, que es apoyar propuestas de emprendimiento
cultural y promover la independencia, el empoderamiento y la mejora de la calidad de vida
de las personas con discapacidad auditiva, utilizando la corporalidad como integradora y
mediadora en toda interaccion.



Caqueza (Cundinamarca)
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Caqueza, Cundinamarca
Institucién Educativa Rincon Grande
Rol directivo en educacion inclusiva
Por Walther Mauricio Sanchez Garcia



Rol directivo en educacion inclusiva
Video (link provisional): https://youtu.be/qUH-JRIociOQ

Por Walther Mauricio Sanchez Garcia

Resumen: es posible generar politicas, practicas y culturas inclusivas desde la gestion
directiva de la institucién educativa, promoviendo el acceso, la permanencia y la graduacion

de todos los estudiantes.
Palabras clave: oferta general, rol directivo, practicas politicas y culturas inclusivas.
¢En qué consiste?

En la Institucién Educativa Rincén Grande hace dos afos se detectd que no habia evidencia
de una linea de trabajo en educaciéon inclusiva. Entonces surge el propésito, desde el rol
directivo, de favorecer politicas, espacios y pricticas que promuevan una cultura de la
inclusién a nivel institucional. A partir del mismo, se producen dos objetivos que configuran
en nucleo del proceso:

e Liderar fases de cambio institucional que apunten a la atencién de estudiantes con
discapacidad desde el enfoque de la educacion inclusiva.

e Lograr desarrollar transformaciones pedagogicas basadas en metodologias flexibles
a través del Disenio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Desde la rectorfa de la institucioén se promueve un cambio en la atencién educativa desde un
enfoque de educacion inclusiva, ya que no se prestaba un servicio que garantizara el acceso,
la permanencia, el transito educativo y la graduacién de estudiantes con discapacidad. Se
inici6 por la creacion de espacios de contextualizacion y formacion en diversidad y enfoques
metodologicos flexibles para toda la institucion, partiendo desde la labor del docente, pero
integrando a los mismos a los estudiantes y a la gestion directiva. En este proceso la familia
se convierte en aliada principal, importante como referente y articuladora con la comunidad.

Para alcanzar los objetivos planteados se requirié el reconocimiento de la diversidad, la
articulacion institucional y la realizacién de cambios pedagdgicos y metodolégicos. Con ello
se han logrado transformaciones importantes hacia una cultura de la inclusion, que
demuestran que es posible aportar a la garantfa del derecho a la educaciéon para todos,
tomando las medidas necesarias desde la direccion institucional. Es un trabajo que es posible
promover en otras instituciones en situacion similar, para que la educacién inclusiva se
expanda a nivel nacional.


https://youtu.be/qUH-JRIociQ

Carura (Vaupés)
Caruru —Vaupés

Carura, Vaupés
Colegio Pluriétnico de Carura
Soy de la tierra brava, de la selva y del raudal, soy Carapana y soy capaz
Por Nidia Mariela Gomez



Yi anifia mani yopiti yepa makakt tta poeri
mena, bairi fcomohokt ka bai masi yt anifia
(Soy de la tierra brava, de la selva y del raudal, soy

Carapana y soy capaz)
Por Nidia Mariela Gémez

Resumen: directivos, docentes y familias del Colegio Pluriétnico de Carurd se unen para
garantizar el derecho a la educacién y fortalecer la participacion y el aprendizaje de un
estudiante con discapacidad auditiva perteneciente a la etnia Carapana, logrando que tenga
un buen desempeno escolar.

Palabras Clave: discapacidad auditiva, interculturalidad, Lengua de Sefias Colombiana.

¢En qué consiste?

Esta experiencia empieza cuando un adolescente de 13 afios con discapacidad auditiva
perteneciente a la etnia Carapana, se matricula en la Institucion Educativa Colegio Pluriétnico
de Caruru para el grado primero, que esta ubicada en el municipio del mismo nombre del
resguardo indigena Arara Bacati, en el departamento de Vaupés.

Una vez matriculado se buscé promover formas de comunicacion entre el estudiante y la
comunidad educativa a través de la Lengua de Sefias Colombiana, con la que también se
buscé mejorar la comunicaciéon con su comunidad. Se plante6 como objetivo acceder a
oportunidades de aprendizaje desde la comprension amplia de la comunicaciéon y su
importancia para las relaciones que se entretejen en las comunidades, incluyendo la educativa.

El aporte mas importante en el proceso vino desde la familia del estudiante, que se mostrd
comprometida con el proceso pedagogico del alumno. Cabe sefalar que la institucion
educativa se encuentra en una zona rural dispersa y de dificil acceso. Sin embargo, gracias a
la labor de docentes y directivos del colegio se favorecieron acciones que fortalecieron la
participacion, el aprendizaje y la inclusion del estudiante, lo que ha permitido que este tenga
un buen desempeno escolar.

LLa metodologia radica en un trabajo grupal y dirigido, con acompafiamiento por parte de
docentes y familiares, en el que promueven aprendizajes Iudicos, con el nodo integrador de
las sefias. Por el momento no hemos contado con otro tipo de alianzas, pero sabemos de la
importancia de la articulaciéon con salud y con formacién para el trabajo.

El cumplimiento de metas se registra diariamente a partir del desempefio mostrado en cada
una de las actividades académicas y extracurriculares como danza, musica y otros tipos de
arte. De manera que este estudiante, que ingres6 a grado primero, ha podido transitar por la
educacion basica y se encuentra ahora cursando el grado sexto.

Es necesario buscar el apoyo de otras entidades, elaborar nuevas metodologias y adaptar
materiales que permitan responder de forma satisfactoria a las nuevas necesidades que se van
generando a medida que el alumno incrementa sus conocimientos y nutre sus competencias.



Sin embargo, a pesar de la situacion en la que los intérpretes y las capacitaciones con
profesionales o docentes de apoyo son dificiles de conseguir, se ha podido demostrar que la
discapacidad auditiva y las diferencias idiomaticas y culturales no son barreras infranqueables
que impidan responder a las necesidades y potencialidades de las personas con discapacidad.



Envigado (Antioquia)
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Envigado, Antioquia
Colegio Teresiano
Curriculo y TIC

Por Luisa Matley Pérez Bedoya



Curriculo y TIC

Por Luisa Matley Pérez Bedoya

Resumen: esta experiencia plantea que se pueden mejorar las practicas de flexibilizacion
curricular para la atencion de los estudiantes con discapacidad (intelectual, psicosocial, visual,
auditiva) y sin discapacidad.

Palabras clave: flexibilizacion curricular, oferta general, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC)

¢En qué consiste?

El Colegio Teresiano de Envigado elabora los cimientos de esta experiencia desde 2003,
cuando empieza a explorar modelos pedagdgicos organizados desde la inclusion. Sin
embargo, es en 2018 cuando, dando cumplimiento al Decreto 1421 de 2017, se plantea el
objetivo de mejorar las practicas de flexibilizacién curricular para la atenciéon de los
estudiantes con discapacidad (intelectual, psicosocial, visual, auditiva) y sin discapacidad.

Para ello desarrolla una metodologfa de trabajo por competencias, fomentando estilos de
vida independiente y fortaleciendo procesos curriculares que identifican estilos de
aprendizaje. En esto se involucrd especialmente a los padres de familia, que brindaron
herramientas y acompafiamiento a sus hijos.

Se trabajo en una serie de elementos relacionados directamente con los objetivos, de manera
que para dar cuenta del cumplimiento de metas se evalu6 el desenvolvimiento de los actores
en las esferas de:

e Autoaprendizaje.

e Asesorias y formacién docente, que parten de la identificacion de las caracteristicas
de su actividad educativa.

e Uso de herramientas TIC para discapacidades, uno de los principales elementos que
se usaron para diversificar y ajustar ambientes educativos.

A través de lo anterior fue posible evidenciar el avance a nivel curricular y de competencias
port parte de estudiantes con discapacidad, quienes superaron sus registros, reflejando ademas
una mejora en la forma de ensefiar de los docentes, directamente relacionada con los

procesos de capacitacion en los que participaron.

Esto ha constituido un hito en la manera de desarrollar el curriculo en la institucién, logro
alcanzado a partir del reconocimiento de la diversidad y de que distintos estilos de aprendizaje
son esenciales para la promocién del conocimiento. Ahora sabemos la importancia de que
las instituciones brinden herramientas y espacios en donde los docentes y alumnos
interactiuen en procesos de formacién horizontal integrativa.
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Haciendo visible lo invisible
Por Lina Alejandra Ardila Rey

Resumen: La experiencia se configura en la implementacién del PIAR y en la identificacion

de barreras y facilitadores para la implementacion del Decreto 1421 de 2017.

Palabras clave: Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), oferta general, educacion

inclusiva.
¢En qué consiste?

En la Institucién Educativa Los Pinos, la entrada en vigencia el Decreto 1421 del 2017
) g

significé el reto enorme de establecer una ruta para la implementacion del mismo; una que

permitiera la construccién de una cultura de inclusion, que a su vez requeria un cambio de

pensamiento de la comunidad en torno a la discapacidad, principalmente por parte de

docentes y padres de familia. Surgieron importantes dudas como:

e .Para qué sirve el Decreto 1421 de 20177

e .Es necesario diligenciar tantos formatos?

e Esto es un trabajo extra?

e :Qué vamos a hacer con los alumnos con discapacidad?

e :Quién debe realizar este trabajo?

La implementacién empezé con la socializacion del decreto a toda la comunidad educativa,
tras lo cual se realiz6 un proceso de orientacion técnica a docentes, directivos, estudiantes y
padres de familia. Fue indispensable sensibilizar sobre los derechos de las personas con
discapacidad y sobre la importancia de brindarles las herramientas necesarias dentro de la
institucion.

Para el inicio del proceso, Los Pinos contaba con una poblacién de 998 estudiantes
distribuidos en tres sedes, dos con jornada unica y una con doble jornada. Actualmente estan
vinculados a la institucién 22 estudiantes con discapacidad, categorizados de la siguiente

forma:

e Discapacidad intelectual, 14 estudiantes.
e Discapacidad fisica, 3 estudiantes.

e Discapacidad sistémica, 2 estudiantes.

e Hstudiantes con baja vision, 1 estudiante.

e Vozy habla, 2 estudiantes.

Toda la comunidad educativa, acompafiada por actores del sistema de salud, ha sido
participante de esta experiencia. Todos han tenido un papel fundamental para la generacioén

de espacios de educacién inclusiva.



Se planteé como objetivo general identificar de qué manera la implementacion del Decreto
1421 de 2017 contribuye al mejoramiento de la calidad educativa de los estudiantes con
discapacidad. Como objetivos especificos se establecieron:

e Identificar fortalezas y debilidades del disefio de los formatos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblaciéon a la que influencian.

e Reconocer la utilidad de la construcciéon y el desarrollo del plan individual de ajustes
razonables (PIAR).

e LBvidenciar el impacto de la implementaciéon del decreto en el proceso de

construccion de una cultura inclusiva.

El proyecto se configura alrededor del diligenciamiento de los formatos pertenecientes al
PIAR, en donde se pudo evidenciar fortalezas y debilidades en la implementacion del decreto.
Fueron diligenciados una carta de apertura, una hoja de matricula, un diagnéstico médico,
un certificado de discapacidad, una observacion del aula, una evaluaciéon por dimensiones,
una caracterizacion psicopedagogica, una identificaciéon de apoyos, un PIAR por asignaturas,
un acta de acuerdos y una clasificacién por tipo de discapacidad. Las debilidades y fortalezas
identificadas para cada uno de estos formatos fueron:

e Carpeta de apertura

o Fortalezas: permite archivar procesos de forma individual.

o Debilidades: se tiene un acceso limitado, depende de la disponibilidad del
docente de apoyo, que asiste solo 2 dias por semana.

e Hoja de matricula

o Fortalezas: permite llevar control del progreso y los formatos.

o Debilidades: no hay orden puntual en la ruta de atencién, depende de la
institucion.

e Certificado de discapacidad

o Fortalezas: permite tener una certificacion por parte del médico tratante.

o Debilidades: no se ha establecido por parte de la Secretarfa de Salud cual sera
el formato usado para los colegios. Por ello no hay claridad al momento de
ingresar los datos al Sistema de Matricula Estudiantil (SIMAT).

e Observacion del aula

o Fortalezas: se realiza de forma articulada con el docente del aula, lo que
permite identificar fortalezas y debilidades de acuerdo a un contexto real.

o Debilidades: la permanencia del docente de apoyo es escasa, demasiado para
dar cuenta de todos los estudiantes con discapacidad de la institucion.

¢ Evaluaciéon por dimensiones

o Fortalezas: permite registrar la percepciéon de docentes sobre el desempeno
de los estudiantes en el aula.

o Debilidades: varios docentes dijeron no comprender el instrumento. Se
requirié de multiples capacitaciones.

e Caracterizacion psicopedagdgica

o Fortalezas: permite crear una idea global del comportamiento, fortalezas y

debilidades de cada estudiante. Asi se reconocen dificultades en el aula, se



comprende el contexto familiar y cultural, y se articulan estrategias con la
familia.

o Debilidades: dificultades en la redaccion de componentes. El
diligenciamiento de una caracterizacion dura en promedio 40 a 60 minutos.
También hay mucho incumplimiento por parte de los padres y situaciones en
las que niegan o no aceptan la discapacidad de sus hijos.

e Identificacién de apoyos

o Fortalezas: fortalecimiento de espacios de capacitacion.

o Debilidades: desconocimiento de qué es un elemento de apoyo. Los docentes
estan a cargo de aulas con un promedio de 40 estudiantes, en donde puede
haber 2 0 3 con discapacidad.

e PIAR por asignaturas

o Fortalezas: permiten al docente tener un criterio claro sobre lo que se
enseflara y evaluara en cada tematica. Mejoran significativamente el
desempeno académico.

o Debilidades: es dificil para los docentes comprende como flexibilizar una
asignatura, mas si no se cuenta con elementos pedagogicos o material ladico.
No es claro cuanto y como se le debe exigir a un estudiante con discapacidad
cognitiva. Genera malestar entre docentes que perciben falta de claridad en
los criterios de flexibilizacion y consideran los PIAR como trabajo adicional.

e Acta de acuerdos

o Fortalezas: permiten comprometer a las familias en el proceso.

o Debilidades: es dificil acceder a citas médicas. El docente de apoyo
permanece un tiempo muy limitado en la institucion.

e Tipo de discapacidad
o Fortalezas: permite clasificar a los estudiantes en el SIMAT.

o Debilidades: diagnésticos médicos no claros que dificultan el ingreso al
SIMAT.

Todo este proceso se ha desarrollado en el marco de una estrategia metodolégica cualitativa,
que permite indagar sobre fenémenos contemporianeos en entornos reales, establecer
fronteras entre los fenémenos y su contexto, y utilizar multiples fuentes de datos. Asi, fueron

usadas entrevistas, observaciones de clase y lectura de archivos.

Para dar cuenta del cumplimiento de objetivos y logros se lleva registro escrito de cada uno
de los procesos, sobre los que se realiza una retroalimentacioén con el docente y se reconoce
la proporciéon de cumplimiento de metas por cada estudiante. También se establecen
correlaciones con los boletines académicos y se realizan registros fotograficos y en video

sobre las actividades desarrolladas.

Entre los resultados mas significativos estan: consolidar el trabajo en equipo, afianzar el
sentido de pertenencia de los docentes, haber elaborado e implementado los PIAR, haber
identificado las necesidades de la institucién, lo que permitié la creaciéon de materiales y
estrategias pedagogicas especificas, vincular a los padres al proceso académico de los nifios,
incrementar la sensacion de bienestar por parte de los estudiantes, quienes ademas participan
mas y mas activamente, y han mejorado su desempefio académico.



Evidenciar el progreso de los estudiantes en el desarrollo de habilidades académicas, sociales
y afectivas hace gratificante el esfuerzo que significa continuar generando una cultura de
inclusién, donde prevalezcan espacios de tolerancia, empatia, cooperacion y trabajo en
equipo, que benefician a estudiantes con y sin discapacidad. De igual manera, extender la
esfera pedagodgica a las familias y a los docentes hace posible la apropiaciéon del proceso,
teniendo como estandarte la formaciéon continuada y el estudio y exploraciéon de nuevas
metodologias que, aparte de dar cumplimiento al Decreto 1421 de 2017, puedan significar la

extension a otras instituciones de los ambientes de educacion inclusiva.
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Tocando la luz

Por José Luis Camargo Pérez

Resumen: en Galapa, Atlantico, se desarrolla un programa de flexibilizaciéon de contenidos
y medios pedagdgicos para permitir la comprension de conceptos abstractos de la fisica por
parte de estudiantes con discapacidad visual, en especial aquellos relacionados con los

eventos ondulatorios y el electromagnetismo.
Palabras clave: oferta general, discapacidad visual, flexibilizacién, apoyo pedagdgico, fisica.
¢En qué consiste?

El proyecto, que empieza a comienzos del 2018 e involucra a estudiantes con discapacidad
visual, es promovido por el docente de fisica, con el acompanamiento de la docente de apoyo
y las directivas de la institucion educativa. Parte de las dificultades que tienen los estudiantes
ciegos para comprender conceptos abstractos trabajados en la asignatura de fisica; conceptos
que suelen representar un reto para la mayoria de personas sin discapacidad, pero cuya
dificultad es mayor para ellos debido a la carencia de estrategias didacticas para personas con
discapacidad visual.

Se decide entonces crear dichas estrategias, para facilitar la comprensiéon de fenémenos
fisicos de la vida cotidiana por parte de estudiantes con discapacidad visual. El objetivo
principal es generar una inclusioén verdadera, mas alld de que estén presentes; que hagan parte
activa de su propia formacion y, para lograrlo, se plantea el desarrollo de capacidades usando

recursos creados para ese fin.

Para dar cumplimiento a este objetivo se disefian prototipos para posibilitar a los estudiantes
invidentes el estudio de conceptos fundamentales de la fisica en el campo de la teoria
ondulatoria, particularmente aquellos relacionados con la luz y los fenémenos
electromagnéticos. Se trabaja desde los presupuestos tedricos del aprendizaje verbal
significativo, partiendo del espectro de experiencias del joven, para consolidar los procesos
de ensefianza y aprendizaje. La construccién del conocimiento es entonces en doble via,
teniendo en cuenta las opiniones del educando en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Para estimular ain mas la participacion de los estudiantes invidentes, estos son seleccionados
como monitores del curso en la asignatura de fisica.

Trabajando en equipo con el docente, generan valiosos aportes al disefio e implementacion
de los prototipos que se utilizaran en la clase, que facilitan la conceptualizacion de los temas
y su entendimiento por parte de las personas no videntes. Los monitores son actores
protagonicos en el desarrollo de la clase, al utilizar los prototipos para compartir con sus
compaferos los conceptos relacionados con las ondas y otros aspectos tedricos dentro del
campo de la 6ptica.

Como garantes del proceso pedagdgico se encuentran los padres de familia, quienes brindan
apoyo integral, y las directivas del colegio, que posibilitan el desarrollo flexible de la clase a
partir de la dinamica implementada por el docente.



Para dar cuenta del cumplimiento de las metas se realizan evaluaciones verbales en las que se
incentiva la argumentaciéon de los estudiantes con el objeto de conocer su dominio de
conocimientos basicos de fisica y su capacidad para explicarlos a sus pares, con o sin
discapacidad, a través de exposiciones académicas. Esto ha permitido detectar la gran
motivacién que existe en los alumnos invidentes al sentirse actores importantes del trabajo
en el aula. También ha permitido evidenciar un aumento en su confianza, a partir de
comprobar que no hay limitaciones para aprender lo que deseen y que es posible incluirse y
empatizar con sus compaferos videntes y transformar los obstaculos en oportunidades para
el progreso y el crecimiento personal.

Los buenos resultados han generado motivacion necesaria para ampliar la experiencia a otros
temas dentro del curso, como el electromagnetismo y los circuitos electrénicos, y continuar
trabajando para que los estudiantes con limitaciéon visual puedan entender y explicar la
mayoria de los fendmenos basicos de la fisica. Incluso muestra resultados suficientes para
pensar en incrementar la cobertura dentro de la misma institucion y para adaptarla a otros
contextos educativos, lo cual se podria implementar de dos maneras: la primera consiste en
armar un kit basico con varios prototipos diseflados por el docente y distribuirlo en
instituciones con retos similares, para que con ellos se ensefien los conceptos basicos de
fisica; la segunda es visitar instituciones educativas en compania de uno de los estudiantes
con discapacidad visual que haya hecho parte de la experiencia y que sea ¢l quien narre su
experiencia y dé a conocer la propuesta a otras escuelas y asociaciones de padres. Como la
experiencia aun esta en la fase inicial, aun no se han desarrollado alianzas estratégicas con
actores externos (de hecho, hasta ahora los recursos para la construccion de los prototipos
han provenido del propio docente),

La experiencia se desarrollé con estudiantes de educacion media, nivel en el que trabaja el
docente. Cabe resaltar que serfa enriquecedor que el proceso se iniciara mas temprano en la

vida de estos alumnos para responder prontamente a sus necesidades de aprendizaje.
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Ensenanza de las matematicas en una oferta

bilingtie bicultural
Por William Duvan Segura Botache

Resumen: con el apoyo del INSOR se desarrolla este programa que busca dirigir cursos en
el area de matematicas para la poblacién con discapacidad auditiva, involucrando procesos
didacticos que faciliten la apropiacion del conocimiento y lengua de sefias.

Palabras clave: matematicas, discapacidad auditiva, oferta bilingtie bicultural.
¢En qué consiste?

En 2016, la Institucién Educativa Nifio Jestis de Praga de Ibagué ubica a William Duvan
Segura Botache como docente de matematicas, quien tiene la necesidad de comunicarse con
los estudiantes con discapacidad auditiva, con el propodsito fundamental de conseguir para

ellos mayores niveles de aprendizaje, reconocimiento y autonomia.

Asi se desarrolla esta experiencia con once estudiantes con discapacidad auditiva distribuidos
en los grados noveno, décimo y undécimo, planeada de manera auténoma por el docente. Se
plantea como objetivo principal promover espacios educativos en el area de matematicas,
donde los estudiantes sordos puedan apropiar conocimientos, llevarlos a la practica de su
quehacer diario y ser reconocidos por sus esfuerzos en el aprendizaje.

Con el apoyo de los padres, que iniciaron la busqueda para que sus hijos tuvieran derecho a
la educacién, la institucion educativa, que genera espacios para el aprendizaje de lengua de
seflas, ademas de dar capacitacion permanente al personal de apoyo y permite la influencia
de los intérpretes en el desarrollo de clases, y el Instituto Nacional para Sordos (INSOR), se

consigue establecer una metodologia basada en:

e Planeacién de clases, en contacto estrecho con el servicio de apoyo.

e Construccion de signos, con asesorfa permanente por parte de los modelos
lingtisticos.

e Trabajo pedagdgico que se realiza a partir de adaptaciones al curriculo, a fin de lograr
competencias basicas establecidas para cada uno de los niveles, periodo a petriodo.

e Integracion de alumnos con y sin discapacidad en los mismos espacios, lo que
enriquece la construcciéon del conocimiento.

A partir de las competencias y metas establecidas para cada periodo, se plantean las
actividades a realizar, para lo cual se desarrolla una planeacién que incluye preparacion,
ejecucion y autoevaluacion. De esta forma se consigue precisar el impacto del programa a
partir de la medicién del cumplimiento de objetivos y logros. Entre estos se destacan los

siguientes:

e Mayor nivel de compromiso por parte de los estudiantes en el area de matematicas.

e Actitudes mas favorables de los estudiantes hacia el 4rea de matematicas.



e Mejorade los procesos de ensefianza e implementacion de didacticas apropiadas para
obtener un mejor desarrollo en las clases.

e Descubrimiento de potencialidades en estudiantes con discapacidad auditiva.

e Ser parte activa en el proceso de aprendizaje de lengua de sefias y consecuente mejora

de la interaccidn con los estudiantes sordos.

Siendo esta una experiencia desarrollada a partir del grado noveno, resulta deseable que se
pudiera trabajar en etapas mas tempranas. Sin embargo, es posible y gratificante afirmar que
ha sido una oportunidad genuina de aprendizaje y enseflanza, una manera de eliminar
barreras y de controvertir prejuicios sobre las personas con discapacidad. Se ha podido
demostrar que la autoformacion consistente y constante en lengua de sefias, en conjunto con
la comunidad educativa, para la construccion de signos que puedan aplicarse al estudio activo
de las matematicas, es una opciéon genuina que permite la apropiacion de conocimiento en
esta area, lo que podria ser reproducido en otros colegios siempre que se realice una

sensibilizacién previa y haya un compromiso de largo aliento.
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Educacion bilingiie intercultural para

estudiantes con discapacidad auditiva
Video (link provisional): https://youtu.be/mljGCfv3sRE

Por Lina Maria Paez Lamus

Resumen: Esta experiencia muestra el proceso de atenciéon educativa a estudiantes con
discapacidad auditiva del municipio de Inirida, resguardo indigena El Paujil-Limonar, a través
de la oferta bilingiie bicultural, destacando la importancia de los disefios curriculares y los
proyectos pedagdgicos de aula que han emergido del reconocimiento de la doble identidad
(como indigenas y como sordos) y de las practicas culturales, sociales, econémicas y politicas

que se desarrollan en el territorio.
Palabras clave: oferta bilingiie intercultural, interculturalidad, ruralidad, diversidad.
¢En qué consiste?

La experiencia se desarrolla en el departamento de Guainfa, municipio de Inirida, resguardo
indigena El Paujil-Limonar. Inicia en 2012, cuando se identificaron niflos, niflas y jovenes
con discapacidad auditiva desescolarizados, que no contaban con un acercamiento a la lengua
de sefias, y se debia garantizar la atencién educativa a esta poblacion. La experiencia empezo
en la en la Institucién Educativa José Eustasio Rivera, pero actualmente se desarrolla en la
Institucion Educativa Francisco de Miranda, que es mas cercana a los lugares de vivienda de
la mayoria de los estudiantes. Busca brindar una atencién educativa con calidad y pertinencia
para la poblacién sorda, con una oferta bilingtie bicultural que favorezca el reconocimiento
de su doble identidad (como indigenas y como sordos), e identificar y explorar los contextos
culturales, sociales y econémicos del territorio.

En 2013 se cred la primera aula indigena para sordos del pafs, motivo de orgullo para
Secretarfa de Educacion Departamental, que ha velado por dar respuesta a las necesidades
propias de los estudiantes que hacen parte de la misma. Se empezé por trabajar con las
familias, lo que permitié evidenciar las necesidades, los imaginarios y los saberes. Se ha
ensefado y fortalecido la Lengua de Sefias Colombiana con la ayuda de modelos lingtiisticos
y maestros sordos, y se ha trabajado a través de proyectos de aula que trasversalizan los
contenidos pedagdgicos y fortalecen la identidad propia de los estudiantes, pertenecientes a
etnias Puinave y Piapoco. Dentro de los proyectos educativos transversales se destacan:
“Guainfa, tierra de riqueza cultural”, “Construyamos nuestras identidades”, “Soy sordo y soy
ciudadano guainiano”, “Caminando entre costumbres y tradiciones” y “Reconocimiento de
identidades propias”, entre otros.

Esta experiencia ha permeado todas las actividades institucionales, favoreciendo la
participacién activa de todos los estudiantes, generando asi espacios inclusivos de
aprendizaje, diversiéon y socializaciéon. Ademas, ha permitido que los estudiantes sordos
apropien la lengua de sefias (ninguno tenfa un acercamiento previo a la misma), la utilicen
para todas sus comunicaciones, transiten por el sistema educativo formal y construyan su
propia identidad. Los aprendizajes que deja este proceso es que a través de la lectura de


https://youtu.be/mljGCfv3sRE

contextos sociales, educativos, culturales, econémicos y politicos se logra identificar las
necesidades y capacidades de las poblaciones, y que podemos generar acciones pertinentes y
de calidad si trabajamos en equipo y orientamos nuestra labor hacia la construccion y
reconocimiento de la identidad, hacia el respeto y la valoracion de la diversidad.
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La practica pedagogica como espacio para
aprender, interactuar y plantear procesos

inclusivos

Video (link provisional): https://youtu.be/nG-joqANBES
Por Adriana Elena Mendoza Aguilar

Resumen: esta experiencia prepara a futuros maestros para caracterizar a estudiantes con
discapacidad, desarrollar practicas pedagogicas inclusivas y responder a otras demandas de
la educacion actual.

Palabras clave: oferta general, Programa de Formaciéon Complementaria, Plan Individual
de Ajustes Razonables.

¢En qué consiste?

Esta es una experiencia llevada a cabo en la Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo
Canyes Santacana, ubicada en Leticia, Amazonas. En 2017, con la expedicion del Decreto
1421, la Escuela Normal no podia mostrarse ajena al mismo; por ello decide replantear sus
practicas y trabajar directamente con los nifios con discapacidad en las aulas regulares de esta
y otras instituciones. De modo que establece un programa por fases para poder implementar
la practica inclusiva.

La experiencia se desarrolla en el nivel educativo de primaria, tiene como poblacion
participante maestros en formacion del Programa de Formacién Complementaria (PFC) y
12 estudiantes de basica primaria con discapacidades cognitivas, sensoriales o dificultades de
aprendizaje de instituciones educativas en convenio. Se plantea como propodsito central
preparar a los futuros maestros en la caracterizacién de estudiantes con discapacidad y la
creacion de estrategias para garantizar el aprendizaje, la participacion, la permanencia y la
promocién de dichos estudiantes, ademas de responder a otras demandas de la educacion
actual. Un propésito que se propone lograr mediante el desarrollo de las tres fases en las que
se desglosa el proceso:

* Sensibilizar y capacitar a los maestros en formacién en la atenciéon de la poblacion
con discapacidad.

* Aplicar las directrices dadas por el Decreto 1421 de 2017 para la atenciéon a
estudiantes con discapacidad.

e Elaborar un Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para cada nifio con
discapacidad.

Estas fases se configuran con cinco elementos de implementacién: los convenios, la
sensibilizacién a practicantes y actores, la observacion del contexto educativo y familiar, la
realizacion de clases incluyentes y la elaboracion y entrega de los PIAR.



Desde el inicio de la implementacion se establecieron convenios y se defini6 el rol de cada
actor: los directivos de la instituciéon educativa, la Unidad de Atencién Integral, los
estudiantes con discapacidad, los padres de familia, los maestros del aula regular y los
practicantes del PFC.

A medida que se avanzaba en las fases fueron surgiendo barreras, algunas de ellas bastante
retadoras, como la ausencia de los padres de familia, la falta de materiales, la desercion o
inasistencia, la falta de diagndsticos que limitaba la caracterizacion, y la actitud de algunos
docentes que experimentaban rechazo al proceso. Estas barreras se manejaron con
asertividad y para ello se hizo una distribuciéon de roles para enfrentarlas de manera

apropiada:

* La institucién educativa se encargé de canalizar y gestionar capacitaciones a
docentes en atencién a la discapacidad, ademas de permitir el ingreso de
estudiantes con discapacidad y alimentar la base de datos del SIMAT con
diagnosticos reales.

* Los docentes se dieron la oportunidad de retar prejuicios, salir de la zona de
confort, plantear estrategias pedagogicas incluyentes y realizar la caracterizacion
de los estudiantes con discapacidad.

* Los maestros en formacion se dedicaron a crear estrategias para concientizar a los
padres de familia y avanzar en la construccion de los PIAR.

* Los estudiantes se aplicaron a cumplir las tereas asignadas por los docentes, con
ayuda de los padres o tutores

e Los padres de familia se comprometieron a que sus hijos permanecieran en el
sistema educativo, a involucrarse en las actividades y acciones planteadas en el
PIAR y a gestionar la realizacién del diagnéstico médico.

* La Secretarfa de Educacion se encargé de sensibilizar a los docentes para la
atencion a estudiantes con discapacidad y a capacitarlos en estrategias adecuadas
para realizar dicha atencion.

Todo este arduo trabajo nos ha permitido aprender que la educacion debe ser para todos,
incluyente y de calidad, y que ello implica que el maestro salga de su zona de confort, cambie
de paradigmas y se arriesgue a plantear nuevas estrategias que garanticen que realmente todos
los estudiantes aprendan. Si bien todavia existen retos importantes (como generar mas
espacios para la toma de conciencia, mejorar las estrategias para la socializacion de la politica
de educacioén inclusiva y desarrollar didacticas flexibles con apoyos educativos creativos) para
lograr que la inclusién sea una practica cotidiana y no una iniciativa novedosa.



Lorica (Cérdoba)

Lorica

Cordoba

Luz Anaya

Lotica, Cérdoba
Institucion Educativa La Union
Una educacién abierta a la discapacidad
Por Luz Stella Anaya



Una educacion abierta a la discapacidad
Por Luz Stella Anaya

Resumen: garantizar el acceso a la educacién a nifios con discapacidad ubicados en Lorica,
Coérdoba, es el proposito de esta experiencia.

Palabras clave: exclusion, oportunidades de aprendizaje, inclusién, promocion.
¢En qué consiste?

La experiencia nace de la exclusion de los nifios y nifias con discapacidad del sistema
educativo, pues no existian instituciones que les aceptaran. En nuestro modelo de educacion
este tipo de diversidades era relegado, al no poseer mecanismos para satisfacer sus
necesidades especificas. Asi inicia el proceso que motiva esta narracion, que se adelanta en la
Institucién Educativa La Unidén, en Lorica, Cérdoba, e involucra estudiantes con
discapacidad intelectual y discapacidad visual. La planeacién fue promovida por una docente
y los padres de familia, y posteriormente por el rector de la institucion, a quien se le present6d
la iniciativa ya estructurada y dio el aval para la implementacion.

El objetivo principal de la experiencia es brindar una oportunidad a nifios con discapacidad
para que tengan un aprendizaje acorde a la etapa de desarrollo en la que se encuentran,
garantizando su acceso a la educacion. Otros objetivos son reconocer y valorar la diferencia,
identificar potencialidades y dar un espacio en la familia, la institucién educativa y la sociedad

a individuos otrora excluidos.

El proceso empieza con el registro del estudiante con discapacidad en el SIMAT,
posteriormente se realiza una valoracion académica para determinar el grado de escolaridad
de acuerdo a sus conocimientos y luego inicia el periodo académico, en donde el estudiante
asiste a jornadas con otros compafieros. Durante el mismo, los docentes desarrollan
actividades acordes a las necesidades que van detectando en cada estudiante; este proceso se
mantiene a lo largo del afio. Por otra parte, se realizaron actividades complementarias dos
dias a la semana, pedagogicas, ludicas o fisicas.

Los aliados e involucrados en el proceso (familia, docentes, comunidad en general)
participaron en las actividades escolares programadas. A cada docente se le garantizé un
espacio adecuado para desarrollar su labor y se le capacité en temas de inclusion. Asi, los
docentes lideraron los espacios educativos, usando actividades ludicas y material didactico
adaptado a cada necesidad. La inclusién también se incentivé mediante tutorias, en las que
un estudiante avanzado servia como guia de aquellos nuevos que requirieran ese

acompafiamiento académico.

Para dar cuenta del cumplimiento de los objetivos se efectudé un seguimiento con control
diario de asistencia, evaluaciones por asignaturas, comunicacion con las familias y registro de
incapacidades. Al analizar los resultados se hace evidente la alegria que en cada uno de los
actores, particularmente en estudiantes, deja el proceso. Se aprecia en los estudiantes una
experiencia de promocion académica, fisica, social y emocional que en el contexto previo no
hubiese sido posible. También se evidencié que los docentes y las familias aprendieron



haciendo uso en la casa de estimulos y estrategias aplicadas en las aulas. Uno de los puntos
fuertes de esta experiencia es la retroalimentacion a través de visitas domiciliarias, en las que
se puede socializar con los padres de familia y resolver dudas en el ambiente del alumno. Los
docentes realizan seguimiento a cada estudiante y evalian constantemente su proceso; si
observan dificultades generan un plan de accién y brindan apoyo pertinente a cada alumno.

Algunas oportunidades de mejora destacadas son: la busqueda de fuentes de financiacion,
una politica institucional y la capacitacion sistematica y extendida a los actores y el potencial
de replicabilidad. Hay muchos nifios y jovenes con discapacidad que tienen miedo debido a
la percepcion de su diferencia y a las limitaciones impuestas por su medio, a quienes con el
apoyo adecuado se les puede ayudar a elaborar un proyecto de vida prolijo y a satisfacer

necesidades sociales, laborales y econémicas.



Mahates (Bolivar)

Mabhates, Bolivar
Institucion Educativa Agroindustrial de Malagana
Caminando hacia la educacién inclusiva en Bolivar
Por Dina Durango Hernandez



Caminando hacia la educacion inclusiva en
Bolivar

Por Dina Durango Hernandez

Resumen: acciones para transformar las politicas, las practicas y la cultura de 13 sedes de la

instituciéon educativa, para favorecer la educacion inclusiva.
Palabras clave: transformacion, oportunidades para aprender y participar, flexibilizacién.
¢En qué consiste?

En el ano 2010, en el corregimiento de Malagana del municipio de Mahates, un grupo de
docentes de la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC), docentes de la
Institucion Educativa Agroindustrial de Malagana y directivos de la misma se reinen para
desarrollar una experiencia que pretende transformar las politicas, las practicas y la cultura de
13 sedes de esta institucion educativa. La situaciéon que propicia el desarrollo de este proyecto
es la necesidad de flexibilizar la educaciéon para personas con discapacidad, pues en ese
entonces la llamada “aula educativa especial” relegaba a los estudiantes con discapacidad a
un espacio aparte del resto de estudiantes y habfa una indisciplina reinante que hacfa
imposible un apropiado desarrollo de competencias.

Dado que se desconocia como trabajar con ambas poblaciones de estudiantes, de manera
todos lograran aprendizajes significativos, se propuso como objetivo principal del proyecto
construir politicas y practicas pedagogicas para que los estudiantes con discapacidad pudieran
estudiar con sus pares, aprender y ser promovidos.

La experiencia se organiz6 alrededor de 6 componentes que constituyen sus nucleos de
trabajo:

e Desarrollo de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), que tienen como
referente la educacion inclusiva, con miras a la toma de decisiones y acciones que
favorezcan a todos.

e Resignificacion de las actividades curriculares acorde a las particularidades de los
estudiantes de la institucion, manteniendo los mismos objetivos para todos, pero
ofreciendo diferentes oportunidades para aprender y participar, teniendo en cuenta
los estilos de aprendizaje y las dificultades, motivaciones y potencialidades de cada
uno.

e Resignificacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), estableciendo a la
educacion inclusiva como compromiso institucional.

e TFlexibilizacion de modelos de evaluaciéon y promociéon de acuerdo a las
potencialidades individuales.

e Flaboracién de herramientas de valoracion pedagogica.

e Concientizacién a la poblacién sobre la educacion para todos desde un enfoque en
derechos.



El proyecto pudo ser llevado a cabo gracias al compromiso de las partes. Las familias
promovieron la asistencia regular de sus hijos, les acompafiaron en las actividades parala casa
e hicieron seguimiento a sus avances; el Comité de Educacion Inclusiva, que surgi6 al interior
del proyecto y del que participan padres y estudiantes, contribuyé a formar una comunidad
de aprendizaje para favorecer la atencién a la diversidad; y el SENA, permiti6 la formacion
continuada de estudiantes con discapacidad. Otros aliados como la Universidad del Cesar, la
Secretarfa de Educacién, la Universidad de Cartagena y el sector salud también
contribuyeron.

Se trabajé bajo una pedagogia “de la presencia”, en la que el alumno es el centro de todos
los escenarios, y con modelos constructivistas que permiten que el estudiante construya su
aprendizaje con el apoyo de facilitadores, que bien pueden ser sus compafieros, profesores,
directivos y/o padres.

Y fue posible alcanzar logros como la graduaciéon de cuatro jévenes con discapacidad
multiple, uno de ellos actualmente estudiando en el SENA, el mejoramiento de la convivencia
familiar y escolar, la disminucién de la discriminacion y que los estudiantes con discapacidad
se sintieran reconfortados, incluidos e incrementaran sus oportunidades laborales con el
apoyo de la capacitacion del SENA.

Hacia el futuro queda el reto de mantener el esfuerzo realizado y documentar de forma mas
sistematica cada componente del proyecto para transformar mas eficientemente el PEI, con
el fin de promover el aprendizaje de todos los estudiantes, brindar formacién continuada a
los docentes en los temas referidos a la inclusion, flexibilizar el aprendizaje y la ensefianza, y
lograr la anhelada disminuciéon de la discriminacién, contribuyendo a la construcciéon de un
pais mas justo.



Manizales (Caldas)

Manizales, Caldas
Institucion Educativa La Sultana
Una oportunidad de vida para todos
Por Orlando Peralta Hoyos



Una oportunidad de vida para todos

Video (link provisional): https://youtu.be/kFTQofoKy0Y
Por Orlando Peralta Hoyos

Resumen: esta experiencia plantea que se puede y es necesario ofrecer a estudiantes en
extraedad y a personas adultas con y sin discapacidad una educaciéon pertinente y de calidad.

Palabras clave: formacién de adultos, diversidad, proyecto de vida.

¢En qué consiste?

La Institucién Educativa La Sultana fue fundada en 1977 y durante 40 afios ha formado a
personas con y sin discapacidad. En 2012, el rector de ese entonces, Bernardo Antonio
Hernandez, mirando las necesidades del sector, fundé el Programa de Educacién para
Adultos y Jovenes en Extraedad, el cual funciona los sabados, de 7 a. m. a 5 p. m. La
experiencia, que empez6 con 83 estudiantes que buscaban una oportunidad educativa, hoy
cuenta con una poblaciéon de 300 estudiantes con discapacidad auditiva, visual, fisica,
intelectual, psicosocial y sin discapacidad, madres y padres cabeza de familia, adultos

mayores, jévenes en extraedad, desmovilizados, etc.

Para responder a las necesidades de esta poblacién, la institucion cuenta con profesionales
de trabajo social, fonoaudiéloga, intérpretes, modelos lingtiisticos y un equipo docente que
reconoce las capacidades de las personas. Para favorecer el aprendizaje y la participacion de
los estudiantes, se realizan procesos de toma de conciencia con la comunidad educativa, un
proceso de caracterizacion pedagogica cuando el estudiante ingresa a la institucion, campafias
para favorecer la comunicacién y la participacion de todos los estudiantes en los espacios de
la institucion, adaptaciones curriculares y procesos de seguimiento a los estudiantes y las

metodologias implementadas.

Esta experiencia contribuye a que muchas personas replanteen su proyecto de vida,
implementen habitos saludables, cumplan suefios, progresen académicamente con el uso de
practicas pedagdgicas pertinentes y creen lazos de solidaridad a nivel institucional y con la

comunidad cercana, posibilitando la cohesion social.



Medellin (Antioquia)

Medellin, Antioquia
Instituciéon Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur
Skholé, un camino a la inclusion
Por Renzon Flérez Londofo y Carlos Andrés
Cardenas Espinosa



Skholé, un camino a la inclusion
Video (link provisional): https://youtu.be/4ptkzIl.3UBak

Por Renzon Flérez Londofo y Carlos Andrés

Cardenas Espinosa

Resumen: la huerta, el jardin y las artes son espacios que se utilizan para favorecer el
aprendizaje y la participacién de todos los estudiantes.

Palabras clave: oferta general, diversidad, ajustes razonables.
¢En qué consiste?

Hace 4 afios la Instituciéon Educativa Francisco Luis Hernandez Betancur tenia espacios
descuidados y sin ningun fin pedagdgico ni recreativo. Entonces surgié en un grupo de
docentes la idea de recuperar, transformar y reutilizar aquellos lugares para desarrollar
procesos de participacion curricular y extracurricular. Al comienzo, pocos docentes se
entusiasmaron con la idea, pero al ver los avances y la motivacion generada en los estudiantes,
se han ido involucrando docentes de diferentes areas: tecnologias, ciencias naturales, ciencias

sociales y politicas.

Hoy en dia, el programa S&holé tiene tres lineas de acciéon y de investigacion: el jardin, la
huerta y las artes.

Se realiza un encuentro semanal en cada linea, en el que los estudiantes con y sin discapacidad
participan en la planeacion y ejecucion de actividades. El jardin se cultiva con estudiantes de
primaria y permite que aprendan, desde sus diferentes formas de percibir el mundo, sobre la
siembra de plantas ornamentales y sobre el proceso de transformacion de las mariposas, y
que tengan diferentes formas de vincularse y de expresar lo aprendido. En la huerta ocurre
algo similar con estudiantes de otros grados y alli se realizan los ajustes razonables que cada
uno requiera; por ejemplo, un estudiante con discapacidad visual puede saber cuando la
planta ha crecido, no con el tacto directo a la planta sino con otras herramientas. Igualmente,
con las artes, donde se realizan ajustes para que los estudiantes puedan tocar, leer, escribir
musica y actuar. En el caso de estudiantes sordos se logra su participaciéon porque los
docentes sabemos Lengua de Sefias Colombiana y contamos con modelos lingiiisticos e
intérpretes.

El programa Skholé ya cuenta con egresados con y sin discapacidad, quienes en ocasiones se
convierten en aliados para que el programa continue y se fortalezca. Asi mismo, este proyecto
trasciende a la comunidad desde la visién de la educacion inclusiva, ya que ha convertido la
instituciéon en un referente para la atencioén educativa de estudiantes con discapacidad.



Medellin

Antioquia

Eiscuela Normal
Superior de Medellin

Medellin, Antioquia
Escuela Normal Superior de Medellin
Maestros en formacion desde la educacion inclusiva
Por Alba Lucia Sanchez Alzate



Maestros en formacion desde 1a educacion

inclusiva
Por Alba Lucia Sanchez Alzate

Resumen: a partir de esta experiencia se logra una transformacion del educador, siendo este
mas consciente de las alternativas en los procesos de ensefianza, aportandole herramientas
para elaborar pedagogias inclusivas de las que todos los alumnos puedan beneficiarse.

Palabras Clave: oferta general, investigacion, ajustes razonables.
¢En qué consiste?

En 2015, en la Escuela Normal Superior de Medellin se gesta esta iniciativa tras la deteccion
y el analisis de las dificultades presentadas en las aulas con nifios con discapacidad,
particularmente cognitiva, psicosocial y fisica. Problematicas que parten del desconocimiento
y las dificultades que tienen maestros en formacion, docentes y/o familias para llevar a cabo
procesos de inclusion en torno a las condiciones de discapacidad sefialadas, y de la poca
flexibilidad de ambientes y curriculos. Por ello se desarrollan distintos espacios de
conceptualizacién, un seminario de practica y el acompafiamiento de la maestra de apoyo,
para recibir formacion en enfoque inclusivo y estrategias para aplicar en el aula, con el fin de
atender las necesidades en el proceso de ensefianza y aprendizaje desde la diversidad y dar

respuesta a las preguntas que se formulan en este campo en el escenario escolar.

Para sistematizar su experiencia investigativa, inician con la lectura del contexto, registrando
la informacién observada en las practicas académicas. Asi las dificultades pudieron ser
clasificadas con fines de sistematizacion, lo que permitio realizar una propuesta a partir de la
de las problematicas prevalentes. Los pasos que configuran lo que serfa una metodologia
cualitativa, con elementos de enfoque etnografico, fueron:

° Seguimiento de procesos en la ruta investigativa.

e Investigacion del contexto, individual y colectivo.

° Observacion.

° Entrevistas con preguntas abiertas y técnicas interactivas.

e  Descripcién los problemas.

° Recoleccion y registro de la informacion.

e  Jerarquizaciéon de hallazgos en categorfas de analisis. En este punto fueron
importantes las concepciones de los maestros en torno a estrategias de enseflanza,
comunicacion, evaluacion, diversidad e inclusién.

° Confrontacién con actores.

° Propuesta aplicada en el aula.

Los pasos anteriormente enunciados pudieron ser desarrollados gracias al apoyo de las
familias, a las cuales se les socializé la propuesta y aportaron su retroalimentacion; de los
maestros, que se prestaron consistentemente para buscar procesos de mejoramiento en el
aula, y del personal administrativo que brindé los apoyos pertinentes a medida que fueron



requeridos. As{ mismo, se conté con aliados como la Institucion Educativa Vida para Todos,
la Institucién Educativa Luis Hernandez y, por supuesto, la Escuela Normal Superior de
Medellin, que brindé sus espacios fisicos, se encargd de buscar otros convenios y facilité la
tutorfa de la maestra de apoyo.

A partir de esta experiencia se logré una transformacion de los educadores, siendo ahora mas
conscientes de las alternativas en los procesos de ensefianza, disminuyendo su nivel de estrés
y rechazo ante la incertidumbre, y teniendo herramientas para elaborar pedagogias inclusivas

de las que todos los alumnos puedan beneficiarse.

Por otra parte, en los estudiantes se logré modificar la percepcion que tienen de la
discapacidad, se ha humanizado el trato entre ellos a partir del respeto y el entendimiento de
la diferencia, se construyeron espacios de interaccion diversa y gracias a ello aument6 la
proporcion de exalumnos que dieron continuidad a sus procesos educativos, una vez

finalizada su formacién escolar.

Esta experiencia nos muestra la importancia de que los docentes exploren estrategias para
que los nifios se sientan parte del aula, paralo cual se debe contar con un apoyo multicéntrico,
en donde se evite el recargo de responsabilidades y se entienda el rol que cada uno puede
jugar en procesos de inclusién y construcciéon de medios inclusivos. Existe motivacion
suficiente para replicar y sostener este proceso, acompafiada de politicas educativas que
exigen que las escuelas normales se fortalezcan y asuman la responsabilidad de proyectar en
la formacién y el perfil de sus egresados los elementos necesarios para el cumplimiento de
estas politicas, profundizando en programas mas pertinentes de formacién docente y en
iniciativas que propendan por la permanencia en el sistema educativo de todos los
estudiantes.



Medellin

Antioquia

Dora Munoz

Medellin, Antioquia
Instituciéon Educativa Republica de Venezuela
Las manchas del guepardo
Por Dora Lexi Munoz Montoya



Las manchas del guepardo

Por Dora Lexi Munoz Montoya

Resumen: esta experiencia busca terminar con los problemas de convivencia generados a
partir de la falta de conocimiento, reconocimiento y respeto por la diversidad.

Palabras clave: cultura inclusiva, diversidad, oferta general.
¢En qué consiste?

La docente de apoyo Dora Mufioz planed en 2016 esta experiencia que busca terminar con
los problemas de convivencia generados a partir de la falta de conocimiento, reconocimiento
y respeto por la diversidad. Fue llevada a cabo en la Institucién Educativa Republica de
Venezuela y tuvo como objetivo estimular y fortalecer la convivencia de estudiantes con y
sin discapacidad.

En el proyecto “Las manchas del guepardo” se estimulan distintas habilidades requeridas
para trepar. Empieza con cuentos que plantean valores y posteriormente se acude a escrituras
a partir de la deteccién de problemas asociados a la intolerancia por parte de los estudiantes,
apoyado en una metodologia constructivista desde el hacer y desde lo critico, en la que se
diligencian formatos sobre conflictos relacionados con estudiantes con discapacidad para dar
cuenta del cumplimiento de objetivos. Se buscd, ademas, que estos estudiantes se
convirtieran en lideres dentro de la institucién y que el trabajo en el reconocimiento de la
diversidad se articulara con la Ley 1620 de 2013. En este proceso se logra introducir a las
familias con ayuda de un sistema de elaboracién de cuadernos o bitacoras de viaje con
historias interpersonales sobre la diversidad.

Asi se ha podido registrar una disminucién en la cantidad y gravedad de los conflictos que
motivaron el proyecto; los estudiantes con discapacidad y el resto de la comunidad han
podido mejorar sus procesos de integraciéon e interaccién y ha disminuido la desercion
escolar. Ahora mismo se busca que esta experiencia se convierta en una practica institucional,
contando con el apoyo de la coordinacién y la rectoria, adaptindola a los niveles de
desempeno para la edad y la condicion, con el fin de trabajar en la eliminacién de barreras

para la educacion y la promocion de la convivencia.



Medellin

Antioquia

Gimnasio Especializado
del Norte

Medellin, Antioquia
Clinica Las Américas
Sanando y educando
Por Leandro Ceballos Henao



Sanando y educando

Por Leandro Ceballos Henao

Resumen: “Sonando y sanando” es un programa que se desarrolla en el contexto de un
trabajo de grado de la maestria de musicoterapia de la Universidad Nacional de Colombia,
que busca la implementacion de estrategias adecuadas para atencioén integral a nifios en
estancias prolongadas de hospitalizaciéon, como complemento a la oferta brindada desde las

aulas hospitalarias.

Palabras clave: oferta hospitalaria, musicoterapia, aula hospitalaria, desarrollo integral,

segunda infancia.
¢En qué consiste?

Esta es un aula hospitalaria en la que participan de manera itinerante nifios con y sin
discapacidad, y de manera permanente nifios en condicién de hospitalizaciéon. Es una
iniciativa promovida y planeada por Leandro Ceballos Henao. Empieza a desarrollarse a
finales de 2016 en la ciudad de Bogota, en el Hospital de la Misericordia, y tiene como
escenario las estancias prolongadas de hospitalizacion, en las que los nifios suelen suspender
sus estudios y su vida cotidiana, mientras se someten a tratamientos y soportan
recuperaciones, en ocasiones largas y agobiantes. Los aprendizajes y procesos refinados
durante la experiencia en Bogota se utilizaron posteriormente para construir el proceso en la
Clinica Las Américas.

El objetivo que se plantea es describir el impacto de la musicoterapia en el desarrollo integral
de niflos con estancias prolongadas de hospitalizacion, dentro del programa de aula
hospitalaria. Para ello se disefia una propuesta de intervencién muscioterapéutica y se busca
identificar cambios en la produccién sonoro musical de los participantes, para valorar si existe

una relacién con su desarrollo integral.

Esta experiencia se pudo desarrollar con el apoyo de la Facultad de Artes y la maestria en
musicoterapia de la Universidad Nacional de Colombia, y de la Fundacién y la Clinica Las
Américas. Los actores involucrados fueron los padres de familia, que participaron en las
sesiones de forma vivencial y activa; el personal asistencial, que se vinculé a las sesiones
interactuando con instrumentos musicales y canciones; y los estudiantes-pacientes, que se
integraron a las sesiones grupales de musicoterapia desarrolladas, haciendo uso de diferentes
métodos y técnicas terapéuticas y de interacciéon con instrumentos musicales, canciones y
expresion corporal. También se llevaron a cabo sesiones individuales con los estudiantes-

pacientes, usando las herramientas antes mencionadas.

Los logros fueron posteriormente registrados como parte de una tesis de trabajo para optar
al titulo de magfster en musicoterapia, con el rigor investigativo del enfoque cualitativo. Asi
se elabora un estudio de caso que cuenta con herramientas como observacion participante,
registro de procesos, protocolos y entrevistas semiestructuradas. Después de terminar el
proceso investigativo académico, las experiencias, encuentros y sesiones se siguieron
consignando en los formatos creados para tal fin.



Gracias a ello se consigue promover la educacion inclusiva, a través de la garantia del derecho
a la educacién y el desarrollo integral de los nifios que por condicién de enfermedad deben
suspender sus estudios. Se detecta que la musicoterapia aporta al desarrollo integral del nifio
en estancias prolongadas de hospitalizacion: se evidencian impactos positivos en aspectos
cognitivos, la capacidad y la intencién de expresion aumenta, al igual que el entendimiento
del curso del pensamiento y el proceso creativo, y mejora el estado afectivo de los
estudiantes-pacientes. Se previno asi la victimizacion del nifio en condicién de paciente, quien
tradicionalmente es visto como un sujeto que debe curarse de una condicién limitante, pues
hubo empoderamiento mientras se evitd la vulneracion del derecho a la educacién, que en
este caso se dio por medio de procesos vivenciales y no por transmision vertical de
contenidos y procedimientos.

Para la clinica y su personal asistencial, la musicoterapia sirvid para lograr la adherencia al
tratamiento, mantener al paciente en equilibrio y mejorar su disposiciéon a afrontar los
procedimientos y las estancias prolongadas, y generé mayor humanizacién en la prestacion
del servicio de salud. Por ultimo, para los padres, la musicoterapia ha significado la
posibilidad de ver a su hijo con un semblante revitalizado, risuefio, cantando e interactuando
con ellos y con otras personas, a pesar del dolor fisico y emocional que, para todos,
especialmente para el nifio, significa el tratamiento y la caracterizacién a partir de una
condicién patologica.

Por todo lo anterior la musicoterapia en las aulas hospitalarias se postula como una propuesta
que da respuesta a las necesidades de la poblacion objeto, pues es un apoyo educativo que
potencia y estimula procesos cognitivos, habilidades para la vida diaria y el desarrollo integral
de los nifios. El proyecto ha mostrado buenos resultados y podria replicarse en otras aulas
hospitalarias a lo largo del pais. Para ello es indispensable trabajar en procesos articulacion
entre las instituciones de educacién y de salud. En ambientes hospitalarios, la musicoterapia
es capaz de dar respuesta a las necesidades de los pacientes y a los requisitos de cumplimiento

de los decretos y las leyes que promueven la educacién inclusiva.
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Avanzando hacia una educacioén para todos

Por Magaly Meza

Resumen: esta experiencia busca potenciar el apoyo entre estudiantes para favorecer la

participacion y el aprendizaje de estudiantes con discapacidad.
Palabras clave: victimas conflicto armado, discapacidad, convivencia, rendimiento escolar.
¢En qué consiste?

Este proyecto inicia en 2016, en Ocafia, e involucra distintas poblaciones de estudiantes,
incluyendo varios con discapacidad intelectual, visual o fisica. En esta instituciéon educativa
entre el 70 y el 80 % de la poblacién estudiantil es victima del conflicto armado, en su gran
mayoria desplazada, y existia una actitud de indiferencia hacia los estudiantes con
discapacidad. Habia ademas un ambiente de ausencia de compromiso familiar y
acompafiamiento docente. Era claro que no se alcanzaban los resultados esperados con los

estudiantes con discapacidad debido a falta de apoyo desde distintas esferas.

Debido a lo anterior, un grupo conformado por una docente de apoyo, estudiantes de grado
once y padres de familia decidié potenciar la convivencia, mejorar las condiciones de
aprendizaje, incentivar la participacién y mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes

con discapacidad.

La experiencia inicié con un proceso de sensibilizacion a padres de familia, estudiantes y
docentes. Se les envi6é una carta a los padres en la que se les comunicaba la estructura e
intencion de la experiencia y la importancia de su participacion para el aprendizaje de sus
hijos. Se les solicité devolver el comunicado firmado para dar constancia del proceso de
informacién. Los estudiantes de grado once, en contra jornada, comenzaron entonces a
apoyar a las familias con estudiantes en condiciones de discapacidad que se habfan
comprometido con el proceso, pues el compromiso requeria revisiones de las clases

trabajadas y asesoria de tareas.

Cada uno de los actores del proceso tenfa roles definidos e integrados: los padres de familia
proporcionaron espacios para que se brindara apoyo en las tardes, participaron en reuniones,
diligenciaron formatos con la historia de sus hijos y asistieron a un taller de sensibilizacion;
el rector de la institucién dio viabilidad al proyecto y lo apoyo; los estudiantes de grado once

sirvieron como tutores, reforzando el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad; los



coordinadores brindaron multiples espacios de sensibilizacion para estudiantes, docentes y
padres; y, por ultimo, la Gobernacion de Norte de Santander, a través de su proyecto

“Enjambre”, brindé capacitacion, asesoria y acompafiamiento al proceso.

La metodologia de trabajo fue cualitativa y se le hizo seguimiento quincenal o mensual a las
estrategias que, con base en los resultados de cada periodo, se replantearon. También se
decidi6 hacer un seguimiento anual, con el que se procurd establecer las mejoras a elementos
principales y de mayor complejidad. Estos seguimientos se hicieron en reuniones con

estudiantes y docentes para cada periodo definido.

Gracias a este proceso se ha conseguido que el 90 % de los estudiantes con discapacidad a
los que se les ha brindado acompafnamiento hayan sido promovidos al siguiente grado. Por
otra parte, la sensacion de aceptacion en estos estudiantes mejoro, al igual que la aceptacion
general por parte de sus companeros; las familias participaron mas, se involucraron en la
institucion y fueron sensibilizadas sobre el curriculo oculto; los docentes aumentaron sus
expectativas académicas acerca de los estudiantes con discapacidad y en el aula adelantaron

acciones para que participaran mas en clase.

Estos logros, que significaron romper barreras de acceso, aprendizaje y convivencia, han sido
muy gratificantes para los involucrados con esta iniciativa, que se puede replicar en otras
instituciones aprovechando horas disponibles de estudiantes de grado once. La
sensibilizaciéon constituye un elemento fundamental de este tipo de programas, es
indispensable para el entendimiento, la aceptacion de la diferencia y para generar estrategias
de aprendizaje. Aca se ha mostrado que el soporte de los pares trasciende la esfera escolar y
permite la formacién de individuos integrales, que propenden por una convivencia

constructiva.
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Relatos de Urcunina
Video: https://youtu.be/in7ThUzbz1IE

Por Héctor Andrés Burbano Arturo

Resumen: en esta experiencia se desarrollan materiales accesibles, en variedad de formatos,
que permiten a todos los estudiantes acceder a la informacién de acuerdo a sus intereses,
gustos y necesidades; de esta forma se incrementan las opciones de participacion dentro y
fuera del aula y se promueve la conservacion de la tradicion oral de la region.

Palabras clave: accesibilidad, ajustes razonables, articulaciéon con la comunidad.
¢En qué consiste?

La experiencia consiste en disefiar materiales escolares que permitan el acceso a la
informacién de todos los estudiantes, partiendo de ajustes en la representacion y la expresion
de los contenidos.

En afios anteriores ingresaban a la institucion estudiantes con discapacidad; sin embargo, no
se realizaban ajustes para que pudieran acceder a la informacion sin restricciones, debido al
desconocimiento sobre cémo realizarlo. Entonces se cre6 un grupo de investigacion llamado
“Angeles de la Ciencia” que busca recuperar mitos, leyendas e historias sobre el volcan
Galeras. El trabajo de ajuste inicié con materiales fisicos, mediante los cuales se contaban
dichos relatos con alto relieve, texturas y colores contrastados. Y aunque se siguen usando,

fue necesario dar un paso hacia la tecnologfa.

Asi se cred el libro digital “Relatos de Urcunina”, que presenta todas las historias un formatos
accesibles que permiten a los estudiantes con y sin discapacidad el acceso a los contenidos.
El libro tiene versiones de los relatos en texto, audio, video y video con interpretacion en
Lengua de Sefias Colombiana. De esta forma se promueve el acceso a los contenidos para

todos los estudiantes.

Este trabajo tiene una transcendencia institucional importante, ya que se promueve que los
docentes disefien materiales pensados en la diversidad de los estudiantes y en la diversidad
de formas de acceder a la informacion, combinando los materiales fisicos adaptados con el
uso de la tecnologfa. Su desarrollo involucté las siguientes acciones:

1. Creacién de materiales digitales accesibles, teniendo en cuenta la diversidad de
formas de acceder a la informacion.

2. Reconocimiento de que existen diferentes formas de presentar la informacién, que
siendo especificas para una determinada discapacidad, benefician a todos los
estudiantes.

3. Identificacién por parte de los niflos y nifias que las personas con discapacidad
cuentan con otras formas de comunicarse, que deben reconocerse dentro del aula y

en los materiales de trabajo; que debe haber diversidad comunicativa.

El principal resultado de esta experiencia es la transformacién en la manera como los
docentes disefian los materiales didacticos, teniendo en cuenta las diversas formas de acceder


https://youtu.be/in7hUzbz1lE

a la informacién, mediante la creaciéon de un material digital accesible que parte de procesos
investigativos de los estudiantes y es para los estudiantes con y sin discapacidad.
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Pedagogia hospitalaria, una experiencia de

apoyo académico en el sur de Colombia
Por Johana Carolina Villota Medina, Sandra Isabel Portilla Caicedo y

Mobnica Lucia Cardenas Castillo

Resumen: esta estrategia muestra que se puede brindar apoyo académico flexible a los nifios,
nifias y adolescentes con estancias hospitalarias prolongadas, como una estrategia para hacer
efectivo el derecho a la educacion.

Palabras clave: oferta hospitalaria, flexibilizacion curricular, apoyo académico.
¢En qué consiste?

En 2013, el Hospital Infantil Los Angeles, como garante de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, identificé la necesidad de garantizar el derecho a la educacion de sus usuarios,
teniendo en cuenta que la hospitalizaciéon rompe con los habitos de la vida cotidiana de los
nifios, afectando su participacion en los diferentes contextos: familiar, escolar y social, entre

otros.

Cuando aparece una enfermedad que genera un periodo de estancia hospitalaria considerable,
el entorno del nifio cambia y comienzan a aparecer barreras para el cumplimiento de su
proyecto de vida, como ejemplo, la imposibilidad de asistir al colegio y desarrollar sus
actividades recreativas. Existen incluso nifios y jovenes que interrumpen completamente su
proceso escolar porque la convalecencia y la enfermedad les significan problemas
econémicos o cambios de residencia para poder recibir tratamiento.

Hay desconocimiento de las familias sobre las alternativas posibles y de falta de
comunicacion con las instituciones educativas para establecer acuerdos de continuidad. Por
otra parte, el desconocimiento de la normatividad vigente por parte del sistema educativo
también impide que los nifios y nifias en condicién de estancias hospitalarias o incapacidades
de salud prolongadas puedan continuar su afo escolar. Esto genera que no se haga efectivo
ningun proceso de flexibilizacién y que haya consecuencias que afectan negativamente la
calidad de vida de los estudiantes como interrupcion del proyecto de vida, desercion escolar
y cambios en el estado de animo, entre otras.

Desde hace 10, la gerente general del hospital, Doris Sarasty Rodriguez, comenzé a sofar
con espacios ladico-educativos al interior de la institucién, que permitieran generar en los
pacientes-alumnos y sus familias una experiencia diferente, tendiente a la atencién integral y
favoreciendo el derecho a la educacién. El dnico espacio lidico con el que se contaba
entonces eran una biblioteca rodante, que se trasladaba por distintos servicios del hospital
con un stock de cuentos infantiles, dibujos y juegos didacticos.

En 2012, tras realizar un proceso de reconocimiento de las necesidades escolares, el hospital
se postula para beneficiarse con la implementacién del Aula Hospitalaria, a partir de la
participacion en un concurso creado por la Fundacion Telefénica. En 2013 se inicia la alianza
con la Secretarfa de Educacion Municipal, que a partir de la fecha designa docentes para



brindar atencién a los estudiantes-pacientes del servicio de oncohematologfa, donde se
implementa a partir del 2014 (y continta a la fecha) el Modelo Educativo Flexible y otros
programas como “Retos para Gigantes” y “Transitando por el Saber” del Ministerio de
Educacion Nacional, que contemplan dentro de sus principales postulados la construccion
de conocimiento, el fortalecimiento de la autoestima y el desarrollo de la capacidad de
resiliencia. Ademas, se establece contacto con la Institucién Educativa Antonio Narifio,
quien avala estos procesos pedagdgicos y curriculares, para hacer efectivo el derecho a la
educacion una vez los estudiantes regresan a sus instituciones educativas de origen.

Los estudiantes beneficiarios de esta estrategia son nifios y jévenes que padecen cancer o
enfermedades hematoldgicas que implican una larga estancia en el hospital. En algunas
ocasiones también tienen algun tipo de discapacidad (intelectual, fisica o visual), muchas
veces a causa de su patologfa.

Los objetivos de la experiencia son:

e Promover acciones educativas que faciliten el acceso, la promocién y la permanencia
de los estudiantes-pacientes en el sistema educativo, a través del conocimiento de sus
intereses, necesidades y motivaciones durante su estancia hospitalaria.

e Brindar actividades ladico-pedagdgicas para transformar la experiencia hospitalaria y
brindar espacios de aprendizaje llenos de colores para pintar suefios, sonreir y sanar.

El elemento central de la experiencia consiste en brindar apoyo académico flexible a los
estudiantes-pacientes del servicio de oncohematologfa, a través de un sinnumero de
actividades que incluyen la decoraciéon del ambiente hospitalario, saludos amables,
conversaciones cordiales, instrumentos de diagnéstico pedagdgico, identificacion de
necesidades y realizaciéon de guifas y talleres educativos, que son una oportunidad para
desarrollar aprendizajes significativos, desarrollar la autoestima y fortalecer la capacidad
resiliente, con flexibilidad curricular para facilitar el desarrollo de las areas del conocimiento
y las areas de formacion a través de juegos, material ludico y didactico.

Esta metodologia estd inmersa en el Programa de Pedagogia Hospitalaria, incluido a su vez
en el Programa de Responsabilidad Social de la institucion.

Para llevar a cabo la propuesta se conté con el apoyo del Hospital Infantil Los Angeles, el
Ministerio de Educaciéon Nacional, la Alcaldia Municipal de Pasto, las Secretarfas de
Educacién Municipal y Departamental, la Institucion Educativa Antonio Narifio, otras
instituciones educativas oficiales y privadas del municipio, la Secretarfa de Cultura, la
Gobernacion de Narifio y varias fundaciones y voluntariados. Dentro de este conjunto de
aliados destacan la Secretarfa de Educacion y la Secretarfa de Cultura del municipio, que
realizan una labor de gestién de recursos humanos, tecnologicos y educativos, y brindan
asesorfa y cualificacién permanente a las maestras y demads personas involucradas en el

proceso.

Las familias también han sido fundamentales en el desarrollo de la experiencia, puesto que
padres y cuidadores han brindado apoyo y acompafiamiento permanente durante el periodo
de hospitalizacion de los estudiantes-pacientes en los espacios en los cuales se desarrollan las
diferentes actividades pedagdgicas. Al egreso del Hospital, los padres de familia asumen un



compromiso para continuar el proceso educativo del nifio o nifa, teniendo en cuenta la
articulacion con las maestras del aula hospitalaria y la institucién educativa de origen. Asi, al
volver a ella, la comunidad educativa garantiza la continuidad del proceso escolar, respetando
los estilos y ritmos de aprendizaje del estudiante.

En el desarrollo de la experiencia se utilizan mecanismos que permiten evaluar los objetivos.
Se aplicé la ruta de atencién para realizar la caracterizacion de los estudiantes hospitalizados
y hacer la articulaciéon con las instituciones de origen. De igual manera, se realiza
mensualmente el registro de atenciones de los pacientes-estudiantes del servicio de
hospitalizacién y los servicios ambulatorios, y posteriormente se entregan informes de
calificaciones y constancias a los beneficiarios del Apoyo Académico Especial.

Adicionalmente se realizan jornadas de sensibilizacion y se participa en foros, simposios y
jornadas pedagogicas para visibilizar la propuesta de trabajo que desde el aula hospitalaria se
realiza en el sur occidente colombiano.

Es importante mencionar el compromiso institucional para brindar un acompafamiento a
los procesos educativos, expresado en la vinculacion de las actividades que se realizan en el
aula hospitalaria al Programa de Responsabilidad Social, lo cual permite un monitoreo
permanente hacia el cumplimiento de los objetivos.

A partir de este registro ha sido posible detectar que la experiencia promueve y garantiza la
continuidad en los estudios de los estudiantes-pacientes, lo cual repercute positivamente en
su autoestima y en su aceptacion al tratamiento. También, gracias a la implementacion de
esta propuesta se realizan actividades donde interactdan padres e hijos, fortaleciendo las redes
de apoyo que facilitan la adherencia al tratamiento y la posibilidad de dar continuidad a su
proyecto de vida. Entre otros logros de las estrategias implementadas se encuentran:

e Mayor motivacion de los estudiantes-pacientes para asistir a los tratamientos y hacer
actividades propias de su edad.

e Fliminacién de barreras actitudinales para continuar los estudios, derivadas de
percepciones sobre las enfermedades o los tratamientos que las oponen al estudio.

e Involucrar a las instituciones educativas en el proceso de recuperacién, con el

cumplimiento de la normatividad.

Ampliar la atencién a los estudiantes de secundaria, creando un plan de estudios propio,
acorde a las necesidades, intereses y motivaciones de los estudiantes-pacientes ha significado
transformar la pedagogia con un enfoque mas humanizado, que tenga en cuenta mucho mas
el Ser que el Hacer, puesto que el objetivo es que los nifios y nifias, independientemente de
su estado de salud o periodo de enfermedad, sean felices y se desarrollen como seres

humanos integrales.



Neiva (Huila

Giovanni Cordoba

Neiva, Huila
Escuela Nacional Superior de Neiva
Manos que oyen
Por Giovanni Cérdoba



Manos que oyen
Video: https://youtu.be/y4p7vhA3450

Por Giovanni Cérdoba

Resumen: esta experiencia plantea que es posible preparar a personas sordas y oyentes como
futuros intérpretes y modelos lingiiisticos a través de la implementacion del enfoque de

educacion inclusiva en el programa de formacion complementaria.
Palabras clave: oferta bilingiie, Programa de Formacion Complementaria.
¢En qué consiste?

Ia experiencia consiste en un trabajo desde la cultura, las politicas y las practicas
institucionales para favorecer la inclusion de personas sordas y trabajar con ellas desde un
modelo bilingtie bicultural. Se ha venido ajustando la malla curricular del Programa de
Formaciéon Complementaria con el objetivo de brindar herramientas que ayuden a que los
estudiantes oyentes y sordos que se estan formando para ser docentes, tengan el chip de la
educacion inclusiva, con énfasis en la atencién educativa a poblacién sorda. Partiendo de
esto, la institucién favorece la formacion de futuros docentes que brinden atencién educativa
desde un enfoque de educacién inclusiva, asi como también intérpretes y modelos
lingtifsticos.

La experiencia también involucra acciones como las siguientes:

* Integracién y trabajo articulado entre directivos, administrativos, docentes,
estudiantes y familias.
*  Flexibilizacién curricular.

*  Transicion laboral a estudiantes sordos y oyentes.

Sus principales resultados son que los estudiantes oyentes tienen una apreciaciéon mas clara
sobre la poblacién sorda, que los estudiantes sordos son bilingties y tienen la motivacién de
trabajar por su propia comunidad, y que hay una opcién de transicion laboral viable.


https://youtu.be/y4p7vhA345o
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Adaptaciones curriculares

Por Lina Marcela Munoz Marulanda

Resumen: esta experiencia propone la creaciéon de espacios inclusivos y ambientes
agradables, a partir de adaptaciones curriculares y apoyos pedagodgicos, para que los
estudiantes con discapacidad puedan desarrollar aprendizajes.

Palabras clave: adaptaciones curriculares, apoyos pedagogicos, oferta general.
¢En qué consiste?

El Liceo Creativo Mendel fue una instituciéon que alenté la enriquecedora experiencia de
recibir un estudiante con discapacidad cognitiva para integrarlo al aula regular. Dicha
situacion estimuld la construccion de una propuesta para adaptar el curriculo de manera que
todos los alumnos pudieran beneficiarse de aprendizajes significativos, pues habia
dificultades para que el nifio con discapacidad cognitiva pudiera mantenerse en el mismo
nivel académico que sus pares sin discapacidad. Fue indispensable hacer un alto y tomarse el
tiempo para una planeacion a conciencia, teniendo en cuenta que, tras multiples intentos y
rechazos por parte de otras instituciones, el estudiante por fin pudo ser incluido a un proceso
de escolarizacion en el que la madre deposita una confianza innegable. Cabe sefalar que en
el aula existen otras personas con discapacidad y estudiantes con diagnostico de Trastorno
por Déficit de Atencién e Hiperactividad.

Los actores del proceso, ademas de los estudiantes, fueron las docentes titulares, las expertas
en adaptaciones al curriculo, la docente de apoyo y, por supuesto, la madre del alumno.

Se planted el objetivo de generar espacios inclusivos y ambientes agradables a partir de
adaptaciones curriculares y apoyos pedagogicos, que facilitaran la adquisicion de aprendizajes

port parte de estudiantes con discapacidad.

Durante el primer afio, el estudiante avanzé en su aprendizaje a partir de una metodologia
constructivista, donde genera saberes mediante actividades lidicas y la interacciéon con sus
pares, el acompafiamiento de la docente de apoyo en toda su jornada escolar y el refuerzo
pedagodgico desde el hogar, dentro de un marco de adaptaciones curriculares para cada area
trabajada en el aula. Para el afio siguiente, el estudiante no tuvo el acompafiamiento
permanente, pues se buscé promover el trabajo autébnomo e integrativo en el aula,

reconociéndolo como sujeto de los mismos derechos y responsabilidades que sus pares.

Durante todo este proceso se contd con capacitaciones frecuentes por parte de expertas en
adaptaciones al curriculo e inclusién, que permitieron la formacion de todos los actores. La
familia del estudiante, especialmente la madre, fue muy importante para la generacioén de
espacios de sensibilizacién, capacitacion y socializacion de este maravilloso proceso, en el
que todos los integrantes de la comunidad se pudieron auto-reconocer como sujetos con los
mismos derechos. Los companeros del nifio también fungieron como garantes del proceso
al ejercer como tutores y participar de manera activa y solidaria para estimular la cultura de
inclusion.



Esta experiencia ha mostrado que con suficiente amor, una red de apoyo sélida y un ambiente
de pedagogia activa y autoformativa, personas habitualmente excluidas y consideradas
“menos capaces” pueden hacer parte de modelos diversos de aprendizaje y demostrar que la
discapacidad es una oportunidad para el fortalecimiento de otras habilidades a través de las

cuales es posible adquirir conocimientos y competencias para la vida y la independencia.
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Una ruta para promover la educacion

inclusiva.

Video (link provisional): https://youtu.be/ANyvvo0031w
Por Fabier Buritica Delgado

Resumen: esta experiencia plantea el disefio y la implementacién de una ruta de trabajo
institucional en la cual todos los actores cumplen un rol importante y necesario para

favorecer procesos educativos con calidad.

Palabras clave: seguimiento a los procesos pedagdgicos, valoracion pedagdgica, ajustes
razonables.

¢En qué consiste?

Desde 2008, la Institucion Educativa Rafael Uribe de Puerto Lopez ha venido trabajando
por la educacion inclusiva; sin embargo, en afos recientes se hizo necesario que este fuera
un proceso mas organizado respecto a la atencién de los estudiantes con discapacidad. A
partir de un equipo de inclusiéon conformado por el rector, el coordinador, los docentes y el
operador de la Secretarfa de Educacion, se planea la experiencia que se propone como
objetivo principal favorecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad en la
instituciéon, mejorarlos y permitir la continuidad en su aplicacién. Se inicia entonces un
trabajo estructurado para responder a la demanda educativa de estudiantes con discapacidad
auditiva, cognitiva, multiple y sistémica.

La ruta que estructura el proyecto consta de los siguientes pasos, a los cuales se les hace
seguimiento y fortalecimiento:

Matricula.

Valoracion pedagogica.

Reunién con el equipo de apoyo a la inclusion.
Ajustes curriculares.

SARESER o .

Seguimiento a los procesos pedagdgicos

Este proceso ha podido realizarse eficazmente gracias al compromiso del rector, los docentes
y los estudiantes, y la ayuda de la Secretarfa de Educacion, que proveyé modelos lingtiisticos,
intérpretes de lengua de seflas y soporte profesional. El trabajo con los estudiantes con
discapacidad ha evolucionado, pasando del empirismo fundado en el desconocimiento a la
estructuraciéon y sistematizacion basada en modelos reconocidos, lo que ha permitido
registrar el cumplimiento de objetivos y metas.

Asi ha sido posible evidenciar que hacer una planeaciéon consciente y detallada, sabiendo
cémo lograr transiciones educativas y favorecer la educacién inclusiva, permite lograr una
atencion adecuada y pertinente para todos los estudiantes, con mayor participacién en los
proyectos académicos y mejoramiento de las relaciones interpersonales.


https://youtu.be/ANyvvo0031w
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Potenciando lo humano

Video (link provisional): https://youtu.be/DdNUgOfWOeE
Por Claudia Ballestas

Resumen: esta experiencia muestra parte del proceso que ha desarrollado la institucion
frente al trabajo articulado y como se han fomentado las transiciones armonicas y los ajustes

razonables necesarios para el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes con discapacidad.

Palabras clave: toma de conciencia frente al derecho a la educacién, ajustes razonables,
flexibilizacion curriculat.

¢En qué consiste?

En el Instituto Bolivariano, desde hace mas de 11 afios se desarrollan procesos de educacion
inclusiva, intentando dar respuesta a la atenciéon educativa de estudiantes con discapacidad
visual, fisica e intelectual. Esta experiencia muestra el trabajo institucional realizado y la
estructura organizada, en donde se plantea al individuo como nucleo del proceso.

Se establecieron como objetivos:

e Potenciar lo humano en los estudiantes del Instituto Bolivariano con y sin
discapacidad, con el fin de brindarles una mejor calidad de vida y permitirles ser
ciudadanos participativos y proactivos.

* Flexibilizar el curriculo desde la comprension de las capacidades individuales de los
estudiantes.

El proceso desarrollado involucra las siguientes acciones:

¢ Formalizaciéon de la matricula.

* Desde psico-orientacion, trabajo con las familias de los estudiantes discapacitados
para establecer los ajustes requeridos.

¢ Orientacion al personal docente.

* Sensibilizacién a estudiantes y padres de familia.

* Flexibilizacién del curticulo.

* Empoderamiento de los estudiantes.

Como resultado de esta experiencia, actualmente hay una estudiante con discapacidad visual
que ingreso desde transicion, se encuentra en grado once y es la personera del instituto. Como
en su caso, se ha logrado el acceso, la permanencia, la transicion educativa y la graduaciéon de
estudiantes con discapacidad. En la institucion se promueve una actitud de respeto por la
diferencia y se favorece el empoderamiento de los estudiantes con discapacidad, gracias a un
trabajo articulado entre familia, docentes y directivos docentes.


https://youtu.be/DdNUqOfW0eE
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Cultivando resultados distintos
Por Judith del Carmen Feria Vergara

Resumen: esta experiencia plantea que se puede fomentar en todos los estudiantes de la
institucion educativa valores encaminados a construir una cultura inclusiva, de paz, de
conservacion del medio ambiente y de autocuidado.

Palabras clave: ajustes curriculares, oferta general, cultura inclusiva.
¢En qué consiste?

Tener en un aula regular a estudiantes con discapacidad no puede significar, por mas tiempo,
el estancamiento en pedagogias verticales que se limitan a la presencialidad y la rigida
evaluacion por competencias; no, si se desean resultados distintos, es decir, ambientes en los
que los estudiantes con discapacidad puedan gozar de una educaciéon que los incluya como

actores activos e importantes.

Es asi como se desarrolla desde 2012 en la Institucién Educativa El Nacional de Sahagun,
en Coérdoba, esta experiencia que parte de la siguiente premisa: si un nifo tiene dificultades
para aprender, deben explorarse los temas de manera ludica para estimular su percepcion del
conocimiento como algo significativo y susceptible de ser integrado a su vida. Su propodsito
central de conseguir que los estudiantes con discapacidad no sean marginados en la sociedad.

Se involucra a seis estudiantes con discapacidad auditiva que venian de la primaria de la
misma institucién y se establecen tres objetivos:

e Vincular a los estudiantes con discapacidad en todos los procesos escolares con el fin
de responder a su necesidad de una educacién de calidad.

e Desarrollar los aspectos positivos y los talentos que cada estudiante con discapacidad
posee.

e Fomentar en todos los estudiantes de la institucién educativa valores encaminados a
construir una cultura inclusiva y de paz, conservaciéon del medio ambiente y
autocuidado.

Tres docentes de grado sexto construyeron un equipo de trabajo con dos intérpretes de
lengua de sefias con el fin de plantear adaptaciones al curriculo en linea con estos objetivos,
abogando por la participacion social y facilitando aprendizajes utiles para los proyectos de
vida de los estudiantes con y sin discapacidad.

La metodologfa, sustentada en adaptaciones a elementos del curriculo como el planteamiento
de objetivos, la definicién de contenidos y los tipos de evaluacién, inicia con una clase de
expresion artistica y educacion fisica, que involucra manifestaciones como canto, baile,
poesia, drama y metodologias ladicas, para explorar las aptitudes a fomentar. A partir de este
proceso de formacion ladica, se permite a cada estudiante con discapacidad elegir las areas
reglamentarias que desea abordar; con ello se realiza un trabajo focalizado y asistido por la
familia y tutores pares sin discapacidad.



El proyecto se ha replicado entre 2012 y 2018. Los estudiantes que iniciaron la experiencia
se graduaron en 2017, siendo esta la primera graduacién de personas con discapacidad
auditiva del municipio, lo cual es un logro indudable del proyecto. Después del 2012 fueron
ingresando mas estudiantes con discapacidad y en el momento se cuenta con 37, distribuidos
entre los grados sexto a décimo. A quienes tienen dificultades de aprendizaje se les orienta
con tematicas basicas que les puedan servir en su cotidianidad; por ejemplo, una clase de
matematicas puede desarrollarse alrededor de las operaciones necesarias para poder cumplir
con los recados en una tienda, la clase de ciencias naturales puede tratar sobre los alimentos
y la preparacion de los mismos, entendiendo las caracteristicas de sus ingredientes, y en la
clase de artes se elabora joyerfa de fantasia. Se trabaja de forma similar en cada area.

Ha sido muy enriquecedor el aporte de otros involucrados y aliados como profesionales en
gastronomia, propietarios de fabricas de roscas y diabolines, y padres de familia que elaboran
artesanias, que han permitido el desarrollo de jornadas pedagdgicas en campo. Asi se ha
podido construir un esquema inclusivo, toda vez que cada accion o actividad es realizada y
encaminada a que los nifios que presentan cualquier tipo de discapacidad puedan integrarse
a un proceso educativo significativo e interesante.

Otros logros importantes del programa, aparte de las promociones y graduaciones de
estudiantes, se refieren a la participaciéon en varios foros municipales y un foro nacional
(2016) sobre discapacidad, la reduccién significativa de la percepcion y el ambiente de
marginacion, y la participacién de alumnos en olimpiadas FIDE.

Con el fin de extender el alcance y el impacto de este programa es indispensable contar con
un esquipo de trabajo mas grande, que permita una mayor personalizacion del proceso
educativo. Este es un trabajo que vale cada segundo de esfuerzo; la principal motivacion para
continuarlo, mejorarlo y extenderlo es la alegria desbordante que cada estudiante y su familia
manifiesta al momento de ver cumplida una etapa fundamental de su proceso educativo
formal.


https://es.wikipedia.org/wiki/San_Vicente_(Antioquia)
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DUA en educacion rural

Por Jimmy Alejandro Hernandez Tisoy

Resumen: esta experiencia muestra que se pueden movilizar practicas inclusivas en la

educacién rural
Palabras clave: oferta general, DUA.
¢En qué consiste?

Esa experiencia se desarrolla desde el 2015 tras percibir que en la Instituciéon Educativa Rural
Chaparral, ubicada en la vereda del mismo nombre del municipio de San Vicente, en
Antioquia, existia una mala puntuacién en el indice de calidad para el area de lenguaje y que
tampoco habia estrategias de flexibilizaciéon apropiadas para involucrar a personas con
discapacidad. Desde ese momento empieza el trabajo para mejorar el nivel de lectoescritura
de los estudiantes en general e incluir a niflos y adolescentes con discapacidad visual y

autismo.

La planeacién fue realizada con tres docentes rurales de la institucion, licenciadas en basica
primaria y educaciéon preescolar. Ellas se plantearon, ademas, disminuir los indices de
violencia entre los estudiantes, que eran altos.

Con todos los actores fueron socializadas las estrategias para dar cumplimiento a estos
objetivos. Se promovié en los docentes la realizacion de practicas inclusivas en el aula y se
socializ6 con las familias la propuesta pedagdgica, vinculandolas a los talleres de los
estudiantes y en los planes de acompanamiento casero. Dicha propuesta establece como
elemento central el aprendizaje experiencial, adaptado al contexto de cada alumno,
explotando el interés del estudiante en situaciones relevantes y pertinentes, y manejando un
discurso abierto a la inclusiéon mas alla de la discapacidad.

Se trazo6 una ruta de trabajo interna, que planted 8 visitas al afio a las familias con hijos con
discapacidad. En cada visita se dio una formacién y retroalimentacién de 4 horas y se dejaron
tareas puntuales para desarrollar mes a mes, con sus correspondientes momentos de control
y seguimiento mensual. Dentro de los objetivos se trazé un proceso a cuatro anos, donde los
dos primeros se trabajarfa en formacién conceptual y los otros dos en la aplicacion de
metodologias alternas de aprendizaje. Gracias a esta juiciosa planeacion, la experiencia fue
aceptada como ponencia para el IX Congreso Internacional de Discapacidad, realizado en
Medellin en septiembre de 2018. Sin embargo, cabe mencionar que posiblemente se necesite
mas tiempo para todo el proceso, quizas duplicar el periodo total de implementacién a 8
afios, pues el rigor para la formacion en lectoescritura asi lo requiere.

Existen muchas motivaciones para continuar este tipo de experiencias, para seguir apostando
al discurso de la inclusién desde la diversidad, pues esto permite a los docentes abrir el



abanico de oportunidades para toda la poblacién, no solo para aquella con discapacidad, y
mejorar las estrategias de interaccioén de los estudiantes con su entorno, limitando ademas el
nacimiento y propagacién de violencias. Para lograr esta continuidad se debe sensibilizar a
los docentes, formarlos y apoyarlos en la creacién de ambientes de inclusiéon en educacion,
asi como trabajar con distintas instituciones y grupos de padres de familia y acudientes.

La ensenanza principal que esta experiencia siembra en sus actores es que se ha mejorado el
nivel de receptividad de los docentes en cuanto al discurso de la inclusion, quienes han

replanteado su papel en la ensefianza.
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Una propuesta de aprendizaje cooperativo e
inclusion
Por Magda Consuelo Pinilla

Resumen: el semillero interdisciplinar de investigacion para la inclusion y la diversidad
(SIPID) es una propuesta que surge para empoderar a los estudiantes con discapacidad,
visibilizarlos y brindarles herramientas académicas y pedagbgicas que les permitan
transformar sus comunidades, desarrollar sus talentos y aprender de forma cooperativa con
sus compafieros, maestros y familias.

Palabras clave: oferta general, aprendizaje cooperativo, empoderamiento.
¢En qué consiste?

Entre 2016 y 2017, en la Escuela Normal Superior de Socha, por iniciativa de la docente de
Lengua Castellana Magda Pinilla, dos estudiantes con discapacidad (fisica y cognitiva) y otros
compaferos sin discapacidad inician este proyecto que se nutre de la necesidad de eliminar
radicalmente el rechazo y la estigmatizacién que ejercian algunos docentes y compafieros
hacia los estudiantes con discapacidad; situacion que llegé al punto de invisibilizar a estos
estudiantes, quienes experimentaban abandono, aislamiento y rechazo en su medio escolar.

En respuesta se propuso la creacion de un semillero interdisciplinar de investigacién para la
inclusiéon y la diversidad (SIPID), que se planteé empoderar a los estudiantes con
discapacidad para mejorar su interacciéon con sus pares y lograr el reconocimiento por parte
su comunidad, a través de talleres de refuerzo académico y pedagogico para los estudiantes
y la toma de conciencia a la comunidad en general sobre temas de inclusién para motivar un
aprendizaje cooperativo.

Inicialmente este proyecto estuvo dirigido a modificar el ambiente de estudiantes con
discapacidad en grado sexto, pero rapidamente la propuesta se extendié a todos los grados e
incluso involucra ahora a algunos alumnos con barreras de aprendizaje. Se promovié que, en
conjunto con los talleres de refuerzo, fueran los mismos estudiantes los que se convirtieran
en agentes de cambio al interior de sus grados, sus familias y comunidades. Asi se ha
conseguido establecer alianzas con docentes, directivos, otros estudiantes y padres de familia
quienes gradualmente mostraron mayor asertividad y propension a generar practicas

inclusivas desde todas las areas académicas.

También se adecu6 el espacio institucional para desarrollar este proyecto y se inaugurd la sala
de inclusion y diversidad del SIPID, donde se han desarrollado talleres académicos ladico-
pedagbgicos en areas como matematicas, musica, inglés, medio ambiente, artes, lecto-
escritura, teatro y danza.

Para registrar el cumplimiento de los objetivos se diligencia un formato de planeacién de
talleres, diarios de campo y una matriz DOFA, y se realizan procesos de retroalimentacioén y
reuniones permanentes del equipo SIPID.



Ahora mismo y gracias a todo este esfuerzo, el programa incluye una poblaciéon amplia de
estudiantes con distintos tipos de discapacidad y barreras de aprendizaje, quienes en conjunto
con acompafiamiento docente, tutores de grado 11, estudiantes del programa de formacién
complementaria y padres de familia, participan de procesos de formaciéon académica,
pedagodgica y artistica tendientes a empoderarles. También se ha conseguido promover el
empoderamiento y la visibilizaciéon de estudiantes con discapacidad, fortaleciendo espacios
como la sala SIPID, que permiten a los estudiantes compartir y aprender de sus pares, de sus
tutores e incluso de personas de otras instituciones educativas, mediante el aprendizaje
cooperativo en un espacio que da cabida a todos.

Siendo esta una propuesta enmarcada en una Escuela Normal Superior, una institucion
formadora de maestros de los niveles preescolar y basica primaria, es posible ofrecer un
modelo replicable en otras instituciones educativas de la regioén, pues la Escuela Normal
Superior de Socha es reconocida por liderar procesos pedagogicos e investigativos de caracter
formativo. Para ello es indispensable que se fortalezca el semillero de investigacién con
estudiantes de otros grados y otras escuelas, que se den esfuerzos hacia el trabajo en aulas
inclusivas que fortalezcan habilidades y talentos de estudiantes a través de estructuras
cooperativas y que se comprenda que las escuelas inclusivas son lugares donde todos
pertenecen, donde todos pueden ser aceptados y apoyados por sus pares, con o sin
discapacidad, sin distincion alguna, y que la inclusién no debe centrarse en limitaciones sino
en las potencialidades del estudiante.
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Fortalecimiento de la lengua de sefias
colombiana (LSC): de la investigacion a la
practica.

Por Luisa Fernanda Naranjo Orozco

Resumen: esta experiencia muestra el disefio e implementacion de una estrategia para que
personas con discapacidad auditiva usuarias de lengua de sefias colombiana puedan ser
admitidas y promovidas en la Universidad de Antioquia, se genere mas produccion académica
en la lengua de sefias y dicha lengua tenga un mayor estatus social y politico.

Palabras clave: discapacidad auditiva, ajustes curriculares, educacién superior.
¢En qué consiste?

Esta es una experiencia que inicia con un proyecto de grado para la titulacién en Licenciatura
en Educacion Especial de 1a Universidad de Antioquia, en el afio 2008. Se lleva a cabo en la
Escuela Normal Superior José Gémez Isaza y en la Universidad de Antioquia, y responde a
la ausencia de una oferta educativa de calidad, con las caracteristicas lingtisticas y las
adaptaciones apropiadas, que permitiera a la poblacién de personas con discapacidad auditiva
del municipio de Sonsén formarse con un perfil completo de competencias.

El proyecto pasa por su fase de disefio en el 2008, periodo durante el cual cuatro estudiantes
de licenciatura en Educacién Especial y el asesor del proyecto se encargan de la planeacion
y la argumentacion tedrica. Afios después, en el periodo comprendido entre 2010 y 2012, la
propuesta se implementa con el apoyo de un docente sordo y una docente oyente. Este es el
equipo principal, encargado de promover y dar a conocer la propuesta.

Se plantean como objetivos:

e Diseflar ¢ implementar una oferta educativa para estudiantes con discapacidad
auditiva del municipio de Sansén, bajo la modalidad multigradual.

e Disefiar y ejecutar un curriculo de ensefianza de la lengua de sefias como segunda
lengua, dirigido a la comunidad educativa de la Institucion Educativa Normal
Superior de Sonson.

e Vivir una experiencia desde la escuela bilingiie intercultural en la institucion.

e Disefiar y ejecutar un diplomado para ensefiar lengua de sefias a los docentes y
administrativos de la Universidad de Antioquia.

e Disefiar una ruta de atencidn para el acceso y la permanencia de estudiantes con
discapacidad auditiva usuarios de la lengua de sefias en la Universidad de Antioquia.

e TFormar investigadores de la gramatica de lalengua de sefias colombiana en la maestria
de lingtifstica de la Universidad de Antioquia.

e Asesorar proyectos de grado que buscan la inclusién de la poblacién sorda en el
contexto educativo y social, asi como el disefio de nuevas didacticas de ensefianza del
espanol escrito para sordos.



El cumplimiento de objetivos se persiguié a partir del disefio de una oferta educativa
caracterizada por la flexibilizacién de materiales, los ajustes razonables, la producciéon de
contenido audio-visual accesible y la ensefianza de lengua de sefias. La propuesta pudo ser
materializada durante dos afios con el apoyo del municipio y la gobernacion de Antioquia;
tiempo durante el cual se brind6 educacion primaria a un grupo de personas con discapacidad
auditiva. Adicionalmente, se generd un espacio lingtiistico que permitié la adquisicién de la
lengua de sefias como primera lengua. Dentro de la institucion educativa se construyé ademas
un coro de lengua de sefas integrado por estudiantes de primaria con y sin discapacidad.
También se consiguid ensenar lengua de sefas a los docentes pertenecientes al programa de
formacion, estos también fueron dotados de herramientas para la atencion educativa de
poblacién con discapacidad auditiva.

Posteriormente, en la Universidad de Antioquia, desde el 2012 se vienen formando
estudiantes de la licenciatura en educacion especial para trabajar en el ambito de la educacion
para la poblacién con discapacidad auditiva. Se han realizado algunos proyectos de grado y
practicas en Medellin y en otras regiones de Antioquia.

Como estrategia para la comunidad en general, junto con la corporaciéon “El movimiento”,
fueron realizadas campafas audio-visuales y de apreciacién cinematografica para personas
con discapacidad visual, cognitiva y auditiva. Ademas, fue divulgado el aprendizaje de la
lengua de sefias y la inclusion social de la comunidad sorda a partir de videos y actividades
de sensibilizacion.

Enla Universidad de Antioquia se ensefa lengua de sefias dentro de un diplomado a docentes
y administrativos bajo un enfoque comunicativo, basindose en el marco comun europeo.
As{ mismo, se esta diseflando la ruta de atencién a futuros estudiantes con discapacidad
auditiva de la universidad, lo cual incluye el disefio de un examen de admision en lengua de
seflas y los ajustes razonables a planes de estudio y politicas de bilingiiismo de la universidad.

Por ultimo, a nivel investigativo, se aporta al conocimiento de la gramatica de lengua de sefias
colombiana y la educacién inclusiva de la comunidad con discapacidad auditiva, buscando
para esta también la construcciéon de un curriculo de ensefianza del espafiol escrito.

Cabe senalar que muchos de los actores de este proyecto fueron capacitados en lengua de
seflas, incluyendo las familias; y que dentro de las alianzas que se establecieron, la
gobernaciéon de Antioquia aporto la contrataciéon del modelo lingtistico y el maestro bilingtie
para el funcionamiento del aula, el concejo municipal aporté un presupuesto significativo
pot dos anos y la Escuela Normal Superior, a través de su rectora, fue indispensable para el

correcto funcionamiento académico y econémico de la propuesta bilingtie-intercultural.

Gracias al programa se ha tenido como compilado de logros sobresalientes:

e La adquisicion de lengua de sefias por parte de poblacién con discapacidad auditiva,
con el consecuente acceso al mundo comunicativo, la generacion de identidad y el
refuerzo de lazos afectivos con sus familias.

e Sensibilizacion de la poblacién estudiantil de la Escuela Normal Superior y de la
Universidad de Antioquia.



e Producciéon académica frente a la educacién de personas con discapacidad, la
ensefanza y aprendizaje de lengua de sefas y la gramatica de lengua de sefias.

e Disefio de un examen de admision 100 % en lengua de sefias colombiana para futuros
aspirantes con discapacidad auditiva a la Universidad de Antioquia.

e Diseflo de una ruta de atencion a estudiantes en la Universidad, desde el acceso y la
permanencia, con manuales para los intérpretes y traductores de lengua de sefias,
politica de espafiol escrito para estudiantes con discapacidad auditiva, ajustes
razonables a los planes de estudio, capacitaciéon a estudiantes, docentes vy
administrativos de la Universidad. Lo mencionado se encuentra registrado en un
proyecto de acuerdo universitario.

Todo este proceso ha sido considerablemente gratificante y enriquecedor, y nos ha motivado
para continuar trabajando en favor de que personas con discapacidad auditiva usuarias de
lengua de sefias puedan ser admitidas a la Universidad de Antioquia, se genere mas
produccién académica desde la lengua de sefias y dicho lenguaje tenga un mayor estatus social
y politico; significando esto una mejora sustancial en la educaciéon de personas con
discapacidad en Colombia. Para ampliar el alcance de este programa se requiere mayor
gestion y la estructuracion de alianzas que nos permitan llegar a poblaciones mas extensas.
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Docentes, estudiantes y curriculo

Por Katherine Vega Ramirez

Resumen: esta experiencia configura un conjunto de practicas pedagogicas que favorecen
los procesos de educacion inclusiva de los estudiantes con discapacidad y eliminan barreras
segregadoras en las instituciones educativas del municipio de Tausa, Cundinamarca.

Palabras clave: educacion inclusiva, barreras,
¢En qué consiste?

Este proceso inicia a mediados de 2016, dando respuesta a las necesidades del municipio
frente a temas de inclusion en educacion. Para este afio se inicia un trabajo de campo, de
acercamiento a cada sede educativa urbana y rural, gracias al cual se detectan los estudiantes
con discapacidad y se hace un registro de las dificultades mas relevantes en las estrategias de

trabajo.

A partir de esta informacion, se plantea como objetivo principal de la experiencia fortalecer
los procesos de educacién inclusiva de estudiantes con discapacidad en las instituciones
educativas del municipio de Tausa, Cundinamarca, y como objetivos secundarios los

siguientes:

e Promover practicas inclusivas dirigidas a estudiantes, padres de familia, docentes y
directivos docentes.

e FEliminar barreras segregadoras desde el area de educacion especial dentro del centro
de vida sensorial.

Se procede entonces, como nodo del programa, a trabajar con los docentes, a capacitarlos y
sensibilizarlos, para asi dar respuesta a las necesidades planteadas por ellos. En este trabajo
se busco realizar una observacion y retroalimentaciéon de estrategias basadas en el Disefio
Universal de Aprendizaje, que involucré los siguientes componentes:

e Observacion no participante a practicas docentes.

e Participacion y socializacion de estudiantes con discapacidad.

e Recopilacion de estrategias pedagogicas en practicas educativas.

e Retroalimentacion de estrategias de los docentes.

e Reconstruccion de estrategias desde el Disefio Universal de Aprendizaje.

e FBvaluacion de espacios fisicos para clases.

Se desarrolla un trabajo basado en signos de alerta para deteccién de discapacidad y
problemas de aprendizaje, estrategias pedagogicas y terapéuticas para aplicar en el aula,
rutinas de pensamiento, trabajo cooperativo, Decreto 1421 de 2017, Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR) y materiales para personas con discapacidad visual.
Posteriormente se realizan varias capacitaciones en las que se tratan temas como
reconocimiento de la discapacidad, identificacién de redes de apoyo, introduccién al braille
y sensibilizacién de campo.



Ademas, el programa se desarrolla en otras esferas como la concienciacién y capacitacién a
docentes y directivos, cuyas actividades son:

e Manifestaciéon de dudas y necesidades por parte de docentes.
e Identificacion de diversas necesidades y problematicas asociadas.

e (apacitacion a docentes respecto al Decreto 1221 de 2017 y como realizar un PIAR.

También se ha desarrollado un extenso trabajo en torno a la sensibilizacién y concienciacion
a estudiantes en el que se abordan los siguientes aspectos:

e FEducacién inclusiva. Los estudiantes sin discapacidad se convierten en apoyo de
aquellos con discapacidad.

e Identificacion de capacidades sobresalientes.
e Configuracién de plan padrino basado en el cooperativismo orientativo.

e Talleres de sensibilizacion, especialmente sobre discapacidad visual y fisica.

Uno de los aliados més importantes en el municipio es el Centro de Vida Sensorial, un
espacio dispuesto para el apoyo, orientacion y seguimiento a procesos de inclusion, en el que
se presta atencion a estudiantes con discapacidad y problemas de aprendizaje a través de
terapia del lenguaje, terapia ocupacional, terapia fisica y educaciéon adaptada.

A pesar de aspectos limitantes como la apatia de algunos docentes, la carencia de materiales
y la débil accesibilidad a las sedes de algunas instituciones rurales, esta metodologia ha podido
ser cumplida a cabalidad gracias a la disposiciéon de una amplia mayoria de docentes, al
empoderamiento de los padres en la garantia de los derechos de sus hijos, al constante dialogo
y coordinacion entre cada grupo de actores y al apoyo de entidades que alimentan el quehacer
pedagogico y fortalecen la inclusion.

Siempre que se logre el apoyo con mas espacios de capacitacion, estudios de caso e
integracion de padres, alumnos y docentes, esta experiencia puede fortalecerse. Se puede
enriquecer con los aportes que se realizan desde cada profesion y arraigar los espacios la
pedagogia inclusiva, que entonces podra convertirse en una constante, gracias a que la
comunidad educativa esta sensibilizada y capacitada sobre lo que significa la discapacidad y
cémo abordatla.



Tulua (Valle del Cauca)
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TE Maria Antonia Santos
Sede El Jazmin

Tului, Valle del Cauca
Institucion Educativa Marfa Antonia Ruiz
Estrategia para favorecer la participacion de estudiantes con discapacidad visual
Por Angélica Marifa Lopez Sanabria



Estrategia para favorecer la participacion de
estudiantes con discapacidad visual

Por Angélica Marfa LLopez Sanabria

Resumen: esta experiencia pretende responder a las necesidades de todos los estudiantes,
elaborando practicas inclusivas para estudiantes con discapacidad visual (ceguera o baja
visién), que les permitan participar y desarrollar las competencias segun el plan de estudios.

Palabras clave: oferta general, discapacidad visual, ajustes razonables.
¢En qué consiste?

En 2017 ingresa a la Institucion Educativa Marfa Antonia Ruiz la estudiante Samantha con
6 afios de edad y ceguera congénita. Esto signific un agradable reto, ya que hacia parte de
un grupo de 14 estudiantes de su mismo grado y de otros 15 del grado primero que utilizaban
el mismo salén de clase, sin que existiera una estrategia solida para incluirla. Asi que se
comienzan a desarrollar talleres para adecuar los espacios pedagégicos y buscar la inclusion
completa de Samantha en la comunidad educativa, favoreciendo también a sus compafieros.

u voluctd . .. -
Durante este proceso se involucr a las familias, al personal administrativo y a los docentes,
y se establecieron los siguientes objetivos:

*  Brindar y responder a las necesidades de los estudiantes, elaborando practicas
inclusivas que permitan a alumnos con ceguera o baja vision desarrollar las
competencias segun el plan.

*  Crear posibilidades para que los estudiantes con ceguera no tengan barreras de
aprendizaje.

¢ Construir estrategias de educacién que puedan responder a la diversidad, a través
del uso de materiales que faciliten su implementacién en un entorno educativo.

Partiendo de estos objetivos, se conocié a Samantha, encontrando que se estaba iniciando
en el aprendizaje del braille y el uso de la regleta, lo que motivé a la docente a conocer y
aplicar dichas metodologias. Entonces se elaboraron ayudas pedagogicas usando materiales
como silicona, punzones y cartulinas. También se utilizaron regletas, el abaco chino, audio
cuentos, tableta braille y aplicaciones tecnoldgicas. Con la comunidad educativa se hicieron
talleres de fomento al respeto por la diferencia, que involucraron a estudiantes y familias.

Para poder desarrollar la experiencia se utilizé el Plan de Ajustes Razonables (PIAR), con el
que se disend y llevé a cabo la valoracién y planeacion pedagdgica, ajustada a esta
discapacidad sensorial, con el objeto de favorecer el desarrollo de capacidades y aprendizajes.
También se tejieron alianzas estratégicas institucionales y personales. La familia fue la
principal aliada, pues permitié y promovié el acompafiamiento para que la estudiante
alcanzara los logros propuestos en clase (identificacién de cantidades numéricas, escritura de
estas, uso del abaco, calculo mental aritmético basico, uso de la regleta e ingreso a procesos
de lectura). Otros aliados importantes fueron el tiflélogo, quien orient6 actividades a realizar



con la estudiante, especialmente en la asignatura de matematicas, el Instituto Municipal de

Deporte y Recreacion y la Secretaria de Educacion del municipio.

Es importante rescatar que hasta el momento se ha trazado una ruta y que el recorrido es
largo y apasionante. Sin embargo, es motivacion suficiente percibir el gusto por el aprendizaje
por parte de Samantha, ver todo lo que esta dispuesta a realizar y como ella misma contribuye
a la elaboracion de contenidos. Es probable que los involucrados en este proceso logramos

verla desarrollarse como la psicéloga que espera ser.
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Tulua, Valle del Cauca
Institucion Educativa Juan Marfa Céspedes
La ensefianza de la quimica al alcance de los sentidos
Por Michael Andrés Gonzalez



La ensefianza de la quimica al alcance de los

sentidos
Por Michael Andrés Gonzalez

Resumen: esta experiencia nace desde la necesidad de controvertir el prejuicio de que a las
personas con discapacidad visual les resulta casi imposible acceder a la ciencia. Procura, a
través de la quimica y ciencias afines (matematica y fisica), configurar un espacio de
aprendizaje inclusivo que reta a la rigida representacion visual.

Palabras Clave: oferta general, Disefio Universal para el Aprendizaje, ajustes razonables.
¢En qué consiste?

Las ideas abstractas de muchas areas de conocimiento y con mayor razon las de las ciencias
puras, son un reto cognitivo dificil de flanquear para los estudiantes con discapacidad visual
si solo existen herramientas discursivas y no hay un complemento contextualizador. Asi, en
la Institucion Educativa Juan Marfa Céspedes se detecta que un estudiante con discapacidad
visual carecia de material de estudio accesible, lo cual lo limitaba a escuchar pasivamente las
clases y le generaba dificultades para entender la mayor parte de los conceptos. En 2017, 1a
profesora de quimica y el docente de apoyo se trazan el objetivo de facilitar al estudiante
herramientas de aprendizaje que le permitan acceder al conocimiento de esta materia.

Para dar cumplimiento este objetivo, la institucién establece contacto con el equipo de
inclusién de la Alcaldia Municipal, y después trabaja en tres aspectos fundamentales: trabajo
interdisciplinario, adaptacién de materiales y apoyo institucional. Las tareas asociadas a cada
una de estas lineas de trabajo son, respectivamente:

Puesta en marcha de los recursos del equipo de inclusion, efectuando acompafnamiento para
la generacion de ajustes razonables en la asignatura con la familia, el docente de apoyo, la
docente de area y el mismo estudiante, quien aporta sus metodologias de aprendizaje.

Desarrollo de diversas formas de presentacion del conocimiento (principio DUA),
efectuando ajustes en las representaciones que brindan informaciéon primordial para la
comprension de la quimica. Se ha optado por el sistema braille, construccién de audios y
representaciones figurales en relieve, realizando modificaciones a partir de la

retroalimentacion del estudiante.

El acompanamiento a la docente, la apertura de la institucién para implementar la educacion
inclusiva y los diferentes ajustes propuestos, para generar un ambiente adecuado para el

alumno.



Estas tareas se desarrollan a través de una metodologia compuesta de cuatro instancias
denominadas: preliminar de saberes, de aprendizaje, de confrontaciéon de saberes y de
evaluacion. También se modificaron las evaluaciones para ajustarlas a los mecanismos
expresivos y de interaccion del estudiante. Asi, él demuestra sus conocimientos de manera
grafica, usando TIC o el sistema braille, entre otras maneras.

Con esta estrategia el estudiante demostr6 un avance significativo en su nivel académico y en
su capacidad de estudiar, respondiendo de manera positiva a las exigencias de la asignatura.
Esto demuestra que es posible permitir que jévenes con discapacidad visual puedan acceder
al conocimiento y nutrir sus habilidades a través de herramientas pedagdgicas accesibles.
Siempre que se haga la planeaciéon desde las competencias y no simplemente desde los
contenidos, esta experiencia puede replicarse en cualquier area, espacio o centro educativo
que maneje un lenguaje formal, pues queda demostrado que es posible romper las barreras
de las personas con discapacidad visual para la representacion de conceptos abstractos.



Turbaco (Bolivar)

Turbaco, Bolivar
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria La Buena Esperanza
La inclusién, un asunto de todos
Por Emilse Zarate Montero



La inclusion, un asunto de todos
Video: https:/ /youtu.be/NoYHW4UvGWQ

Por Emilse Zarate Montero

Resumen: esta experiencia relata un proceso de 18 aflos de aprendizajes para atender a la
diversidad de estudiantes; muestra el refinamiento y la sistematizacién de estrategias
pedagdgicas que han permitido la generaciéon de un ambiente inclusivo sin parangén en el
area.

Palabras clave: educacion inclusiva, oferta general, formacion para el trabajo
¢En qué consiste?

Este es un proyecto llevado a cabo en la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria La
Buena Esperanza, en Turbaco, Bolivar. Nace como respuesta a la necesidad de la comunidad
de contar con procesos educativos que puedan satisfacer la necesidad de formacion
académica para personas con y sin discapacidad. Los primeros pasos se desarrollaron hace
18 afos, cuando se crean cuatro aulas especiales que empezaron a recibir a personas con
discapacidad. Rapidamente, debido a la demanda de la comunidad, dichas aulas se hicieron
insuficientes, de manera que se empezd6 a incluir a los estudiantes con discapacidad en el aula
regular. Si bien al principio esta maniobra representé un reto significativo para la institucion,
pues no contaba con la adecuada capacitacién docente, para cuando aparece el Decreto 1421
de 2017 ya contaba con una experiencia de afos.

El objetivo es lograr que los estudiantes de la comunidad encuentren en la institucién
educativa un espacio para aprender, desarrollar sus capacidades y participar en todas las
actividades institucionales, sin ninguna discriminacién. Los objetivos especificos son:

*  Aumentar la toma de conciencia en la comunidad educativa.

*  Identificar las necesidades, gustos, intereses, aprendizajes y capacidades de los
estudiantes.

*  Promover metodologias que permitan que los estudiantes participen, aprendan,
sean promovidos y se graduen de la institucion.

Se construye una metodologia con cuatro estrategias ( talleres de sensibilizacion, capacitacion
sobre flexibilizaciéon curricular y metodologias flexibles, solidaridad de los miembros de la
comunidad educativa y formacion en talleres y oficios) que pretenden corregir cuatro barreras
principales: rechazo y miedo, desconocimiento, movilidad y formacion para el trabajo. Una
vez estructurada la metodologia, se identifican tres retos importantes: minimizar barreras
arquitectonicas, motivar a otros colegios para que ofrezcan una educacién inclusiva y
consolidar los talleres en artes y oficios como una opcion de formacion para el trabajo.

Con el fin de dar cumplimiento a estas estrategias se implementan seis fases:

* Ingreso de estudiantes con discapacidad al aula regular.
*  Caracterizacion pedagbgica y gestion del diagnéstico de dichos estudiantes.
e Talleres de sensibilizaciéon y capacitaciéon a docentes y padres de familia.



e Docentes de apoyo.
e Articulacién con el SENA.

Para esto se establece un colectivo de trabajo conformado por las familias, fundaciones, el
rector y los docentes de la institucion, el SENA, la Secretarfa de Educacion Departamental y
la Secretaria de Educacién Municipal. Este grupo de trabajo permite alcanzar metas trazadas
como la efectiva sensibilizacién de los docentes o contar con una docente con discapacidad
visual quien, ademas de dar clase, capacita estudiantes y docentes en tiflologfa, en el uso del
abaco y en estrategias para el trabajo con estudiantes con discapacidad visual. Ha sido posible
también la promocioén y la inclusién laboral de estudiantes con discapacidad, uno de ellos
con discapacidad intelectual que actualmente trabaja como chef, formado en el SENA.

La generacion de verdaderos espacios académicos para promover la educacion inclusiva ha
permitido que la institucion se yerga como referente en el departamento de Bolivar, donde
los mismos estudiantes han aprendido a beneficiarse del trabajo en equipo, del apoyo grupal
y la valoraciéon desde su calidad de personas, aceptindose mutuamente sin reparos o

rechazos.
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Yopal, Casanare
Instituto Técnico Empresarial de Yopal
Herramientas para favorecer la inclusion de personas con discapacidad visual
Por Ladi Viviana Suarez



Herramientas para favorecer la inclusion de
personas con discapacidad visual

Por Ladi Viviana Suarez

Resumen: esta experiencia da cuenta del esfuerzo por lograr la inclusién de estudiantes con
discapacidad visual en el Instituto Técnico Empresarial de Yopal, la cual se ha extendido a

otras instituciones educativas.

Palabras clave: inclusion, sensibilizacidn, ajustes razonables.
bl bl

¢En qué consiste?

En 2014, con el apoyo de la Secretaria de Educaciéon de Yopal, se inicia este proyecto de
apoyo a personas con discapacidad visual. El contexto que impulsa su planeacion, ocurrida
en Instituto Técnico Empresarial de Yopal, es la falta de estrategias para que estas personas

pudieran incluirse efectivamente en el aula escolar.

A partir de la identificacion de este panorama, se traza el objetivo de lograr incluir a nifios
con discapacidad visual en el aula regular. Para ello se desarrolla una metodologia teérico-
practica, en la que se ajustan programas y talleres de aprendizaje, se orienta a las familias de
estos nifios y se generan contenidos en braille y lectores de pantalla. Asi se logré construir
una red de padres y se involucré a varios docentes interesados.

Fue asi como se consigui6 sensibilizar a jovenes y adultos sin discapacidad y con esto mejorar
los resultados académicos de alumnos con discapacidad visual, pudiéndose evidenciar la
familiarizacion de la poblacion con los temas de inclusion y el consecuente entendimiento de
los beneficios de los modelos de inclusion para cualquier tipo de poblacion.

El programa adquiri6 fuerza suficiente como para estimular a otras instituciones educativas
del departamento, con las que se forjaron alianzas, a solicitar servicios de acompafamiento

para la poblacién vulnerable.

Si bien la experiencia ya ha mostrado resultados notables y satisfactorios es necesario
aumentar el nimero de actividades para demostrar las capacidades de las personas con
discapacidad visual y no perpetuar el enfoque que hace énfasis en la dificultad y la carencia,
de manera que se pueda extender y masificar la estrategia de sensibilizacion, inclusion y
empatia.



Yumbo (Valle del Cauca)
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Yumbo, Valle del Cauca
Instituciones Educativas Antonia Santos, General Santander y José Antonio Galan
Un encuentro inclusivo
Por Claudia Patricia Romero



Un encuentro inclusivo
Video: https://youtu.be/xVItPIRT6e8

Por Claudia Patricia Romero

Resumen: esta experiencia cuenta como se minimizan las barreras para el aprendizaje de
estudiantes con discapacidad en tres instituciones educativas participantes de un programa
de articulaciéon interinstitucional que busca mejorar la calidad educativa de todos los

estudiantes.
Palabras clave: articulacion institucional, permanencia, cultura inclusiva.
¢En qué consiste?

La experiencia consiste en disefiar e implementar estrategias que faciliten practicas inclusivas
y minimicen las barreras de aprendizaje, impactando la calidad de la educacién impartida en
las instituciones educativas Antonia Santos, General Santander y José Antonio Galan,
cumpliendo tres objetivos:

1. Establecer alianzas estratégicas que fortalezcan el programa.
2. Disefiar estrategias pedagogicas universales y ajustes razonables.
3. Promover una cultura inclusiva en las instituciones y en la comunidad en general.

El cumplimiento de estos objetivos ha involucrado las siguientes acciones:

*  Formacion constante de docentes en temas de educacion inclusiva.

e Trabajo con Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

e Compartir experiencias y material entre las instituciones.

¢ Clubes de familia.

*  Busqueda constante de aliados con el fin de que todas las instituciones de Yumbo
puedan trabajar articuladas por una educacion inclusiva.

*  Disminucién de barreras, especialmente actitudinales.

e Caracterizacion de estudiantes y realizacién de ajustes razonables.

La experiencia ha promovido la educacién inclusiva a través del trabajo articulado entre
directivos, administrativos, docentes, estudiantes y familias de las diferentes sedes de las
tres instituciones, de la promocién de politicas y culturas inclusivas y de la generacion de
espacios para socializar y compartir entre docentes practicas inclusivas.

La experiencia ha impactado la permanencia de 265 estudiantes con discapacidad,
talentos excepcionales o dificultades en el aprendizaje en 13 sedes educativas de Yumbo,
ha permitido mejorar los resultados en pruebas externas (Pruebas Saber) e internas, ha
promovido la adopcién de curriculos, planes y sistemas de evaluacion flexibles que
respondan a la diversidad, ha permitido orientar y fortalecer los Planes de Mejoramiento
Institucional, los procesos de autoevaluaciéon y la elaboraciéon de los PIAR (Plan
Individual de Apoyos y Ajustes Razonables), y la vinculaciéon a las familias de los
estudiantes al proceso formativo.


https://youtu.be/xVItPlRT6e8
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Institucién Educativa Juan XXIII
Las TIC como mediadoras de la educacién inclusiva

Por Rafael Enrique Avila



Las TIC como mediadoras de 1a educacion

inclusiva
Por Rafael Enrique Avila

Resumen: esta experiencia trata del desarrollo y aplicacion de una herramienta digital (T1C)
para estimular el aprendizaje e interaccion entre estudiantes a través de lengua de sefas.

Palabras clave: discapacidad auditiva, aula multrigradual, oferta general, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC).

éEn qué consiste?

Esta experiencia involucra 14 nifios con discapacidad auditiva de la Institucion Educativa
Juan XXIII. Inicia en el afio 2014, promovida por las docentes del aula multrigradual, y parte
de la necesidad de que los nifios que ingresan a esta aula y sus acudientes se familiarizaran
con el lenguaje de sefas para facilitar el proceso de comunicacion, pues el ingreso de
estudiantes con discapacidad auditiva al aula regular significa un impacto importante. Asi, se
procura que los alumnos con o sin discapacidad se familiaricen con la lengua de sefias, de
manera que se motive la exploracion de la interaccion con personas con discapacidad auditiva
y se eliminen medios excluyentes. El objetivo principal entonces es el mejorar la

comunicacion entre nifios con deficiencias auditivas, sus familiares y sus docentes.

Con este propésito se desarrolla una aplicacion educativa que incluye el alfabeto, juegos y
actividades pedagogicas con utilizacion de sefias, lo que estimula el proceso comunicativo de
los estudiantes. A través de la misma, y con la mediacion de la intérprete de la institucion, los
participan en juegos con lenguaje de sefias y en el proceso de aprendizaje se apropian de las
seflas para luego utilizarlas en el proyecto y en sus interacciones cotidianas.

El cumplimiento del objetivo se ha puesto en evidencia en tanto hubo un aumento en el
porcentaje de inclusién de nifios del aula multigradual a las clases regulares. Lo cual no
hubiese sido posible sin el apoyo de las familias, indispensable para facilitar la participacion
y la continuidad de los nifios en el proyecto.

De esta manera, a partir del entrenamiento docente, se ha empezado a controvertir la idea de
que la discapacidad, en este caso auditiva, estd asociada en el ambito educativo a
estancamientos o procesos lentos llenos de dificultades. Se ha logrado resaltar que algunas
de estas limitaciones se deben a la falta de preparacion de instituciones, docentes y familias
para afrontar la interacciéon con personas con diversidad funcional. Ahora mismo se busca
que el sistema educativo preste mas atenciéon a personas con discapacidad, no desde una
mirada condescendiente, sino con el propédsito de hacer versatiles los medios de ensefianza.
Aca se ha logrado ejemplificar esta flexibilizacion a partir de una aplicacion digital educativa,
que incentiva a desarrollar otras para que desde el preescolar los nifios puedan hacer uso de
tecnologias que planteen una pedagogia digital ludica e incluyente.
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