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CARTA

Cerramos un afo de muchos cambios
para  la  Fundacién.  Este  afo
emprendimos nuestro sueno de llegar a
mds nifos, nifas y jévenes de la regidn
Sabana Centro con una propuesta
educativa  innovadora, capaz de
movilizar a nuestros aliados en torno a
la misién de dar poder a sus proyectos

de vida.

Nuestros campamentos de aprendizaje,
le dieron la posibilidad a mdas de 3.000
ninas, nifios y jévenes de vivir una
aventura al éxito en el campus de la
Fundacién. Fueron mds de 40
campamentos en los que aprendieron
de manera divertida y préctica el valor
de los TRES factores de éxito para el
disefio de un proyecto de vida que
funcione para cada uno.
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Ademds, nuestros campamentos fueron
el escenario ideal de integracién vy
convivencia para nuestros ninos, j6venes
y docentes. Un espacio uniticador que
favorecié el reencuentro después de
tantos meses por fuera del aula a causa
de la crisis sanitaria global que vivimos
en los Ultimos dos afos.

Durante el 2022, llenamos de suefos
los corazones de nuestros nifos vy
j6venes y llevamos un mensaje cargado
de esperanza para sus familias por un
futuro lleno de mejores oportunidades.
IEn el 2023 iremos por mas!

MARIA CLAUDIA SARTA HERRERA

Directora ejecutiva



ST SANTA ISABEL...

Damos poder a los PROYECTOS DE ViDAde nifas, nifos

y [6venes de la regién Sabana Centro.

FAMILIAS MENTORES QUE iNSPIRAN
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS DENTRO Y FUERA DEL AULA

T,:’

—

— 2 \\

f_TDOdI'eS de familia : b — '~ < ; Educhor\_ ;
iNmos, nifas y jévenes ;
— =__»
ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

IENCi TiVA!
iCAUTIVAR EL ENTORNO ES UNA EXPERIENCIA COLEC
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Potencializamos sus proyectos de vida tortaleciendo tres

FACTORES DE EXiTO

Tomar buenas

decisiones
Valorar la

felicidad
como decision

Valorar el
esfuerzo y la
disciplina

Informe de gestion 2022 l 7



Impulsamos los tactores de éxito a través de nuestros

PROGRAMAS

CON LA iNFANCiA

Los entrenamos para
aprender a tomar mejores
decisiones para la vida.

CON LA JUVENTUD

Los entrenamos para
aprender a disefar una
vida feliz y exitosa.

CON LOS EDUCADORES

Nos convertimos en
mentores que inspiran
confianza y excelencia.
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NUESTRA MiSiON

Somos una organizaciéon innovadora que
desafia las barreras sociales que enfrenta
la nifiez y la juventud mediante proyectos
educativos que potencialicen los factores
de éxito de su proyecto de vida.

NUESTRA, ViSiON

En el 2023, seremos la fundacién colombiana
que empodera a la nifez y la juventud a través
de proyectos educativos innovadores, con los
mejores profesionales, sirviendo como referente
de calidad para el sector de educacién de la
regién Sabana Centro.
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NUESTRAS ALIANZAS

Creemos en el poder de trabajar en equipo.
Cada alianza es una oportunidad para encontrar
nuevas soluciones a los desafios que enfrentan
las nifias, nifos y jOvenes.

9

MUNiCiPiOS

29

COLEGIOS

18.635

BENEFICiARIOS

2018-2022
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NUESTROS LOGROS  BITNISY[IWIDIN

" Llegamos a mds nifios y j6venes con una experiencia innovadora y de

calidad.

~N)

Alcanzamos todas nuestras metas de cobertura y calidad.
3 Tenemos nuevos aliados por la educacién.

NiNas y NiNos.

Ganamos el premio al valor social de Fundacién CEPSA para co-
financiar nuestro programa Isabelinos LAB: Explorando el Universo.

4 Lanzamos una nueva estrategia para acercar las STEM a nuestras



NUESTROS LOGROS

A LLEGAMOS A MAS NiNOS Y JOVENES
CON UNA EXPERIENCIA iNNOVADORA
Y DE CALIDAD.

Informe de gestion 2022 | ]5



En la Fundaciéon Santa Isabel
tenemos altas expectativas de

nuestras nifias y nifos IAprender

es una experiencia divertidal

JIVENARVEIIA

Coordinadora de pedagogia



(IR Y (S CAMPAMENTOS!
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CONOCENSABELNDSEN | (4

En el 2022, llegd

ISABELINOS CAMP

Un programa de formacién intensivo en nuestro curriculo
UNA AVENTURA AL EXITO. Nifas y nifios de 4°, 5° y 6°
tienen la oportunidad de vivir en nuestro campus cuatro
dias de formacién emocionantes, donde fortalecen TRES
factores de éxito claves para la construccion de un
proyecto de vida exitoso.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagdgicos

Almuerzo y refrigerios

El transporte lo financia la Alcaldia municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias.



IBIETIVOSRDE APRENDIZAJE

Al finalizar nuestro campamento, las nifias y nifios...

“I

Comprenderdn los factores clave del lenguaje del éxito e
identificardn cémo usarlos en situaciones de la vida cotidiana vy
la construccién de su proyecto de vida.

Usardn nuestro modelo de toma de decisiones Observar,
Imaginar y Decidir (OID) para resolver problemas de la vida
diaria.

Comprenderdn el modelo de control emocional "Soy el capitén
de mis emociones" e identificardn cémo ponerlo en préctica en
situaciones de la vida cotidiana.

17



INDIGADORSDESDESEMPEND

Bajo Medio, Alto )
DS | 5% 50 | =80% Alcanzamos un nivel de o
n cumplimiento del 110% ’

Alto

1.7146 1.918
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INDICEDORAEEXITO

Valora la evolucién del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de éxito

/
su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las cuatro
componentes del indicador:

PROGRESQ DE  CONSOLIDACION DE PERCEPCION DEL

ENTORNO DE
iNiCiACiON MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+4 ptos +2 ptos +2 ptos +2 ptos
Bajo Medio | Alto
1080 | 51-80] =80

Nuestro resultado global fue

/ de & .4 sobre 10 puntos.

Alto

("2
p—



20UE 0I0e) JIUES1205 RESULTADOS?
SOBRE EL AVANCE EN EL APRENDIZAJE

E& Alliniciar el programa el 91% de los nifos se encontraban

en el nivel de iniciacién del aprendizaje.

niveles de exploracion y avanzado.

\%/ Al terminar la formacién, llevamos al 81% de los nifios a los

2%

<z

Avanzado

29%0

¥

Exploracion

19%0

Iniciacion

vy



DIDICAVOE e APRENDIZAJE

Muestra la proporcion de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
los niveles més altos de conocimiento e interpretacion de herramientas aprendidas
en los tres factores de éxito. Asi nos fue en el 2022:

TOMA DE CONTROL DE
ESFUERZO DECISIONES EMOCIONES

m Superior

0

O

X

c . O

En promedio, el 87% de las nifias m Satistactorio 2
o

y nifos se ubican en los 2 niveles més W2 Minimo o
altos de conocimiento e interpretacion _ P
. m Insuficiente R

de los tres factores de éxito. 2pZ= o
‘ zZ

( m Ausencia total

N
N
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SENRNUESH

11205 RESULTADOS?

SOBRE EL ENTORNO Y LA PERCEPCION DEL APRENDIZAJE

¢Crees que las imdagenes, los juegos y
actividades te ayudaron a aprender?

¢Crees que tu mentor de la Fundacién
es amable contigo?

¢Te parecieron divertidos los recursos y
materiales que usé tu mentor durante
las sesiones?

¢Crees que aprendiste cosas

interesantes en Isabelinos Camp?

N

|
[Ng—

Si 96%
Si 99%

Si 98%
Si 98%



2002 070 L05 NiNOS SOBRE EL PROGRAMA?

Las actividades fueron muy

\ ‘ Me gustaria volver a Isabelinos
La experiencia aqui ha sido muy
chéveres, la pasamos muy bien importante porque vamos a

salir con 3 superpoderes, que si
los ponemos en prdctica, vamos
a salir adelante"

Derly Catalina Camacho
L.E Pablo VI - Sopd

Camp porque nos ensenan a

ser exitosos en la vida tanto

con nuestros compaferos,
estuvimos felices y nos

divertimos. Las tareas y las

actividades en aula fueron

super chéveres.

académicamente como en la
vida cotidiana.

Pablo Steven Palacios

L.E Pablo VI - Sopo
Isak Felipe Hernandez Velasquez

L.E. Pablo Herrera - Cajica

Me gusta esta fundacién porque
hay personas que nos entienden

y las profesoras son muy

Aprendi a tomar decisiones, a
esforzarme con tiempo y amables..
dedicacién, a dirigir mi barco y Oriana Martinez

L.E. José Maria Escriva de Balaguer - Cajica

controlar mis emociones.

Brayan Damidn Tejero Martinez
L.E. Pablo VI - Sopé
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CONOCERDISENRDORESSIY 1

En el 2022, llegd

DiSENADORES CAMP

Un programa de formacién intensivo en nuestro curriculo
DISENO DE VIDA. Los j6venes de 10°y 11° tienen la
oportunidad de vivir en nuestro campus un dia de aventura
y mucho aprendizaje, donde fortalecen TRES factores de
éxito y conocen herramientas prdcticas para disefiar un
proyecto de vida que funcione para ellos.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagdgicos
Almuerzo y refrigerios

El transporte lo financia la Alcaldia municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias.

Z

O\



IBIENIVOSTDE APRENDIZAJE

Al finalizar nuestro campamento, los j6venes...

‘.l

Comprenderdn los factores clave del lenguaje del éxito e
identificardn cémo usarlos en situaciones de la vida cotidiana vy
la construccién de su proyecto de vida.

Usardn nuestro modelo de toma de decisiones CREA (Conoce
tus habilidades y talentos, Reconoce tu valor para el mundo,
Explora tus ideas para el futuro y Atrévete a sofiar en grande)
Asi tomarén mejores decisiones para su futuro.

Comprenderdn el modelo de control emocional "soy el capitén
de mis emociones" e identificardn cémo ponerlo en préctica en
situaciones de la vida cotidiana.



INDIGADOR DE DESEMPEND

Bajo Medio| Alto .
DS | 5% 50 | =80% Alcanzamos un nivel de
n cumplimiento del 111%

Alto

1.810 2.004
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INDICADORIDE EXIT0

Valora la evolucién del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de éxito,
su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las cuatro
componentes del indicador:

PROGRESQ DE  CONSOLIDACION DE PERCEPCION DEL  ENTORNO DE

iNiCIACION MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+4 ptos +2 ptos +2 ptos +2 ptos
Bajo Medio, Alto

Nuestro resultado global fue
a de 8,] sobre 10 puntos.

Alto
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INDICADORSDE APRENDIZAJE

Muestra la proporcion de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
los niveles més altos de conocimiento e interpretacion de herramientas aprendidas
en los tres factores de éxito. Asi nos fue en el 2022:

TOMA DE CONTROL DE
ESFERZO pecisiones ~ EMOCIONES
9875 867 )0

m Superior 2
. . 5
En promedio, el 92% de los jovenes m Satisfactorio g
se ubican en los 2 niveles mds altos de W2 Minimo °
conocimiento e interpretaciéon de los o -
. m Insuficiente 3
tres factores de éxito @ E
> m Ausencia total =

)



pUUERDICENMUESTROSI (3R 1M,

SOBRE EL AVANCE EN EL APRENDIZAJE

en el nivel de iniciacién del aprendizaje.

w Aliniciar el programa el 84% de los j6venes se encontraban

>o< Al terminar la formacion, llevamos al 89% de los j6venes a

los niveles de exploracién y avanzado.

4990

<z

Avanzado

40%

¥

Exploracion

11%

Iniciacion

Si



20UZ D108 WIET1405 RESULTADOS?

SOBRE EL ENTORNO Y LA PERCEPCION DEL APRENDIZAJE

¢Te parecieron interesantes las
actividades en Disefadores Camp?

¢Crees que los mentores de |a
Fundacién son amables contigo?

¢Te parecieron divertidos los recursos y
materiales que usé tu mentor durante
las sesiones?

¢Crees que lo que aprendiste en
Disefiadores Camp lo puedes utilizar
en tu vida diaria?

S¢

Si 99%
Si 99%

Si 99%
Si 99%



7 QUE OPINANLOS

“El modelo CREA, los tips y las ensefianzas del
campamento me han ayudado a tomar decisiones y a
afrontar las distintas situaciones que se presentan en
la vida”.

Fabidn Llanos - Estudiante 11°
Institucion Educativa Pompilio Martinez - Cajica

Me parecié muy interesante la verdad porque nos estén
dando herramientas para trabajar en nuestro proyecto
de vida (...) En general me ha gustado todo porque se
les nota el tiempo y la dedicacién que le han colocado
a cada proyecto y buscaron la manera para que todo
fuera mds sencillo para nosotros”.

Juan Sebastian Urrea Torres - Estudiante 10°
Institucion Educativa Técnico Comercial José de San Martin - Tabio.

JOVENES?

SOBRE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DEL PROGRAMA

Después de Disefiadores Camp, considero que
cualquier persona puede llegar a alcanzar sus
metas si se lo propone y realiza un plan de accién
que incluya sus emociones”.

Diana Valentina Moscoso - Estudiante 11°
Institucion Educativa Fagua - Chia.

“Lo que mds aprendi fue que debo tomar
las decisiones correctas, y si no las tomo
correctas, intentar solucionarlas. También
a no rendirme, luchar por lo que quiero
hacer y buscar apoyo”.

Johan Santiago Ramirez Bojacad - Estudiante 10°

Institucién Educativa Fagua - Chia. 4‘
\ J



NUESTROS LOGROS

A ALCANZAMOS TODAS NUESTRAS
METAS DE COBERTURA Y CALIDAD.

Informe de gestion 2022 | 34



Estamos felices de haber compartido con
los padres de familia de las instituciones
educativas aliadas herramientas efectivas y

practicas que les permiten formarse como

familias virtuosas y armoniosas.

OUGA LUCIA GUTIERREZ

Lider sociemocional



iSEGUIMOS CRECIENDO Jriir¥i

1.918 12

].9 ]8 NiNOS i COLEGIOS
2004 17
JOVENES ¢ COLEGiIOS
3458 @I :
1454 i 15
JOVENES i COLEGIOS
@
'fi b ) 884 i 8
A | I VY SR EDUCADORES

582 9

6.842 BENEFiCiARIOS




NUESTRO RECORRIDO

8.000
P
6.842
6.000
Modalidad
" ! Virtual
o)
'g > Piloto de .
S presencialidad
E)
Q4000 3.996
Modalidad
Virtual
2000 | 2.625
2.110
Inicio de Pandemia
Covid-19
Cierre total
2018 2019 2020 2021 2022
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TABLERO DE CONTROL Ji\r¥i

Desempeno

‘ Muestra  la  cantidad  de
1 09% ~~beneficiarios atendidos segin la
Alte meta anual de los programas.

Entorno
Muestra la calidad de las

99% ‘ -\:;:;; __relaciones de la Fundacién con

Alto —~"~_~" Instituciones educativas aliadas
segun la meta anual.

Exito

‘ Valora la evolucién del aprendizaje
8 3 _—de nuestros nifios y j6venes en los
Alto ~ tres factores de éxito.
Informe de gestion 2022 | 38




TABLERO DE CONTROL ALK

2020 2021 2022

Medio

o ®

Alto
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Los j6venes merecen la oportunidad de
conocer herramientas que les permitan
construir un proyecto de vida exitoso.
Nos emociona entrenarlos para que

sean felices y vivan una vida que

funcione para ellos.

JENNY CARDENAS

Lider de Disefo y Desarrollo



GONFNUESTROSFIOVENES




003062 S2001%05  iINSPIRADORES!

En nuestros

SEMINARIOS iNSPIRADORES

los jOvenes de 9°, 10°y 11° tienen la oportunidad de
escuchar historias de vida fascinantes, contadas por sus
protagonistas, quienes comparten lo mejor de su
experiencia personal y profesional, con la esperanza de que
nuestros jGvenes encuentren la inspiracién necesaria para
disefar su vida.

Conferencistas altamente calificados
Materiales pedagdgicos
Almuerzo y refrigerio.

El transporte lo financia la Alcaldia municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias.

1)

—



INDIGADOR DE DESEMPEND

Bajo Medio, Alto )
DS | 5% 50 | =80% Alcanzamos un nivel de o
n cumplimiento del 105 % ’

Alto

1.380 1.454
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Lo que mds me gusté fue la
interaccién que hubo entre los
mentores y nosotros los
estudiantes. Aprendi cémo
manejar una relacién, cémo
manejar mis emociones y cémo
controlar las tareas que tengo

que hacer en el dia a dia.

Alejandra Oyola - 15 afios
|.E. Pablo Herrera - Cajica

Me gusté mucho porque hubo temas que no

}

vemos casi como el tema de las relaciones
sexuales. Mi mayor aprendizaje es que debo tener

un orden en mi vida, para saber donde estoy y a

dénde quiero llegar, cbmo manejar mis emociones

)

y cdmo controlarme a mi misma para actuar frente

a los demds.
Katherin Leén - 17 anos
L.E.Pablo Herrera - Cajica

(mum
@R

5

La Fundacién Santa Isabel me gusta
porque nos ensefa muchas cosas. Estas
charlas nos ensefian muchas cosas, por

ejemplo, cémo superar miedos por

medio de 3 pasos y también sobre
situaciones amorosas, cémo afrontarlas y
cémo tenerlas.

Juan Esteban Martinez - 14 anos
L.E. Diego Gomez de Mena - Tabio

Me gustaron las pldticas, los

Johana Lea Congo - 16 aios

temas y cémo manejaban el
> tema de forma excelente.
Aprendi sobre cuales son las

‘ ’ relaciones sanas y cémo

controlar las emociones.

(M
—
—
(am)
<
>
=
—
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(Vg
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<
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=
™
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Me gusté la forma en que se sabian
expresar para darnos a entender los temas
mds generales para personas de nuestra
edad. Se daban a entender muy bien y eso
ayudaba a que nosotros aprendiéramos de
diferentes formas

Valery Charaput -16 aiios
L.E.Pablo Herrera - Cajica

L.E. Pablo Herrera - Cajica



En el 2023, regresa nuestra

RED DE LIDERAZGO JUVENIL

Un completo programa de formacién de lideres,
mediante el cual jovenes desde 8° hasta 11°
grado de nuestros colegios aliados tendrdn la

oportunidad de reflexionar y conocer
herramientas para aprender a:

Liderarse a si mismos
Liderar a otros

Liderar proyectos para su comunidad



CON LOS EDUCADORES




CON NUESTRAS FAMiLiAS

Somos companeros de crianza en

POR UNA FAMILUA MEJOR

Un espacio de formacién dirigido a padres, madres y
cuidadores de nifos, nifias y jovenes, en donde aprenden
a cultivar en familia nuestros TRES factores de éxito y
conocen herramientas prdcticas para convertirse en
familias virtuosas y armoniosas. Fortalecemos las
Escuelas de padres de nuestros colegios aliados.

INCLUYE

W Conferencistas altamente calificados

 Talleres en vivo en modalidad presencial o
virtual



INDICADOR DE DESEMPENO

Medio
51%- 80%

Alto

Bajo .
a0% Alcanzamos un nivel de

Alto

884 884



AL SD)T6E 135100 RESULTADOS?

SOBRE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CONTENIDO

¢Crees que lo que aprendiste hoy I
puedes utilizarlo con tu familia? S 96%

¢Te parecié interesante el contenido de

las charlas y capacitaciones? S' 99%

¢Consideras que los conferencistas

tienen claridad y dominio del tema? S' 99%

¢Le compartirias a un familiar,

companero de trabajo o amigo lo que S' 99%

aprendiste en el programa?

LE PREGUNTAMOS A NUESTRAS FAMILIAS...

Informe de gestion 2022 l 49



jCONOCE A NUESTROS

INVITADOS?

Nuestro live "Familias Virtuosas" es un espacio para compartir experiencias con padres de
familia e invitados especiales. Reflexionamos sobre temas que fortalecen el vinculo tamiliar.

e

\

~\

J/

DiANA GARNiCA

Nutricionista

. J

DIEGO ARANDO ROA
Abogado Fundacién
Servicio Juridico

Popular

( N ( )
. v, . J
LUZ MARINA GUTIERREZ CONSTANZA FANDINO
Fisioterapeuta Constanza Fandifio
4 ™) ( ™
\. W, \. /
BRAYAN STiVEN HURTADO CONSTANZA FANDINO

Abogado Fundacién
Servicio Juridico

Popular

Informe de gestion 2022 l ) 0

Abogado Fundacién

Servicio Juridico
Popular

- N N N f—'@l
. , . J . , . ,
ANDREA R0Z0 ANGELA DEL PiLAR IGUA  SULIETH SANABRiA SEPULVEDA NANCY MORAN

Orientadora de la Psicopedagoga Psicopedagoga Papés Brillantes

|.E Pablo Herrera

r N\ ) f N '@l

\. W, \. W, \. J . W,
MiREYA RODRIGUEZ PATRICiA QUECAN CARLOS PORRAS NiDiA FLOREZ
Docente |.E La Madre de familia Padre de familia Papés Brillantes

Fuente I.E José Joaquin Casas



jCONOCE MENTORES QUE RIIN4LGHE

Somos compafieros de ensefianza en

MENTORES QUE iNSPiRAN

Un espacio de formacién dirigido a profesores de
nuestros colegios aliados, en donde reciben un
entrenamiento en nuestros TRES factores de éxito
y conocen herramientas prdcticas para convertirse
en mentores que inspiran confianza y excelencia,
dentro y fuera del aula.

INCLUYE

W Conferencistas altamente calificados
W Materiales pedagdgicos para cada taller

W Material audiovisual en linea

Informe de gestion 2022 l 5]



INDICADOR DE DESEMPENO

Bajo | Medio| Alto Alcanzamos un nivel de
_ 51%- 80% >80% S
cumplimiento del 123% '
‘
Alto

350 432
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L OL TR A DOCENTES?

¢ &6

“Me encantan estds actividades que me ayudan a

L R “Uno de los principales aprendizajes fue el conocer y entender
hacer metacognicién y fortalecer mi decisién de " ,
J , | oo que no es lo externo que presenta dificultades en nuestra vida,
ser docente y amar lo que hago . L :
en muchas ocasiones, desde el interior debemos trabajar,
derribando al monstruo de la pereza, esforzdndome de forma
deliberada y silenciando el asesor interno que presenta muchas
“ veces en nuestra cabeza, el cual nos impide avanzar, pero no se

supone que es algo externo o del entorno, nosotros nos

“Maravilloso este espacio, nos permite o . -
L ] podemos convertir sin pensarlo en nuestro propio enemigo
s conocer las iniciativas de colegas y asf

¢ poder colocar en prdctica algunos tips

en nuestro proceso como agentes
educativos” “

“Que ser docente no tiene una Unica forma y no es
estatica. Debemos siempre capacitarnos,

“ replantearnos nuestros métodos. Que cada individuo
, , . . . es diferente y tienen diversas habilidades y que es
“Me encanté la metodologia del disefio de vida, me ha abierto la i Y ) ] v
) . . ) necesario atender sus necesidades emocionales para
perspectiva y estoy generando ideas sobre la mejor forma de impulsar . L
, ., , . ) que sea mds facil su proceso académico.
Planes de vida con los jévenes con quienes trabajamos conectando con

actividades que ya hacemos, gracias por compartir su experiencia que
definitivamente fortalecerd el trabajo que hacemos en las comunidades
de Guatemala”.
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En el 2022, seguimos trabajando en nuestros

SEMINARIOS DE EDUCACION

Un espacio de formacién dirigido a profesores de
nuestros colegios aliados, en donde presentamos
investigaciones educativas adaptadas a la realidad de las
aulas de la region Sabana centro y abrimos la
oportunidad de difundir los proyectos que desarrollan los
maestros en sus instituciones educativas.

CONFERENCIAS

¥ Influenciador o influenciado 2Cudl eres 102

Y 2Sin herramientas en el aula?¢ Descubre como
el arte te permite innovar

Informe de gestion 2022 I ) 4
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El desarrollo de propuestas ldicas potencian el
aprendizaje en el aula, integran el trabajo
colaborativo entre docentes a través de las
secuencias diddcticas, despertar conciencia
ambiental y manejo de emociones”.

Docente Rosa Pulgarin Perez
L.E Laura Vicuiia de Chia

Excelente espacio para reflexionar sobre el
arte como medio de aprendizaje.

Docente David Mauricio Benitez Arévalo

A2 202 (1720127 92 LLEVAN LOS DOCENTES?

"Las invitadas al seminario me inspiran a

trabajar sus metodologias con mis
estudiantes. Mil gracias por compartir y

Q
( por su ejemplo de vocacién como
“ maestras”.
El impacto tan grande del Docente Belcy Tarazona

profesor en los diversos aspectos LE Técnico Comercial de Tocancipd

de la vida de los estudiantes.

Docente Diana Navarrete
LE José de San Martin de Tabio

éé

El poder innovar en escenarios educativos vinculando a

otros miembros de la comunidad en general e impactar
ofros contextos desde el arte y otras estrategias”.

Docente Diana Marcela Navarrete Acero
|.E José de San Martin de Tabio
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TOMATE UN CAFE |,

CONOCENANUESTROSST I {00, DA

Nuestro live "Témate un Café" es un espacio para compartir y reflexionar sobre temas de
educacion abordados en nuestros Seminarios de educacién. Mostramos experiencias de
aula y hablamos de los proyectos innovadores de las instituciones educativas.

) s ™ 4 ™ s ™ s ™ s ™ s ™
\— \_ Y, \. J \ y, \. J \_ J \ J
NELSON TORRES TANIA RIVERA ANDREA MORENO JORGE AMAYA ZHARICK NUNEZ ALISSON RUBIANO LiNA MORENO
Docente |.E Nuestra Fundacién Santa Docente |.E Técnico Docente |.E Estudiante |.E Estudiante I.E Estudiante |.E
Sefiora de Belén de Isabel Industrial de Pasto Bojacé Bojacé Bojacé Bojaca
Clcuta
) e R e R e R e N\ N\ R e ™
\ J \ y, - J - y, § J J J J
NUBIA PEDRAZA  JOHANNA RAMIREZ  CAROLINA ORTIZ CARLOS GALViS JULIAN CELiS DANIEL MORA SARAY NEUQUE OLGA GUTIERREZ
Docente I.E.D Docente |.E Docente |.E José Docente |.E Docente |.LE.D  Fundacién Santa Egresada I.E Fundacién Santa
Tecnico Industrial Bojaca Joaquin Casas  Antonio Narifio  Tecnico Industrial Isabel Fonquetd Isabel

De Tocancipa De Tocancipa
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https://www.facebook.com/colnubelen?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/IedTecnicoIndustrialDeTocancipa/?__tn__=kK*F
https://www.facebook.com/IedTecnicoIndustrialDeTocancipa/?__tn__=kK*F

TOMATE UN CAFE |,

"Rt EDUCACION

INVITADOS!

jCONOCE A NUESTROS

—\ N 2 M) M) — ()

\. J \. J \. J \_ J \— — ~——

FABIOLA CAiCEDO CAMiLA AVilA DiANA BURBANO CARLOS BARRETO MARIA CAMiLA BARRGAN CRiSTIiAN DAViD ESPiNEL ROSALBA JAIMES
|.E Instituto Teresiano,  Egresada I.E |.E Instituto Teresiano, Docente Universidad Psicéloga I.E.D Docente |.E Docente |.E

Toquerres Narifio Fonqueté Tuquerres Narifio de La Sabana Rincén Santo Diversificado Diversificado

— Y () M —— N ~
— —_ — — \. J U J
NiYiRED CARVAJAL  MANUEL MORENO FABIO TORRES ARi TATIANA MOLINA MARTHA SAENZ FANNY CARRilLO LCia DAZA IVONNE RAMIREZ
Docente |.E La Padre de familia Orientador, Estudiante |.E Docente, Secretaria Docente |.E Docente |.E Fundacién Santa

Fuente Secretaria Educacion Fonqueté Educacién Municipal Fonqueté Bojacé Isabel
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Municipal de Chia

de Cogua


https://www.facebook.com/udelasabana/?__tn__=kK*F

NUESTROS LOGROS

A TENEMOS NUEVOS ALIADOS POR LA
EDUCACION.

Informe de gestion 2022 l ) 8



01 L0515 10415 PRESENCIA EN LA REGION.

Evolucion de alianzas con municipios

Cantidad de municipios

2018 2019 2020 2021 2022 2023
0O# dela Regidén Sabana )
O Centro, hacen parte TAMBIEN llegamos a Ubald
MUNICiPi0OS de nuestros programas y Tausa en Cundinamarca.
(7/m)
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LTSRS COLEGIOS EN LA REGION.

Cantidad de colegios aliados

54%

COLEGIOS

(27/50)

Evolucion de alianzas con colegios

®d @

27,

2018 2019 2020 2021 2022 2023

oficiales de la Regién

Sabana Centro, hacen TAMBIEN llegamos a 2 colegios
parte de nuestros ubicados en Tausa y Ubald.
programas.



DURANTE EL 2022

Trabajamos de la mano de 29 instituciones educativas oficiales

de 9 municipios aliados.

100% caJicA JABI0

e José Maria Escrivé e Rincén Santo e José de San Martin
de Balaguer e Pablo Herrera e Diego Gémez de

e Bojacé e San Gabriel Mena

e La Balsa e Pompilio Martinez

e Fonquetd e Capellania

e Diversificado e Antonio Narifo 67% TENJO

e Laura Vicuha e Fundacién Casa

e Diosa Chia Vieja e Enrique Santos

Montejo
* Valle de TenjoNUEVA ALIANZA!

e José Joaquin Casas
Fagua jNUEVA ALANZA!
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DURANTE EL 2022

Trabajamos de la mano de 29 instituciones educativas oficiales
de 9 municipios aliados.

100% TOCANCiPA

11%  UBALA
e La Fuente 50% JAUSA e |.E. Kennedy

e Técnico Comercial

e Técnico Industrial e |ED.I Tausa
iNUEVA ALIANZA!

40% $soP0

20% ZIPAQUIRA

e Pablo Sexto*

o CEIS*
*iNUEVA ALIANZA!

e |.E.M Cundinamarca
e Liceo Integrado
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TENEMOS NUEVOS ALIADOS

iCreemos en el poder de trabajar en equipo!
Este 2022 creamos nuevas alianzas para seguirle dando poder a
los proyectos de vida de miles de niflos, nifias y [6venes de la
regién Sabana Centro. iAhora somos 9 aliados por la educacién!

iNUEVA ALANZA! iNUEVA ALIANZA!

iNUEVA ALIANZA! iNUEVA ALANZA!

NUEVA ALANZA! iNUEVA ALIANZA!
i i |

iGRACIAS POR CREER!
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NUESTROS LOGROS

 (ANZAMOS UNA NUEVA ESTRATEGIA
PARA ACERCAR LAS STEM A
NUESTRAS NiNAS Y NiNOS.
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CONOGEISABELNOS X1\

En el 2022, llegd

ISABELINOS LAB

Un programa de formacién intensivo en nuestro curriculo
EXPLORANDO EL UNIVERSO. Nifas y nifos de 4°y 5°
de primaria tienen la oportunidad de experimentar el
mundo que los rodea a través de prdcticos y divertidos
talleres de aprendizaje. Ademdés, desarrollan las
habilidades socio-emocionales necesarias para el

desarrollo del pensamiento cientifico.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagdgicos

Las sesiones se llevan a cabo en las
instalaciones de nuestros colegios aliados.

-
D,

(O



{UBZ0105 U5 APRENDIZAJE!

Al finalizar nuestro programa, las nifas y nifos...

‘.I'

:\\“Jj

Comprenderdn la importancia de la dreas STEM como
herramienta para explicar los fendbmenos que observan en el
mundo que los rodea y despertardn su curiosidad por el
aprendizaje.

Propondrén alternativas de solucién a los retos del proyecto,
haciendo uso de sus conocimientos en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdticas.

Comprenderdn la importancia del desarrollo de habilidades
morales para la resolucidon de problemas de la vida diaria y el
mejoramiento de su relacién con quienes los rodean.

(O
(O



2002 070050 L5 NiNOS SOBRE EL PROGRAMA?

Me parece una actividad muy buena para los
nifos y cada dia aprendo mds gracias a la
Fundacion. Aprendi sobre las constelaciones,
que las estrellas son bolas de gas caliente,
que las constelaciones estdn formadas por

sobre el planeta.
estrellas, sobre los volcanes y mucho mas.

Estudiante Juan Camilo Garcia, grado 5°
Quiero ser bibloga. la .E. Bojacd.

Estudiante Ana Isabel Pena, grado 5°

|.E. Josemaria Escriva de Balaguer.

Me diverti mucho, y fue divertido porque aprendi
cosas que no sabia sobre el planeta. Aprendimos
sobre las estrellas, que son bolas de gas calientes y

brillantes. Quiero ser astrénomo para saber mas

Me diverti y aprendi muchas cosas que no
sabia, como que el planeta estd un poquito
Me diverti mucho aprendiendo con mis inclinado. Las profesoras me parecieron muy
companeros y profesores. Me gusta la agradables, carifiosas y amables. Ellas nos
manera en la que ensefan. Lo que mds ensefiaron muchas cosas, ojald que muy
me gustd fue el experimento de vinagre pronto nos podamos volver a ver. Quiero ser
con bicarbonato de sodio. Quiero ser disefiadora de ropa y también profesora.
veterinario.

Estudiante Tomds Pérez, grado 5°
|.E. Josemaria Escriva de Balaguer.

Estudiante Valeria Garcia, grado 5°
L.E. Bojaca.




3
L

24U

UPINANFLOS

Es un proyecto muy interesante, le aporta bastante a
los estudiantes y los motiva. Les brinda espacios
diferentes que dentro del aula nosotros no les
podemos brindar. Los talleres vienen muy bien
distribuidos con su rutina de pensamiento, entonces
genera buenas expectativas en los chicos y en nosotros

los docentes.

Docente de matematicas de la |.E. Josemaria Escriva de Balaguer

El proceso diddctico crea un
ambiente motivador en los
estudiantes y da elementos para
seguir en una construccién
diddctica alternativa.
Docente de la |.E. Bojaca.

(G

(@2
Ca

DOCENTES?

Fue una buena experiencia que
aporté estrategias y dindmicas
diferentes, y desperté mucho interés
y motivacién en los estudiantes.
Docente de la |.E. Bojaca.

La experiencia fue muy interesante y
enriquecedora, tanto estudiante como docentes y
padres de familia, dieron su observacion de
satisfaccién al respecto. Gracias por brindarnos la
oportunidad de estos talleres que fortalecen el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios, y
su desarrollo de habilidades.

Docente de matematicas de la |.E. José Maria Escriva de Balaguer



NUESTROS LOGROS

= OANAMOS EL PREMIO AL VALOR

| SOCIAL DE FUNDACION CEPSA PARA
CO-FINANCIAR NUESTRO PROGRAMA
ISABELINOS LAB

Informe de gestion 2022 l %)



)0

En el 2022, nuestro
programa fue galardonado
con el premio al

VALOR SOCIAL de

Fundacion Cepsa.

JUNTOS

llegaremos en el 2023 a
630 nifas y nifos de 4°y 5°
de primaria de colegios
oficiales de
municipios de Cundinamarca



RECIBIMOS LA ViSITA
DE FUNDACION CEPSA




S AVEGAS e SANTA ISABEL




Las Pulgas de Santa Isabel ha experimentado
un crecimiento importante en sus dos tiendas,

lo cual representa un logro significativo para

la Fundacién y nos llena de orgullo'y felicidad
hacer parte de todo este proceso.

iEn el 2023 vamos por mas!

ANGIENING

Coordinadora de mercadeo






S AN S SANTA ISABEL

En Las Pulgas de Santa Isabel creemos en las segundas oportunidades. Le
damos a los articulos usados en buen estado la oportunidad de ser la primera

experiencia de familias y emprendedores.

Asi, también cuidamos nuestro planeta, con la reutilizaciéon de los articulos
aseguramos que haya menos basura en nuestras ciudades.

En el 2022, abrimos nuestras dos tiendas (fisica y virtual) y logramos:

D
1o

Crecimiento en ventas  Millones invertidos en

frente al 2021 560/0 educacién $131 M
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UASAYREAS e SANTA ISABEL

Nuestra tienda fisica abriéd 126 veces

en el ano y 8 de ellas fueron para

ventas especiales: un nuevo formato f %
de venta que tuvo una gran acogida

por parte de nuestros clientes.

Realizamos ventas especiales de
ropa por kilos, articulos de bebé,
preventa de navidad, y remate
sorpresa de locura.

Promedio de clientes Promedio de voluntarias
por venta 2 5 0 atendiendo venta 1



LS ALAE ) jCUMPLIMOS 2 ANOS!

Nuestras tienda virtual, Pulgas Virtual, llegd a mdés hogares ampliando nuestra
cobertura a nivel nacional. En Pulgas Virtual encuentran un surtido variado y de
buena calidad para familias y emprendedores no solo de la regiéon Sabana Centro,

sino también de Bogotd y otras ciudades de Colombia.

Productos 5 ,0 5 6 Clientes 4]5



AU A OS5 A E ) CONGIENCIA SOGIAL Y

AMBIENTAL

REDUCCiON REUTiLiZACiON RECICLAJE
Puntos de recoleccién Toneladas de productos Toneladas de productos

de donaciones 636 reutilizados 129 reciclados 2]

Informe de gestion 2022 l 78



VOLUNTARIADO

En 2022, nuestro voluntariado retomé sus tareas de manera presencial, apoyando

los nuevos formatos de venta y mejorando nuestros procesos de clasificacién y venta

para dar siempre la mejor experiencia a nuestros clientes.

Horas de voluntariado § .9 4()

Voluntarias nuevas 8
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Este afio logramos cumplic las

metas y suefos de nuestros

beneficiarios, clientes y
trabajadores. |1 00% Fol

JUANFGABRIELROMERD

Director administrativo



GESTION ADMINISTRATIVARE T {1




GESTION' ADMiNiSTRATIVA

En el ano 2022, la Fundacién Santa
lsabel  continué  perteneciendo  al
régimen de ftributacién especial de la
DIAN, después de presentar la solicitud
de permanencia ante dicha entidad por
disposiciones del Consejo General vy
cumplir los requisitos establecidos.

La Fundacién retomé sus actividades de
proyectos sociales de forma 100%
oresencial durante todo el ano.

En el almacén Las Pulgas de Santa
Isabel logramos aumentar el aforo
manteniendo  los  proftocolos  de
bioseguridad para proteger a nuestro
equipo de trabajo, voluntariado,
beneficiarios y clientes.

La Fundacién continué con los convenios
de practica social con la Universidad de
la  Sabana, Pontificia  Universidad
Javeriana, Universidad Externado de
Colombia y Universidad Uniminuto en
modalidad semipresencial. A través de
estos convenios contamos con 17/
practicantes durante el ano 2022.

Desde el drea administrativa se
presentaron al consejo directivo dos
proyectos nuevos los cuales fueron
aprobados.

El primero es un plan de bienestar
basado en la teoria "Los lenguajes del
amor" de Gary Chapman y en la
cultura organizacional de la Fundacién,
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GESTION' ADMiNiSTRATIVA

que busca la motivacién de los
empleados y fomenta la productividad
mientras se mejora constantemente el
ambiente de trabajo y se contribuye a la
calidad de vida los trabajadores.

El segundo proyecto es un nuevo
modelo para dar a conocer de una
manera mds dindmica, mediante
graficas y  recursos visuales, la
informacién financiera de la Fundacién.

Nuestros empleados son lo mds
importante.  En el 2022, mediante
diferentes actividades trabajamos para
promover un ambiente laboral favorable
y fortalecer la cultura organizacional, la
integracién de nuestros empleados e
implementar un estilo de vida saludable
y motivador.
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Por otro lado, desde septiembre la
empresa Altager Contadores
Consultores nos estdn apoyando en
nuestros procesos contables.

También, cumplimos con la
normatividad vigente en materia de
derechos de autor y propiedad
intelectual, utilizando los productos

protegidos por derechos de propiedad
intelectual de forma legal y con sus
debidas autorizaciones, asi como los
programas de software con  sus
respectivas licencias de uso.




GESTION' FiNANGIERA

La Fundacién Santa Isabel finalizé el
ano 2022 con un excedente del
ejercicio de §1.993 millones de pesos.
Los excedentes serdn destinados en
las actividades del objeto social segin

las  disposiciones  del  Consejo
General.
Los ingresos provenientes,

principalmente, del arrendamiento del
lote a Sodimac Colombia S.A. y las
ventas del almacén Pulgas de Santa
Isabel, ascendieron a §3.991 millones
de pesos. Sumado a esto, la
Fundacién ejerce un control riguroso
de sus gastos lo que permitié finalizar
el afo con un total de egresos de
millones].997 de pesos.

Con respecto al Balance General, los
activos de la Fundacién crecieron en

7% en comparacién con el ano 2021
aumentando en$512millones de pesos.
La Fundacién no tiene endeudamiento
y su pasivo estd  constituido
principalmente  por  obligaciones
laborales e impuestos por pagar.
Finalmente, el Fondo Social aumenté
en 2%con respecto al afo 2021

finalizando en  $23.358 millones de

pesos.

Los excedentes del ano 2022 fueron
reinvertidos en un 100% en el objeto
social de la Fundacién de acuerdo a
las directrices del Consejo General.
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AANEORNEE) 2 AT AT Y PERSONAS

Durante el afo 2022, la Fundacién recibid
donaciones de las siguientes empresas como parte de
su politica de responsabilidad social empresarial:
Urbansa S.A, Covinoc S.A., JFD Inversiones S.A.S,
Fundacién Arturo Calle y Koyomad S.A., asi como
donaciones de personas naturales para los diferentes
programas de la Fundacién.

En el mes de noviembre la Fundacién fue galardonada
con el Premio al Valor Social otorgado por la
Fundacién espanola CEPSA, la cual entregard 13.000
EUR para co-financiar nuestro programa
IsabelinosLAB: Explorando el Universo.

ESTA FUE UNA GRAN NOTICiA QUE LLENO DE
EMOCION Y FELICiDAD A TODA LA FUNDACION.



AANEORNEE) 2 AT AT Y PERSONAS

R

'Iﬁ—_l'

AGRADECEMOS EL APOYO DE LAS EMPRESAS Y PERSONAS QUE SE UNIERON A
NUESTRA MiSiON, ASI COMO EL COMPROMiSO Y LA GESTiON DEL
VOLUNTARIADO DE LA FUNDACION SANTA ISABEL DURANTE EL ANO 2022.



INDICADORES DE 131 (K(3}[#]}

La Fundacién Santa Isabel calcula sus indicadores de referencia para las
entidades sin dnimo de lucro:

Eficiencia en la inversién social: 52%
Porcentaje de los ingresos que destind la Fundacién a la inversién
social.

2 Relacién gastos administrativos sobre ingresos totales: 13%
Porcentaje de los ingresos destinados a cubrir gastos administrativos.

3 Relacién de ingresos: 18%
Porcentaje de los ingresos que requirié la Fundacion para cubrir los
gastos del ano.






iGRACIAS POR CREER!

Queremos expresar nuestro
agradecimiento a cada uno de los
miembros del Consejo General vy
Directivo de la Fundacion.

Cerramos este afio con varios logros
importantes, como el alcanzado con
el premio al valor social otorgado
por Fundacion Cepsa, la cual

reconocié el impacto positivo de
nuestro programa lIsabelinosLAB en
la educacién de calidad de nifas y
NiNoS.

Cumplimos  nuestras metas de
cobertura y calidad, demostrando
una vez mds que contamos con un

equipo directivo y técnico bien
preparado para enfrentar los retos
que se han presentado.

Gracias por su compromiso con la
educacién de calidad de la nifez y
juventud de Colombia. Su confianza
y apoyo incondicional fue
fundamental en los resultados que
conseguimos durante el 2022.

Recibimos el 2023 con mucho
entusiasmo de ver cumplida la visién
que nos trazamos en el 2017, de
convertirnos en referentes de calidad
para la educacién de la Regidn
Sabana Centro.

Fundacién Santa Isabel
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LA FUNDACION EN UNA TZITTETY
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ANEXONI
CARACTERIZACION DE FAMILIAS

A continuacidn, se
presentan los resultados
mds relevantes de la
encuesta de caracterizacién
realizada a 291 hogares de
nuestras ninas y nifios del
programa Tiempo para
Aprender y Distfrutar.



MUNiCiPiOS

Caijica

Chia

Tocancipd

Otros* 39

0% 25%

Informe de gestion 2022

50%

75%

La mayoria de nuestras familias vive en
el municipio de Chia. El 71% pertenece
a estrato 2 y el 64% vive en una
vivienda arrendada.

ESTRATO

Estrato 1
7%

Estrato 3 Arriendo

18%

Casa familiar

Propia Pagando

Cuidadores

I
I
| bropia rogaca
I
I

Estrato 2
71%

ViVE EN:

0% 25% 50%

75%



ACCESO A iNTERNET T e

FAMILIAS

CONFORMACION DE LAS FAMiLIAS

Computador

52 %

Conexion a internet

— Tablet
25 %

— Teléfono inteligente

62 %

Monoparental Reconstituida
24% 22%

Biparental
54%
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FAMILAS

SiTUACION DE LOS PADRES

Presente y vive con el menor

Presente pero no vive con el menor

Abandénica, ausente o fallecida

34%

0% 25% 50% 75% 100%

La mayoria de nuestras nifias y nifos
vive con la madre. El 44% de padres
no vive con el menor y, entre ellos, el
34% los han abandonado.
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FAMILAS

ESCOLARIDAD

Madres Padres
Ninguno 5% 5%
Primaria 12% 20%
Secundaria 6% 7%
Media 42% 40%
Téchica y tecnologica 25% 20%
Profesional 10% 7%
No es bachiller 23% 32%

Informe de gestion 2022
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