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Cerramos un año de muchos cambios

para la Fundación. Este año

emprendimos nuestro sueño de llegar a

más niños, niñas y jóvenes de la región

Sabana Centro con una propuesta

educativa innovadora, capaz de

movilizar a nuestros aliados en torno a

la misión de dar poder a sus proyectos

de vida. 

Nuestros campamentos de aprendizaje,

le dieron la posibilidad a más de 3.000

niñas, niños y jóvenes de vivir una

aventura al éxito en el campus de la

Fundación. Fueron más de 40

campamentos en los que aprendieron

de manera divertida y  práctica el valor

de los TRES factores de éxito para el

diseño de un proyecto de vida que

funcione para cada uno. 

Además, nuestros campamentos fueron

el escenario ideal de integración y

convivencia para nuestros niños, jóvenes

y docentes.  Un espacio unificador que

favoreció el reencuentro después de

tantos meses por fuera del aula a causa

de la crisis sanitaria global que vivimos

en los últimos dos años.

Durante el 2022, llenamos de sueños

los corazones de nuestros niños y

jóvenes y llevamos un mensaje cargado

de esperanza para sus familias por un

futuro lleno de mejores oportunidades. 

¡En el 2023 iremos por más! 
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Damos poder a los                                     de niñas, niños

y jóvenes de la región Sabana Centro. 

Proyectos de vida

¡Cautivar el entorno es una experiencia colectiva!

FAMILIAS 
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS

Mentores que inspiran
DENTRO Y FUERA DEL AULA

entrenamiento
EN TOMA DE DECISIONES

Padres de familia

Niños, niñas y jóvenes

Educadores

En la FundaciónEn la Fundación Santa Isabel...Santa Isabel...
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factores de éxitofactores de éxito

1 3

Valorar el
esfuerzo y la

disciplina

Valorar la
felicidad

como decisión
de vida

Tomar buenas
decisiones

2

Potencializamos sus proyectos de vida fortaleciendo tres
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Con la juventud

ProgramasProgramas

Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros 

Con los educadores

Con la infancia
Los entrenamos para

aprender a tomar mejores

decisiones para la vida.

Los entrenamos para

aprender a diseñar una

vida feliz y exitosa.

Nos convertimos en

mentores que inspiran

confianza y excelencia.
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Nuestra misiónNuestra misión

En el 2023, seremos la fundación colombiana

que empodera a la niñez y la juventud a través

de proyectos educativos innovadores, con los

mejores profesionales, sirviendo como referente

de calidad para el sector de educación de la

región Sabana Centro.

Somos una organización innovadora que

desafía las barreras sociales que enfrenta

la niñez y la juventud mediante proyectos

educativos que potencialicen los factores

de éxito de su proyecto de vida.

Nuestra visiónNuestra visión
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Nuestras alianzasNuestras alianzas

9 29

Creemos en el poder de trabajar en equipo.

Cada alianza es una oportunidad para encontrar

nuevas soluciones a los desafíos que enfrentan

las niñas, niños y jóvenes.

Municipios Colegios Beneficiarios
2018-2022

18.635
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6.842





Nuestros logrosNuestros logros

Llegamos a más niños y jóvenes con una experiencia innovadora y de

calidad.11

Tenemos nuevos aliados por la educación.

más destacadosmás destacados

Alcanzamos todas nuestras metas de cobertura y calidad. 22

33

Lanzamos una nueva estrategia para acercar las STEM a nuestras

niñas y niños.44
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Ganamos el premio al valor social de Fundación CEPSA para  co-

financiar nuestro programa Isabelinos LAB: Explorando el Universo.55



#1#1
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Llegamos a más niños y jóvenes
con una experiencia innovadora
y de calidad.

Nuestros logrosNuestros logros



En la Fundación Santa Isabel

tenemos altas expectativas de

nuestras niñas y niños ¡Aprender

es una experiencia divertida!

Jimena mejiaJimena mejia
Coordinadora de pedagogía 
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¡Llegaron nuestros¡Llegaron nuestros Campamentos!Campamentos!
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¡conoce isabelinos¡conoce isabelinos camp!camp!

En el 2022, llegó

ISABELINOS CAMPISABELINOS CAMP
Un programa de formación intensivo en nuestro currículo

UNA AVENTURA AL ÉXITO.  Niñas y niños de 4º, 5º y 6º

tienen la oportunidad de vivir en nuestro campus cuatro

días de formación emocionantes, donde fortalecen TRES

factores de éxito claves para la construcción de un

proyecto de vida exitoso. 

Incluye

Mentores altamente calificados 

Almuerzo y refrigerios

El transporte lo financia la Alcaldía municipal o las

Instituciones educativas a través de las familias. 

Materiales pedagógicos
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OBJETIVOS DEOBJETIVOS DE APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

Comprenderán los factores clave del lenguaje del éxito e

identificarán cómo usarlos en situaciones de la vida cotidiana y

la construcción de su proyecto de vida. 

Al finalizar nuestro campamento, las niñas y niños...

Usarán nuestro modelo de toma de decisiones Observar,

Imaginar y Decidir (OID)  para resolver problemas de la vida

diaria.

Comprenderán el modelo de control emocional "Soy el capitán

de mis emociones" e identificarán cómo ponerlo en práctica en

situaciones de la vida cotidiana.
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MetaMeta logrologro

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del

Indicador de desempeñoIndicador de desempeño

1.746 1.918

AltoMedioBajo

Alto

110%
0-50% 51%- 80% >80%
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3.13.1 1.51.5 1.81.8 2.02.0

Indicador de éxitoIndicador de éxito

Valora la evolución del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de éxito,

su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Así nos fue en las cuatro

componentes del indicador:

AltoMedioBajo

progreso deprogreso de
iniciacióniniciación

Consolidación deConsolidación de
madurezmadurez

percepción delpercepción del
aprendizajeaprendizaje

entorno deentorno de
aprendizajeaprendizaje

Alto

+4 ptos +2 ptos +2 ptos +2 ptos

Nuestro resultado global fue

de          sobre 10 puntos.8.4

0-5.0 5.1- 8.0 >8.0
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¿Qué dicen nuestros¿Qué dicen nuestros resultados?resultados?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los

niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban

en el nivel de iniciación del aprendizaje. 

97%

81%

19% 29% 52%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizajeSobre el avance en el aprendizaje
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93%93% 86%86% 82%82%

Muestra la proporción de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en

los niveles más altos de conocimiento e interpretación de herramientas aprendidas

en los tres factores de éxito. Así nos fue en el 2022:

APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

esfuerzoesfuerzo toma detoma de
decisionesdecisiones

control decontrol de
emocionesemociones

y niños se ubican en los 2 niveles más

altos de conocimiento e interpretación

de los tres factores de éxito.

87%87%En promedio, el               de las niñas

N
iv

e
le

s
 d

e
 a

p
re

n
d
iz

a
je

n0n0
n1n1

n2n2
n3n3

n4n4

Ausencia total

Insuficiente

Mínimo

Satisfactorio

Superior

indicador DEindicador DE
¡nuevo indicador!
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¿Qué dicen nuestros¿Qué dicen nuestros resultados?resultados?

le preguntamos a nuestros niños y niñas...

¿Crees que las imágenes, los juegos y

actividades te ayudaron a aprender? 96%96%

99%99%¿Crees que tu mentor de la Fundación

es amable contigo?

¿Te parecieron divertidos los recursos y

materiales que usó tu mentor durante

las sesiones?

¿Crees que aprendiste cosas

interesantes en Isabelinos Camp?

SíSí

SíSí

98%98%SíSí

98%98%SíSí

Sobre el entorno y la percepción del aprendizajeSobre el entorno y la percepción del aprendizaje



Me gusta esta fundación porque

hay personas que nos entienden

y las profesoras son muy

amables..




¿Qué opinan los¿Qué opinan los niños sobre el programa?niños sobre el programa?

La experiencia aquí ha sido muy

importante porque vamos a

salir con 3 superpoderes, que si

los ponemos en práctica, vamos

a salir adelante" 




Me gustaría volver a Isabelinos

Camp porque nos enseñan a

ser exitosos en la vida tanto

académicamente como en la

vida cotidiana. 







Aprendí a tomar decisiones, a

esforzarme con tiempo y

dedicación, a dirigir mi barco y

controlar mis emociones.
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Las actividades fueron muy

chéveres, la pasamos muy bien

con nuestros compañeros,

estuvimos felices y nos

divertimos. Las tareas y las

actividades en aula fueron

super chéveres.

esto dicen  nuestros niños y niñas...

Isak Felipe Hernández Velásquez 
 I.E. Pablo Herrera - Cajicá

Derly Catalina Camacho 
I.E Pablo VI  - Sopó

Pablo Steven Palacios
I.E Pablo VI - Sopó

Brayan Damián Tejero Martínez
I.E. Pablo VI - Sopó

Oriana Martínez 
I.E. José María Escrivá de Balaguer - Cajicá



¡conoce diseñadores¡conoce diseñadores Camp!Camp!
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En el 2022, llegó

diseñadores CAMPdiseñadores CAMP
Un programa de formación intensivo en nuestro currículo

DISEÑO DE VIDA.  Los jóvenes de 10º y 11º tienen la

oportunidad de vivir en nuestro campus un día de aventura  

y mucho aprendizaje, donde fortalecen TRES factores de

éxito y conocen herramientas prácticas para diseñar un

proyecto de vida que funcione para ellos.

Incluye

Mentores altamente calificados 

Almuerzo y refrigerios

Materiales pedagógicos

El transporte lo financia la Alcaldía municipal o las

Instituciones educativas a través de las familias. 



APRENDIZAJEAPRENDIZAJE
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Comprenderán los factores clave del lenguaje del éxito e

identificarán cómo usarlos en situaciones de la vida cotidiana y

la construcción de su proyecto de vida. 

Al finalizar nuestro campamento, los jóvenes...

Usarán nuestro modelo de toma de decisiones CREA (Conoce

tus habilidades y talentos, Reconoce tu valor para el mundo,

Explora tus ideas para el futuro  y Atrévete a soñar en grande)    

Así tomarán mejores decisiones para su futuro. 

Comprenderán el modelo de control emocional "soy el capitán

de mis emociones" e identificarán cómo ponerlo en práctica en

situaciones de la vida cotidiana.

objetivos DEobjetivos DE
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Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 111%

Indicador de desempeñoIndicador de desempeño

1.810 2.004

MetaMeta

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

logrologro
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Indicador de éxitoIndicador de éxito

Valora la evolución del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de éxito,

su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Así nos fue en las cuatro

componentes del indicador:

AltoMedioBajo

progreso deprogreso de
iniciacióniniciación

Consolidación deConsolidación de
madurezmadurez

percepción delpercepción del
aprendizajeaprendizaje

entorno deentorno de
aprendizajeaprendizaje

Alto

+4 ptos +2 ptos +2 ptos +2 ptos

Nuestro resultado global fue

de          sobre 10 puntos.8.1

0-5.0 5.1- 8.0 >8.0

2.92.9 1.41.4 1.81.8 2.02.0
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N
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p
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d
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je

n0n0
n1n1

n2n2
n3n3

n4n4

Ausencia total

Insuficiente

Mínimo

Satisfactorio

Superior

se ubican en los 2 niveles más altos de

conocimiento e interpretación de los

tres factores de éxito

92%92%En promedio, el               de los jóvenes 

APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

Muestra la proporción de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en

los niveles más altos de conocimiento e interpretación de herramientas aprendidas

en los tres factores de éxito. Así nos fue en el 2022:

esfuerzoesfuerzo toma detoma de
decisionesdecisiones

control decontrol de
emocionesemociones

98%98% 86%86% 92%92%

indicador DEindicador DE
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Avanzado
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¿Qué dicen nuestros¿Qué dicen nuestros resultados?resultados?

Al terminar la formación, llevamos al          de los jóvenes a

los niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los jóvenes se encontraban

en el nivel de iniciación del aprendizaje. 

84%

89%

11% 40% 49%

Iniciación Exploración 

Sobre el avance en el aprendizajeSobre el avance en el aprendizaje
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¿Qué dicen nuestros¿Qué dicen nuestros resultados?resultados?

le preguntamos a nuestros jóvenes...

¿Te parecieron interesantes las

actividades en Diseñadores Camp? 99%99%

99%99%¿Crees que los mentores de la

Fundación son amables contigo?

¿Te parecieron divertidos los recursos y

materiales que usó tu mentor durante

las sesiones?

¿Crees que lo que aprendiste en

Diseñadores Camp lo puedes utilizar

en tu vida diaria?

SíSí

SíSí

99%99%SíSí

99%99%SíSí

Sobre el entorno y la percepción del aprendizajeSobre el entorno y la percepción del aprendizaje
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Después de Diseñadores Camp, considero que

cualquier persona puede llegar a alcanzar sus

metas si se lo propone y realiza un plan de acción

que incluya sus emociones”. 

Me pareció muy interesante la verdad porque nos están

dando herramientas para trabajar en nuestro proyecto

de vida (...) En general me ha gustado todo porque se

les nota el tiempo y la dedicación que le han colocado

a cada proyecto y buscaron la manera para que todo

fuera más sencillo para nosotros”. 

¿Qué opinan los¿Qué opinan los

“El modelo CREA, los tips y las enseñanzas del

campamento me han ayudado a tomar decisiones y a

afrontar las distintas situaciones que se presentan en

la vida”. 

“Lo que más aprendí fue que debo tomar

las decisiones correctas, y si no las tomo

correctas, intentar solucionarlas. También

a no rendirme, luchar por lo que quiero

hacer y buscar apoyo”. 

esto dicen nuestros jóvenes...

Fabián Llanos  -  Estudiante 11°
 Institución Educativa Pompilio Martínez  - Cajicá

Juan Sebastián Urrea Torres - Estudiante 10°
Institución Educativa Técnico Comercial José de San Martín - Tabio.

Diana Valentina Moscoso - Estudiante 11° 
Institución Educativa Fagua - Chía.

Johan Santiago Ramírez Bojacá - Estudiante 10° 
 Institución Educativa Fagua - Chía.

Sobre la calidad y pertinencia del programaSobre la calidad y pertinencia del programa

jóvenes?jóvenes?
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Alcanzamos todas nuestras
metas de cobertura y calidad. 

Nuestros logrosNuestros logros

#2#2



olga lucía gutiérrezolga lucía gutiérrez  
Líder sociemocional

Estamos felices de haber compartido con

los padres de familia de las instituciones

educativas aliadas herramientas efectivas y

prácticas que les permiten formarse como

familias virtuosas y armoniosas. 



6.842 Beneficiarios  

15Informe de gestión 2022 3636

niños y niñasniños y niñas

JóvenesJóvenes

educadoreseducadores1.466

1.918

3.458

1.918 12
ColegiosNiños

¡Seguimos creciendo¡Seguimos creciendo

2.004 17
Colegiosjóvenes

1.454 15
Colegiosjóvenes

884
padres

582
educadores

2022!2022!

8
Colegios

9
Colegios
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3.996

6.842

2.625
3.062

2.110

2018 2020 2021 2022

2.000

Inicio de Pandemia
Covid-19




Modalidad 
Virtual

Piloto de
presencialidad 

Modalidad 
Virtual

Cierre total

2019

4.000

6.000

8.000

Nuestro recorridoNuestro recorrido
Be

ne
fic

ia
rio

s



tablero de controltablero de control

109%109%

99%99%

8.38.3

DesempeñoDesempeño

EntornoEntorno

ÉxitoÉxito

Muestra la cantidad deMuestra la cantidad de

beneficiarios atendidos según labeneficiarios atendidos según la

meta anual de los programas.meta anual de los programas.

Muestra la calidad de lasMuestra la calidad de las

relaciones de la Fundación conrelaciones de la Fundación con

Instituciones educativas aliadasInstituciones educativas aliadas

según la meta anual.según la meta anual.

Valora la evolución del aprendizajeValora la evolución del aprendizaje

de nuestros niños y jóvenes en losde nuestros niños y jóvenes en los

tres factores de éxito.tres factores de éxito.

AltoAlto

Alto

Medio

Bajo

AltoAlto

AltoAlto
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2022!2022!
0

-5
0

%
5

1
%

 - 8
0

%
>

8
0

%
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tablero de controltablero de control

desempeñodesempeño
MedioMedio AltoAlto AltoAlto

202220222021202120202020

entornoentorno
AltoAlto AltoAlto AltoAlto

éxitoéxito
AltoAlto AltoAlto

74%74% 112%112% 109%109%

112%112%

N.A.N.A. 100%100%

100%100%

104%104%

99%99%

evoluciónevolución



Jenny cárdenasJenny cárdenas
Líder de Diseño y Desarrollo

Los jóvenes merecen la oportunidad de

conocer herramientas que les permitan

construir un proyecto de vida exitoso.

Nos emociona entrenarlos para que

sean felices y vivan una vida que

funcione para ellos.



Con nuestros jóvenesCon nuestros jóvenes  
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¡CONOCE SEMINARIOS¡CONOCE SEMINARIOS

En nuestros

Seminarios iNspiradoresSeminarios iNspiradores
los jóvenes de 9º, 10º y 11º tienen la oportunidad de

escuchar historias de vida fascinantes, contadas por sus

protagonistas, quienes comparten lo mejor de su

experiencia personal y profesional, con la esperanza de que  

nuestros jóvenes encuentren la inspiración necesaria para

diseñar su vida. 

Incluye

Conferencistas altamente calificados 

Almuerzo y refrigerio.

Materiales pedagógicos

iNSPIRADORES!iNSPIRADORES!

El transporte lo financia la Alcaldía municipal o las

Instituciones educativas a través de las familias. 
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Indicador de desempeñoIndicador de desempeño

1.380 1.454
MetaMeta logrologro

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80% Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 105%



¿Qué aprendizajes se¿Qué aprendizajes se  llevan los jóvenes?llevan los jóvenes?  

La Fundación Santa Isabel me gusta

porque nos enseña muchas cosas. Estas

charlas nos enseñan muchas cosas, por

ejemplo, cómo superar miedos por

medio de 3 pasos y también sobre

situaciones amorosas, cómo afrontarlas y

cómo tenerlas. 

Me gustó la forma en que se sabían

expresar para darnos a entender los temas

más generales para personas de nuestra

edad. Se daban a entender muy bien y eso

ayudaba a que nosotros aprendiéramos de

diferentes formas




Me gustaron las pláticas, los

temas y cómo manejaban el

tema de forma excelente.

Aprendí sobre cuales son las

relaciones sanas  y cómo

controlar las emociones.

Lo que más me gustó fue la

interacción que hubo entre los

mentores y nosotros los

estudiantes. Aprendí cómo

manejar una relación, cómo

manejar mis emociones y cómo

controlar las tareas que tengo

que hacer en el día a día. 
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Me gustó mucho porque hubo temas que no

vemos casi como el tema de las relaciones

sexuales. Mi mayor aprendizaje es que debo tener

un orden en mi vida, para saber dónde estoy y a

dónde quiero llegar, cómo manejar mis emociones

y cómo controlarme a mí misma para actuar frente

a los demás.







Alejandra Oyola - 15 años 
I.E. Pablo Herrera  - Cajicá Juan Esteban Martínez - 14 años

I.E. Diego Gómez de Mena - Tabio

Valery Charaput -16 años 
I.E.Pablo Herrera - Cajicá

Katherin León - 17 años
I.E.Pablo Herrera - Cajicá

Johana Lea Congo - 16 años 
I.E. Pablo Herrera  - Cajicá
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En el 2023, regresa nuestra 

creemos en los jóvenescreemos en los jóvenes

red de liderazgo juvenilred de liderazgo juvenil
Un completo programa de formación de líderes,

mediante el cual jóvenes desde 8º hasta 11º

grado de nuestros colegios aliados tendrán la

oportunidad de reflexionar y conocer

herramientas para aprender a:

Liderarse a sí mismos

Liderar proyectos para su comunidad

Liderar a otros 



Con los educadoresCon los educadores
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Conferencistas altamente calificados 

Con nuestras familiasCon nuestras familias

Somos compañeros de crianza en

POR UNA FAMILIA MEJORPOR UNA FAMILIA MEJOR
Un espacio de formación dirigido a padres, madres y

cuidadores de niños, niñas y jóvenes, en donde aprenden

a cultivar en familia nuestros TRES factores de éxito y

conocen herramientas prácticas para convertirse en

familias virtuosas y armoniosas. Fortalecemos las

Escuelas de padres de nuestros colegios aliados.  

Incluye

Talleres en vivo en modalidad presencial o

virtual 



Indicador de desempeñoIndicador de desempeño
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884 884
MetaMeta logrologro

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 100%

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%
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¿Qué dicen nuestros¿Qué dicen nuestros resultados?resultados?

le preguntamos a nuestras familias...

¿Crees que lo que aprendiste hoy

puedes utilizarlo con tu familia?

¿Te pareció interesante el contenido de

las charlas y capacitaciones?

¿Consideras que los conferencistas

tienen claridad y dominio del tema?

¿Le compartirías a un familiar,

compañero de trabajo o amigo lo que

aprendiste en el programa?

96%96%SíSí

99%99%SíSí

99%99%SíSí

99%99%SíSí

Sobre la CALIDAD Y PERTINENCIA del contenidoSobre la CALIDAD Y PERTINENCIA del contenido
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¡Conoce a nuestros¡Conoce a nuestros  invitados!invitados!

Nuestro live "Familias Virtuosas" es un espacio para compartir experiencias con padres de

familia e invitados especiales. Reflexionamos sobre temas que fortalecen el vinculo familiar. 

Diana Garnica Luz Marina Gutíerrez Constanza Fandiño Andrea Rozo Angela del Pilar Igua

Carlos PorrasDiego Arando Roa Brayan Stiven Hurtado Mireya Rodríguez Patricia Quecán

Nutricionista Fisioterapeuta Constanza Fandiño Orientadora de la

I.E Pablo Herrera

Psicopedagoga

Padre de familiaAbogado Fundación

Servicio Jurídico

Popular 

Docente I.E La

Fuente

Madre de familia

I.E José Joaquín Casas
Abogado Fundación

Servicio Jurídico

Popular 

 Sulieth Sanabria Sepúlveda
Psicopedagoga 

constanza fandiño
Abogado Fundación

Servicio Jurídico

Popular 

Nancy Morán
Papás Brillantes

 Nidia Florez
Papás Brillantes
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Conferencistas altamente calificados 

Materiales pedagógicos para cada taller 

¡Conoce mentores que¡Conoce mentores que inspiran!inspiran!

Somos compañeros de enseñanza en

mentores que inspiranmentores que inspiran  
Un espacio de formación dirigido a profesores de

nuestros colegios aliados, en donde reciben un

entrenamiento en nuestros TRES factores de éxito

y conocen herramientas prácticas para convertirse

en mentores que inspiran confianza y excelencia,

dentro y fuera del aula.

Incluye

Material audiovisual en línea 



Indicador de desempeñoIndicador de desempeño

350 432
MetaMeta logrologro

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 123%
AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%
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¿Qué opinan los¿Qué opinan los docentes?docentes?

“Me encantó la metodología del diseño de vida, me ha abierto la

perspectiva y estoy generando ideas sobre la mejor forma de impulsar

Planes de vida con los jóvenes con quienes trabajamos conectando con

actividades que ya hacemos, gracias por compartir su experiencia que

definitivamente fortalecerá el trabajo que hacemos en las comunidades

de Guatemala”. 

“Uno de los principales aprendizajes fue el conocer y entender

que no es lo externo que presenta dificultades en nuestra vida,

en muchas ocasiones, desde el interior debemos trabajar,

derribando al monstruo de la pereza, esforzándome de forma

deliberada y silenciando el asesor interno que presenta muchas

veces en nuestra cabeza, el cual nos impide avanzar, pero no se

supone que es algo externo o del entorno, nosotros nos

podemos convertir sin pensarlo en nuestro propio enemigo” 

“Me encantan estás actividades que me ayudan a

hacer metacognición y fortalecer mi decisión de

ser docente y amar lo que hago”

“Que ser docente no tiene una única forma y no es

estática. Debemos siempre capacitarnos,

replantearnos nuestros métodos. Que cada individuo

es diferente y tienen diversas habilidades y que es

necesario atender sus necesidades emocionales para

que sea más fácil su proceso académico.”

“Maravilloso este espacio, nos permite

conocer las iniciativas de colegas y así

poder colocar en práctica algunos tips

en nuestro proceso como agentes

educativos” 
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Un espacio de formación dirigido a profesores de

nuestros colegios aliados, en donde presentamos

investigaciones educativas adaptadas a la realidad de las

aulas de la región Sabana centro y abrimos la

oportunidad de difundir los proyectos que desarrollan los

maestros en sus instituciones educativas. 

¡conoce seminarios¡conoce seminarios de educación!de educación!

En el 2022, seguimos trabajando en nuestros

SEMINARIOS DE EDUCACIÓNSEMINARIOS DE EDUCACIÓN

conferencias

Influenciador o influenciado ¿Cuál eres tú?

¿Sin herramientas en el aula? Descubre cómo

el arte te permite innovar 
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¿Qué aprendizajes se¿Qué aprendizajes se  llevan los docentes?llevan los docentes?

El poder innovar en escenarios educativos vinculando a

otros miembros de la comunidad en general e impactar

otros contextos desde el arte y otras estrategias”. 

Excelente espacio para reflexionar sobre el

arte como medio de aprendizaje. 

El impacto tan grande del

profesor en los diversos aspectos

de la vida de los estudiantes. 

El desarrollo de propuestas lúdicas potencian el

aprendizaje en el aula, integran el trabajo

colaborativo entre docentes a través de las

secuencias didácticas, despertar conciencia

ambiental y manejo de emociones”.

"Las invitadas al seminario me inspiran a

trabajar sus metodologías con mis

estudiantes. Mil gracias por compartir y

por su ejemplo de vocación como

maestras”. 

 Docente Rosa Pulgarín Perez 
I.E Laura Vicuña de Chía

Docente David Mauricio Benitez Arévalo 

Docente Diana Navarrete 
I.E José de San Martín de Tabio

Docente Belcy Tarazona 
I.E Técnico Comercial de Tocancipá

Docente Diana Marcela Navarrete Acero 
I.E José de San Martín de Tabio
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TÓMATE UN CAFÉ 
 POR LA EDUCACIÓN

TANIA RIVERA
Fundación Santa

Isabel

andrea Moreno
Docente I.E Técnico

Industrial de Pasto

Zharick Nuñez
Estudiante I.E

Bojacá

Docente I.E

Bojacá

jorge amaya Alisson Rubiano
Estudiante I.E

Bojacá

lina moreno
Estudiante I.E

Bojacá

nelson torres
Docente I.E Nuestra

Señora de Belén de

Cúcuta 

¡Conoce a nuestros¡Conoce a nuestros  invitados!invitados!

Nuestro live "Tómate un Café" es un espacio para compartir y reflexionar sobre temas de

educación abordados en nuestros Seminarios de educación. Mostramos experiencias de

aula y hablamos de los proyectos innovadores de las instituciones educativas. 

carolina ortíz
Docente I.E José

Joaquín Casas

julián celis
Docente I.E.D

Tecnico Industrial

De Tocancipa

daniel mora
Fundación Santa

Isabel

Carlos galvis
Docente I.E

Antonio Nariño

saray neuque
Egresada I.E

Fonquetá

johanna ramírez
Docente I.E

Bojacá

OLGA GUTIÉRREZ
Fundación Santa

Isabel

nubia pedraza
Docente I.E.D

Tecnico Industrial

De Tocancipa

https://www.facebook.com/colnubelen?__tn__=-]K*F
https://www.facebook.com/IedTecnicoIndustrialDeTocancipa/?__tn__=kK*F
https://www.facebook.com/IedTecnicoIndustrialDeTocancipa/?__tn__=kK*F
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TÓMATE UN CAFÉ 
 POR LA EDUCACIÓN

¡Conoce a nuestros¡Conoce a nuestros invitados!invitados!

Niyired carvajal Manuel moreno
Docente I.E La

Fuente

Padre de familia

fabio torres
Orientador,

Secretaría Educación

Municipal de Chía

Ari tatiana molina
Estudiante I.E

Fonquetá 

martha saenz
Docente, Secretaría

Educación Municipal

de Cogua

fanny carrillo
Docente I.E

Fonquetá

lucía daza
Docente I.E

Bojacá

IVONNE ramírez
Fundación Santa

Isabel

Carlos barreto
Docente Universidad

de La Sabana

camila ávila
Egresada I.E

Fonquetá

Diana burbanofabiola caicedo
I.E Instituto Teresiano,

Túquerres Nariño

I.E Instituto Teresiano,

Túquerres Nariño

cristian david espinel
Docente I.E

Diversificado

maría camila barrgán
Psicóloga I.E.D

Rincón Santo

rosalba jaimes
Docente I.E

Diversificado

https://www.facebook.com/udelasabana/?__tn__=kK*F
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Tenemos nuevos aliados por la
educación.

Nuestros logrosNuestros logros



2018 2020 2021 20222019 2023
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Evolución de alianzas con municipios
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63%
Municipios

de la Región Sabana

Centro, hacen parte

de nuestros programas

TAMBIÉN      llegamos a Ubalá 

y Tausa en Cundinamarca.

(7/11)
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Fortalecimos nuestraFortalecimos nuestra  presencia en la región.



2018 2020 2021 20222019 2023
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Evolución de alianzas con colegios
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54%
colegios

oficiales de la Región

Sabana Centro, hacen

parte de nuestros

programas.

TAMBIÉN  llegamos a 2 colegios 

ubicados en Tausa y Ubalá.

(27/50)
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llegamos a másllegamos a más  colegios en la región.
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Rincón Santo

Pablo Herrera

San Gabriel

Pompilio Martínez

Capellanía

Antonio Nariño

Fundación Casa

Vieja 

José María Escrivá

de Balaguer

Bojacá

La Balsa

Fonquetá

Diversificado

Laura Vicuña

Diosa Chía

José Joaquín Casas

Fagua ¡Nueva alianza!

Durante el 2022Durante el 2022  

chíachía75% cajicácajicá100% tabiotabio100%

José de San Martín

Diego Gómez de

Mena

tenjotenjo67%

Enrique Santos

Montejo

Valle de Tenjo ¡Nueva alianza!

Trabajamos de la mano de 29 instituciones educativas oficiales

de 9 municipios aliados. 
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Pablo Sexto* 

CEIS*

La Fuente 

Técnico Comercial

Técnico Industrial 

Trabajamos de la mano de 29 instituciones educativas oficiales

de 9 municipios aliados. 

Durante el 2022Durante el 2022  

TocancipáTocancipá100%

SopóSopó40%

*¡Nueva alianza!

TausaTausa50%

I.E.D.I Tausa

¡Nueva alianza!

ZIPAQUIRÁZIPAQUIRÁ20%

I.E.M Cundinamarca

Liceo Integrado

uBALÁuBALÁ17%

I.E. Kennedy
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¡Creemos en el poder de trabajar en equipo! 

Este 2022 creamos nuevas alianzas para seguirle dando poder a

los proyectos de vida de miles de niños, niñas y jóvenes de la

región Sabana Centro. ¡Ahora somos 9 aliados por la educación!

Tenemos nuevos aliadosTenemos nuevos aliados

¡Gracias por creer!¡Gracias por creer!

¡Nueva alianza! ¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!
¡Nueva alianza!
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Lanzamos una nueva estrategia
para acercar las STEM a
nuestras niñas y niños.

Nuestros logrosNuestros logros
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Mentores altamente calificados 

Materiales pedagógicos

¡conoce Isabelinos¡conoce Isabelinos  

En el 2022, llegó

isabelinos labisabelinos lab
Un programa de formación intensivo en nuestro currículo

EXPLORANDO EL UNIVERSO.  Niñas y niños de 4º y 5º

de primaria tienen la oportunidad de experimentar el

mundo que los rodea a través de prácticos y divertidos

talleres de aprendizaje. Además, desarrollan las

habilidades socio-emocionales necesarias para el

desarrollo del pensamiento científico.  

Incluye

Las sesiones se llevan a cabo en las

instalaciones de nuestros colegios aliados.

lab!lab!
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¡objetivos de¡objetivos de  aprendizaje!aprendizaje!

Comprenderán la importancia de la áreas STEM como

herramienta para explicar los fenómenos que observan en el

mundo que los rodea y despertarán su curiosidad por el

aprendizaje.

Al finalizar nuestro programa, las niñas y niños...

Propondrán alternativas de solución a los retos del proyecto,

haciendo uso de sus conocimientos en ciencia, tecnología,

ingeniería y matemáticas. 

Comprenderán la importancia del desarrollo de habilidades

morales para la resolución de problemas de la vida diaria y el

mejoramiento de su relación con quienes los rodean.   



Me divertí y aprendí muchas cosas que no

sabía, como que el planeta está un poquito

inclinado. Las profesoras me parecieron muy

agradables, cariñosas y amables. Ellas nos

enseñaron muchas cosas, ojalá que muy

pronto nos podamos volver a ver. Quiero ser

diseñadora de ropa y también profesora. 

¿Qué opinan los¿Qué opinan los niños sobre el programa?niños sobre el programa?

Me parece una actividad muy buena para los

niños y cada día aprendo más gracias a la

Fundación. Aprendí sobre las constelaciones,

que las estrellas son bolas de gas caliente,

que las constelaciones están formadas por

estrellas, sobre los volcanes y mucho más.

Quiero ser bióloga. 

Me divertí mucho, y fue divertido porque aprendí

cosas que no sabía sobre el planeta. Aprendimos

sobre las estrellas, que son bolas de gas calientes y

brillantes. Quiero ser astrónomo para saber más

sobre el planeta. 




Me divertí mucho aprendiendo con mis

compañeros y profesores. Me gusta la

manera en la que enseñan. Lo que más

me gustó fue el experimento de vinagre

con bicarbonato de sodio. Quiero ser

veterinario. 
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 Estudiante Ana Isabel Peña, grado 5°
 I.E. Josemaría Escrivá de Balaguer.

Estudiante Juan Camilo García, grado 5° 
 la I.E. Bojacá.

Estudiante Tomás Pérez, grado 5° 
I.E. Josemaría Escrivá de Balaguer.

Estudiante Valeria García, grado 5° 
I.E. Bojacá.



La experiencia fue muy interesante y

enriquecedora, tanto estudiante como docentes y

padres de familia, dieron su observación de

satisfacción al respecto. Gracias por brindarnos la

oportunidad de estos talleres que fortalecen el

proceso de enseñanza y aprendizaje de los niños, y

su desarrollo de habilidades. 

¿Qué opinan los¿Qué opinan los docentes?docentes?

Es un proyecto muy interesante, le aporta bastante a

los estudiantes y los motiva. Les brinda espacios

diferentes que dentro del aula nosotros no les

podemos brindar. Los talleres vienen muy bien

distribuidos con su rutina de pensamiento, entonces

genera buenas expectativas en los chicos y en nosotros

los docentes. 

Fue una buena experiencia que

aportó estrategias y dinámicas

diferentes, y despertó mucho interés

y motivación en los estudiantes.
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El proceso didáctico crea un

ambiente motivador en los

estudiantes y da elementos para

seguir en una construcción

didáctica alternativa. 

Docente de matemáticas de la I.E. Josemaría Escrivá de Balaguer

Docente de la I.E. Bojacá.

Docente de la I.E. Bojacá.

Docente de matemáticas de la I.E. José María Escrivá de Balaguer
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Ganamos EL PREMIO AL VALOR
SOCIAL DE FUNDACIÓN CEPSA PARA 
 co-financiaR nuestro programa
ISABELINOS LAB 

Nuestros logrosNuestros logros

#5#5
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ISABELINOS LABISABELINOS LAB

En el 2022, nuestro 

llegaremos en el 2023 a 

630 niñas y niños de 4º y 5º

de primaria de colegios

oficiales de 

municipios de Cundinamarca

 VALOR SOCIAL de

Fundación Cepsa.

 programa fue galardonado

con el premio al

JUNTOSJUNTOS

¡gracias fundación cepsa!



Recibimos la visitaRecibimos la visita  
        de Fundación cepsade Fundación cepsa    

De Izquierda a derecha: Juan Gabriel Romero, Director administrativo;

Alejandra Munar, Analista de comunicaciones Fundación CEPSA; Paula Rojas,

Directora de proyectos; Silvia Gómez, Líder del voluntariado FSI



las Pulgas delas Pulgas de  santa isabelsanta isabel



Las Pulgas de Santa Isabel ha experimentado

un crecimiento importante en sus dos tiendas,

lo cual representa un logro significativo para

la Fundación y nos llena de orgullo y felicidad

hacer parte de todo este proceso. 

¡En el 2023 vamos por más!

Angie niñoAngie niño
Coordinadora de mercadeo
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las Pulgas delas Pulgas de  santa isabelsanta isabel

En Las Pulgas de Santa Isabel creemos en las segundas oportunidades. Le

damos a los artículos usados en buen estado la oportunidad de ser la primera

experiencia de familias y emprendedores. 

Así, también cuidamos nuestro planeta, con la reutilización de los artículos

aseguramos que haya menos basura en nuestras ciudades.

En el 2022, abrimos nuestras dos tiendas (física y virtual) y logramos:

$737 M
Millones invertidos en

educación56%
Crecimiento en ventas

frente al 2021
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las Pulgas delas Pulgas de  santa isabelsanta isabel

Nuestra tienda física abrió 126 veces

en el año y 8 de ellas fueron para

ventas especiales: un nuevo formato

de venta que tuvo una gran acogida

por parte de nuestros clientes.

Realizamos ventas especiales de

ropa por kilos, artículos de bebé,

preventa de navidad, y remate

sorpresa de locura. 

250
Promedio de clientesPromedio de clientes

por ventapor venta 7
Promedio de voluntariasPromedio de voluntarias

atendiendo ventaatendiendo venta
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PULGAS VIRTUALPULGAS VIRTUAL

Nuestras tienda virtual, Pulgas Virtual, llegó a más hogares ampliando nuestra

cobertura a nivel nacional. En Pulgas Virtual encuentran un surtido variado y de

buena calidad para familias y emprendedores no solo de la región Sabana Centro,

sino también de Bogotá y otras ciudades de Colombia.  

¡Cumplimos 2 años!¡Cumplimos 2 años!

2.356Pedidos 5.056ProductosProductos 415ClientesClientes
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Puntos de recolección

de donaciones

Trabajamos por laTrabajamos por la conciencia social yconciencia social y
ambientalambiental

636
Toneladas de productos

reutilizados 129
Toneladas de productos

reciclados 21

Reducción Reutilización Reciclaje
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voluntariadovoluntariado

En 2022, nuestro voluntariado retomó sus tareas de manera presencial, apoyando

los nuevos formatos de venta y mejorando nuestros procesos de clasificación y venta

para dar siempre la mejor experiencia a nuestros clientes.

5.940Horas de voluntariadoHoras de voluntariado

8Voluntarias nuevasVoluntarias nuevas  





Este año logramos cumplir las

metas y sueños de nuestros

beneficiarios, clientes y

trabajadores. ¡100%  FSI!

Juan gabriel romeroJuan gabriel romero
Director administrativo



gestión administrativagestión administrativa  y financieray financiera
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gestión administrativagestión administrativa  

La Fundación continuó con los convenios

de práctica social con la Universidad de

la Sabana, Pontificia Universidad

Javeriana, Universidad Externado de

Colombia y Universidad Uniminuto en

modalidad semipresencial. A través de

estos convenios contamos con 17

practicantes durante el año 2022.

Desde el área administrativa se

presentaron al consejo directivo  dos

proyectos nuevos los cuales fueron

aprobados. 

El primero es un plan de bienestar

basado en la teoría "Los lenguajes del

amor" de Gary Chapman y en la

cultura organizacional de la Fundación,  

En el año 2022, la Fundación Santa

Isabel continuó perteneciendo al

régimen de tributación especial de la

DIAN, después de presentar la solicitud

de permanencia ante dicha entidad por

disposiciones del Consejo General y

cumplir los requisitos establecidos.

La Fundación retomó sus actividades de

proyectos sociales de forma 100%

presencial durante todo el año.

 

En el almacén Las Pulgas de Santa

Isabel logramos aumentar el aforo

manteniendo los protocolos de

bioseguridad para proteger a nuestro

equipo de trabajo, voluntariado,

beneficiarios y clientes.
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gestión administrativagestión administrativa  

Por otro lado, desde septiembre la

empresa Altager Contadores

Consultores nos están apoyando en

nuestros procesos contables. 

También, cumplimos con la

normatividad vigente en materia de

derechos de autor y propiedad

intelectual, utilizando los productos

protegidos por derechos de propiedad

intelectual de forma legal y con sus

debidas autorizaciones, así como los

programas de software con sus

respectivas licencias de uso.

que busca la motivación de los

empleados y fomenta la productividad

mientras se mejora constantemente el

ambiente de trabajo y se contribuye a la

calidad de vida los trabajadores. 

El segundo proyecto es un nuevo

modelo para dar a conocer de una

manera más dinámica, mediante

gráficas y recursos visuales, la

información financiera de la Fundación.  

Nuestros empleados son lo más

importante.  En el 2022, mediante

diferentes actividades trabajamos para

promover un ambiente laboral favorable

y fortalecer la cultura organizacional, la

integración de nuestros empleados e

implementar un estilo de vida saludable

y motivador.
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gestión financieragestión financiera

Con respecto al Balance General, los

activos de la Fundación crecieron en

     en comparación con el año 2021

aumentando en      millones de pesos.

La Fundación no tiene endeudamiento

y su pasivo está constituido

principalmente por obligaciones

laborales e impuestos por pagar.

Finalmente, el Fondo Social aumentó

en  con respecto al año 2021

finalizando en           millones de

pesos.

Los excedentes del año 2022 fueron

reinvertidos en un 100% en el objeto

social de la Fundación de acuerdo a

las directrices del Consejo General.

La Fundación Santa Isabel finalizó el

año 2022 con un excedente del

ejercicio de       millones de pesos.

Los excedentes serán destinados en

las actividades del objeto social según

las disposiciones del Consejo

General.

Los ingresos provenientes,

principalmente, del arrendamiento del

lote a Sodimac Colombia S.A. y las

ventas del almacén Pulgas de Santa

Isabel, ascendieron a         millones

de pesos. Sumado a esto, la

Fundación ejerce un control riguroso

de sus gastos lo que permitió finalizar

el año con un total de egresos de    

 millones           de pesos.

$1.993

$3.991

1.997

2%
$512

2%
$23.358
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Apoyo de empresasApoyo de empresas      y personasy personas

Durante el año 2022, la Fundación recibió

donaciones de las siguientes empresas como parte de

su política de responsabilidad social empresarial:

Urbansa S.A, Covinoc S.A., JFD Inversiones S.A.S,

Fundación Arturo Calle y Koyomad S.A., así como

donaciones de personas naturales para los diferentes

programas de la Fundación.

En el mes de noviembre la Fundación fue galardonada

con el Premio al Valor Social otorgado por la

Fundación española CEPSA, la cual entregará 13.000

EUR para co-financiar nuestro programa

IsabelinosLAB: Explorando el Universo.

Esta fue una gran noticia que llenó de
emoción y felicidad a toda la Fundación.
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Apoyo de empresasApoyo de empresas      y personasy personas

Agradecemos el apoyo de las empresas y personas que se unieron a
nuestra misión, así como el compromiso y la gestión del

voluntariado de la Fundación Santa Isabel durante el año 2022.
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Indicadores deIndicadores de      EficienciaEficiencia

La Fundación Santa Isabel calcula sus indicadores de referencia para las

entidades sin ánimo de lucro:

11

22

33

Eficiencia en la inversión social: 52%

Relación gastos administrativos sobre ingresos totales: 13%

Relación de ingresos: 78%

Porcentaje de los ingresos que destinó la Fundación a la inversión

social.

Porcentaje de los ingresos destinados a cubrir gastos administrativos.

Porcentaje de los ingresos que requirió la Fundación para cubrir los

gastos del año.
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¡gracias por creer!¡gracias por creer!

equipo directivo y técnico bien

preparado para enfrentar los retos

que se han presentado.

Gracias por su compromiso con la

educación de calidad de la niñez y

juventud de Colombia. Su confianza

y apoyo incondicional fue

fundamental en los resultados que

conseguimos durante el 2022. 

 Recibimos el 2023 con mucho

entusiasmo de ver cumplida la visión

que nos trazamos en el 2017, de

convertirnos en referentes de calidad

para la educación de la Región

Sabana Centro.

Queremos expresar nuestro

agradecimiento a cada uno de los

miembros del Consejo General y

Directivo de la Fundación.

Cerramos este año con varios logros  

importantes, como el alcanzado con

el premio al valor social otorgado

por Fundación Cepsa, la cual 

 reconoció el impacto positivo de

nuestro programa IsabelinosLAB en

la educación de calidad de niñas y

niños.

Cumplimos nuestras metas de

cobertura y calidad, demostrando

una vez más que  contamos  con  un 
Fundación Santa Isabel



POR LA
EDU

CACIÓN!

¡JUNTOS

Informe de gestión 2022 9191



¡La fundacIón en una¡La fundacIón en una      palabra!palabra!
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caracterización de familias 

anexo 1anexo 1

A continuación, se

presentan los resultados

más relevantes de la

encuesta de caracterización

realizada a       hogares de

nuestras niñas y niños del

programa Tiempo para

Aprender y Disfrutar. 

291



0% 25% 50% 75%

Cajicá 

Chía 

Tocancipá 

Otros* 

Estrato 2
71%

Estrato 3
18%

Estrato 1
7%

0% 25% 50% 75%

Arriendo 

Casa familiar 

Propia Pagada 

Propia Pagando 

Cuidadores 
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hogareshogares

Municipios estrato vive en:

La mayoría de nuestras familias vive en

el municipio de Chía. El       pertenece

a estrato    y el        vive en una

vivienda arrendada.

71%
2 64%

20%

63%

14%

3%

64%

17%

8%

8%

3%



Informe de gestión 2022

hogareshogares

acceso a internet

52 %

86 %

25 %

62 %

Computador

Conexión a internet

Tablet

Teléfono inteligente

FamiliasFamilias

Biparental
54%

Monoparental
24%

Reconstituida
22%

conformación de las familias



0% 25% 50% 75% 100%

Presente y vive con el menor 

Presente pero no vive con el menor 

Abandónica, ausente o fallecida 

Padre
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FamiliasFamilias

situación de los padres
95%

56%

2%

10%

3%

34%

Madre

La mayoría de nuestras niñas y niños

vive con la madre. El        de padres

no vive con el menor y, entre ellos, el                                              

44% los han abandonado.

44%

34%
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FamiliasFamilias

escolaridad

Ninguno

Primaria

Secundaria

Media

Técnica y tecnológica

Profesional

5%

12%

6%

42%

25%

10%

5%

20%

7%

40%

20%

7%

Madres Padres

No es bachiller 23% 32%



@FSI_Cajica

/FSICajica

@FSI_Cajica

Fundación Santa Isabel


