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0 NUESTRO PROPOSITO




ST SANTA ISABEL...

Damos poder a los PROYECTOS DE ViDAde nifas, nifos

y [6venes de la regién Sabana Centro.

FAMILIAS MENTORES QUE iNSPIRAN
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS DENTRO Y FUERA DEL AULA

—

— z ‘\

f_PC]dI'eS de familia : b — '~ < ; Educhor\_ ;
iNmos, nifas y jévenes ;
— =__»
ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

IENCi TiVA!
iCAUTIVAR EL ENTORNO ES UNA EXPERIENCIA COLEC

Nuestro proposito



Potencializamos sus proyectos de vida tortaleciendo tres

FACTORES DE EXiTO

Tomar buenas

decisiones
Valorar la

felicidad
como decision

Valorar el
esfuerzo y la
disciplina

Nuestro proposito l



Impulsamos los tactores de éxito a través de nuestros

PROGRAMAS

NiNOS JOVENES EDUCADORES

Nuestro proposito l
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NUESTRO' RECORRIDO obss:

8.000 .

6.000
Modahdad
'8 - Virtual * 6.170
'8 P Piloto de Meta ajustada 2022
S presencialidad
é 4.000 3.996 /
Modalidad ALY ¢ ¥}
ofalida 03637
Meta inicial 2022
2.000 | 2.625
2.110
Q@D Q@D
Inicio cl\e_[-L’aﬁdemia
Covid-19
Cierre total
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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NUESTROS LOGROS

A LANZAMOS UNA EXPERIENCIA
INNOVADORA DE APRENDIZAJE Y DE
CALIDAD PARA FORTALECER EL
PROYECTO DE VIDA DE MAS NiNOS Y
JOVENES
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Un espacio de formacién intensivo en nuestro

curriculo UNA AVENTURA AL EXITO. (28 h)

Nifias y nifos de 4°, 5° y 6° tienen la
oportunidad de vivir en nuestro campus
CUATRO dias de formacién emocionantes.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagdgicos
Almuerzo y refrigerios

Transporte



CONOCERDISERRDORESIL Y\,

Un espacio de formacién intensivo en nuestro

curriculo DISENO DE VIDA. (7.5h)

Jovenes de 10° y 11° tienen la oportunidad de
vivir en nuestro campus UN dia de formacién

emocionante.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagdgicos
Almuerzo vy refrigerios

Transporte



. TRANSPORTE !

(mm

HINBNGIACIONED

Encontramos una NUEVA fuente de financiacién
del transporte.

AHORA, las Instituciones educativas también
aportan los recursos para cubrir el costo del
transporte ida y regreso.

El costo total del transporte (2022) fue de
$101.520.000 y se movilizaron 11.789 nifos y

jovenes.

FUNDACION SANTA ISABEL  ALCALDIAS MUNICIPALES  INSTITUCIONES EDUCATIVAS
$17.775.000 $45.820.000 §31.925.000

18% 45% 1%



NUESTROS LOGROS

A ALCANZAMOS TODAS NUESTRAS
METAS DE COBERTURA Y CALIDAD.




TABLERO DE CONTROL Ji\r¥i

Desempeno
‘ Muestra la cantidad de

109% ) \\___,,,/“"‘beneﬁciorios atendidos segUn la Bajo
Alto meta anual de los programas.
Entorno
Muestra la calidad de las
99? ‘ -:.;j‘;:: _relaciones de la Fundacién con Medio
(o) Alto —~"~_" |nstituciones educativas aliadas o
segun la meta anual. S
S
Exito Al

(00]
‘ Valora la evolucién del aprendizaje Q
8 3 % _~—de nuestros nifios y j6venes en los
Alto ~ tres factores de éxito.
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¢ QUE DIiCEN LOS RESULTADOS?

SOBRE NUESTRO DESEMPENO

o

2022

Desempeno

Muestra la cantidad de

{
4
Ay

___~beneficiarios atendidos segin la
meta anual de los programas.




INDICADOR DE DESEMPENO

Medio
51%- 80%

Alto )
- 80% Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del "0%

Bajo

Alto

1.7146 1.918

Nuestros logros # 2 l



INDICADOR DE DESEMPENO

Bajo Medio |, Alto .
_ 51%- 80% = >80% Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del 111%
‘
Alto

a»
1.810 2.004
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INDICADOR DE DESEMPENO

Medio
51%- 80%

Alto )
- 80% Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 105 %

Bajo

Alto

1.380 1.454

Nuestros logros #2 l



INDICADOR DE DESEMPENO

Bajo | Medio,| Alto Alcanzamos un nivel de
_ 51%- 80% >80% S
cumplimiento del 123% '
‘
Alto

350 432
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INDICADOR DE DESEMPENO

Medio
51%- 80%

Alto )
- 80% Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 100 %

Bajo

Alto

884 884
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¢ QUE DIiCEN LOS RESULTADOS?

SOBRE NUESTRO ENTORNO

e

2022

Muestra la calidad de las
5 relaciones de la Fundacién con
—"_~" |nstituciones educativas aliadas
segun la meta anual.




INDICADOR DE ENTORNO 1Y%
Bajo

Alianzas estratégicas
Mide la cantidad de dalianzas
10 3% ‘ f____‘es’rra’régicos con instituciones

educativas aliadas segin la meta

AL anual y la capacidad de
mantenerlas de un afio a ofro.
Medio
Atraccion del entorno =
______ | Mide la satisfaccion de los actores §
9 5 % ‘ _-—estratégicos frente a los programas
Alto ~  de la Fundacion. Alto
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iEVOLUCION DE NUESTROS J:IT:DI0N.

30 29 29

o—

Colegios
aliados

20 19

10
(5 (8
O'1‘.

Latente
Consolidado
@ Estratégico

2018 2019 2020 2021 2022 2023 ﬁ



Pertinencia

o8y © PR

Alto |8

Calidad

98%

Mo

Momento despertador

89% © HEps

N[
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ATRACCION DEL ENTORNORA1}Z.

Mide la percepcion de los
beneficiarios con relacién a la
pertinencia de los contenidos de
nuestros programas.

Mide la percepcién que tienen los

_beneficiarios sobre la calidad del

contenido de las sesiones y el
material  pedagégico de los
programas.

Valora el cambio de perspectiva de
los beneficiarios en su forma de
pensar luego de participar en
nuestros programas.

Bajo




¢ QUE DIiCEN LOS RESULTADOS?

SOBRE NUESTRO iNDIiCADOR DE EXiTO




Nuestros logros # 2



PROFUNDIZAMOS, EN EL
INDICADOR DE EXITO

CONOCE NUESTRO INDICADOR DE APRENDIZAJE

N
o
N
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NUESTROS LOGROS

A TENEMOS NUEVOS ALIADOS POR LA
EDUCACION.




0L\ 1510415 PRESENCIA EN LA REGION.

Evolucion de alianzas con municipios

Cantidad de municipios

2018 2019 2020 2021 2022 2023
0O# dela Regidén Sabana )
O Centro, hacen parte TAMBIEN llegamos a Ubald
MUNICiPi0OS de nuestros programas y Tausa en Cundinamarca.
(7/m)
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LTSRS COLEGIOS EN LA REGION.

Evolucion de alianzas con colegios

D @

22,
2l

Cantidad de colegios aliados

2018 2019 2020 2021 2022 2023
oficiales de la Regidn :
540/ Sabana Centro, hacen 6]% dfe. l.osl 50dco||eg|os.,
O parte de nuestros ” g |kc)|o esCe TG Region
. abana Centro.
COLEGIOS programas. '\?ﬁl!gtcegtl_)l\ (65.880 est.)

(27/50)
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TENEMOS NUEVOS ALIADOS

iCreemos en el poder de trabajar en equipo!
Este 2022 creamos nuevas alianzas para seguirle dando poder a
los proyectos de vida de miles de niflos, nifias y [6venes de la
regién Sabana Centro. iAhora somos 9 aliados por la educacién!

iNUEVA ALANZA! iNUEVA ALIANZA!

iNUEVA ALIANZA! iNUEVA ALANZA!

NUEVA ALANZA! iNUEVA ALIANZA!
i i |

iGRACIAS POR CREER!

Nuestros logros # 3



NUESTROS LOGROS

\ (ANZAMOS UNA NUEVA ESTRATEGIA
PARA ACERCAR LAS STEM A
NUESTRAS NiNAS Y NiNOS.




CONOCE ISABELINOS T

Un programa de formacién intensivo en nuestro

curriculo EXPLORANDO EL UNIVERSO.

Nifas y nifos de 4° y 5° experimentan el mundo que
los rodea a través de prdécticos y divertidos talleres de
aprendizaje.

Desarrollan  las  habilidades  socio-emocionales
necesarias para el desarrollo del pensamiento
cientifico.

INCLUYE

v+ Mentores altamente calificados
7r Materiales pedagdgicos

Las sesiones se llevan a cabo en las

instalaciones de nuestros colegios aliados.
Nuestros logros # 4 l



iRESULTIADOS DELPILOTO?

de 2 colegios del municipio de Chia participaron
de nuestra prueba piloto en el 2022.

I El *//-/ considera que IsabelinosLab le ha abierto los ojos a

nuevos y emocionantes mundos.

(o) . / . . .
@ El ahora considera mds interesantes las ciencias, las

matemdticas y la tecnologia.

l El ¥/~ considera que es divertido aprender sobre la ciencia

y las matemadticas.
Nuestros logros # 4 I



NUESTROS, LOGROS

. GANAMOS DOS PROYECTOS DE
FINANCIACION PARA NUESTROS
PROGRAMAS DE NINOS Y JOVENES




iSEGUIMOS CRECIENDO?

El 23 de noviembre fuimos
s galardonados con el premio al
valor Social por Isabelinos Lab.

13.000 EUR

El 10 de noviembre fue aceptado
nuestra propuesta para
cofinanciar nuestros programas

o

con la nifiez y la juventud.

50.000.000 CoP

Nuestros logros # 5 I






METAS 2023

= ios,
CJOUENES

TOTAL

zozl%GRO

1918

3458

82
VIRTUAL

6.842 =

2023

3633

46/0

581

500
PRESENCIAL

9.384
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S AVEGAS e SANTA ISABEL

Las Pulgas de Santa Isabel



UAS ARG e SANTA ISABEL

[Creemos en las segundas oportunidades! Le damos a los articulos usados en
buen estado la oportunidad de ser la primera experiencia de familias vy

emprendedores.

Asi, también cuidamos nuestro planeta, con la reutilizaciéon de los articulos
aseguramos que haya menos basura en nuestras ciudades.

En el 2022, abrimos nuestras dos tiendas (fisica y virtual) y logramos:

>
"o

Ventas del 2022 Crecimiento en ventas  Millones invertidos en

S].329 M frente al 2021 5]0/0 educacién $737 M

Las Pulgas de Santa Isabel




UASAYREAS e SANTA ISABEL

Nuestra tienda fisica abrié 126 veces f x

en el afno y 8 de ellas fueron para
ventas especiales: ropa por kilos,
articulos de bebé, preventa de
navidad, y remate sorpresa de
locura.

Promedio de clientes Promedio de voluntarias
por venta 2 5 0 atendiendo venta 7

Las Pulgas de Santa Isabel



LA LA AL ) {CUMPLIMOS 2 ANOS!

Llegamos a mds hogares ampliando nuestra cobertura a nivel nacional.

5 U
Pedidos 2,356 Productos 5_056 Clientes 4]5

T 34% con respecto de 2021. T 5% con respecto de 2021. \L 2% con respecto de 2021.

Las Pulgas virtual



A A O5 A 0E E CONGIENCIA SOGIAL Y

AMBIENTAL

REDUCCION REUTILIZACION RECICLAJE

te

= 1

Puntos de recoleccién Toneladas de productos Toneladas de productos
de donaciones 636 reutilizados ]29 reciclados 2]
J/ 36% con respecto de 2021. /]\ 28% con respecto de 2021. \L 22% con respecto de 2021.

Las Pulgas de Santa Isabel



VOLUNTARIADO

Nuestro voluntariado retomé sus tareas de manera presencial, apoyando los nuevos

formatos de venta y mejorando nuestros procesos de clasificacion y venta para dar

siempre la mejor experiencia a nuestros clientes.

Horas de voluntariado 5 .9 4()

Voluntarias nuevas 8

Nuestro voluntariado



GESTION ADMINISTRATIVARE T {1




GESTION' ADMiNiSTRATIVA

J Régimen de tributacion especial de la DI|AN

2 100% presencial durante todo el afo

5 Convenios de practica social y J] practicantes durante el afio 2022

Gestion administrativa



GESTION' ADMiNiSTRATIVA

ﬂ Propel

Participamos en un programa

Basado en los "Lenguajes del Dar a conocer de una manera
’ R . . de 10 semanas sobre
amor"y en la cultura mds dindmica la informacién R
N . : : - transformacién digital con 35
organizacional de la Fundacion. financiera de la Fundacién.

organizaciones que trabajan en
educacién en latinoamerica.

Gestion administrativa



GESTION' ADMiNiSTRATIVA

iNUESTROS EMPLEADOS SON LO MAS iMPORTANTE!

Gestion administrativa



GESTION' ADMiNiSTRATIVA

PROCESOS CONTABLES

jCUMPLIMOS CON LA NORMATIViDAD!

Gestion administrativa
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