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CARTA DE LA DIRECTORA
Ganamos por segundo año consecutivo el
premio al valor social otorgado por
Fundación Cepsa con nuestro programa
IsabelinosLab: Explorando el Universo. En
el 2024, nos adentraremos a las montañas
de Cundinamarca, para llevar un
entrenamiento de alto impacto a niñas y
niños de 4º y 5º de primaria en áreas
STEM. Juntos, derribaremos creencias
disfuncionales sobre el aprendizaje de las
ciencias y les ayudaremos a responder
preguntas sobre cómo funciona el mundo
que los rodea. 

Nos sentimos orgullosos de ser
compañeros de enseñanza de más de 30
colegios oficiales de la Región Sabana
Centro. ¡Gracias por creer!01

Termina el año 2023 lleno de muchos
aprendizajes y de logros que hemos
construido como equipo en la
Fundación Santa Isabel. ¡Lanzamos
nuestra primera aula de diseño de vida
en realidad aumentada!  Un espacio
para que nuestras niñas, niños y
jóvenes de colegios oficiales reflexionen
sobre su futuro, lleno de altas
expectativas por lo que está por venir. 

Soñamos con que cada colegio en el
país tenga nuestra aula de diseño de
vida, para que las comunidades
educativas crezcan con esperanza y le
den a la educación el lugar más
privilegiado. 



MARÍA CLAUDIA SARTA HERRERA
Directora ejecutiva

Nos enfocamos en potenciar el talento y
desarrollar las competencias de nuestro
valioso equipo, fortaleciendo sus
habilidades a través de capacitaciones y
actividades de bienestar. 

Nuestros logros en el 2023 son el
resultado del compromiso de nuestro
talentoso equipo de trabajo, de la
orientación del Consejo General y Consejo
Directivo, del valioso aporte del
voluntariado y de la generosidad de
nuestros donantes. 

Les agradecemos por construir juntos un
futuro lleno de oportunidades para las
niñas, los niños y jóvenes colombianos.

Nuestro almacén Pulgas de Santa
Isabel creció de manera excepcional en
el 2023. Gracias a las donaciones
recibidas y al compromiso de nuestro
voluntariado, apoyamos a más de
30.000 personas de la comunidad y
aumentamos nuestra presencia en el
país llegando a nuevos departamentos
como Antioquía y Bolívar. 

Los fondos generados por el almacén
también financiaron nuestros proyectos
educativos y redujeron nuestro impacto
en el medio ambiente.

Desde el ámbito administrativo y
financiero, mejoramos nuestros
procesos internos, permitiéndonos
utilizar los recursos de manera más
eficaz. 
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EN LA FUNDACIÓN SANTA ISABEL...

¡CAUTIVAR EL ENTORNO ES UNA EXPERIENCIA COLECTIVA!

Damos poder a los                                     de niñas, niños
y jóvenes de la región Sabana Centro. 

PROYECTOS DE VIDA

ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

FAMILIAS 
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS

MENTORES QUE INSPIRAN
DENTRO Y FUERA DEL AULA

Padres de familia
Niños, niñas y jóvenes

Educadores
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FACTORES DE ÉXITO

1 3

Valorar el
esfuerzo y la

disciplina

Valorar la
felicidad

como decisión
de vida

Tomar buenas
decisiones

2

Potencializamos sus proyectos de vida fortaleciendo tres



Programas
Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros 

Los entrenamos para
aprender a tomar
mejores decisiones

para la vida.

Los entrenamos para
aprender a diseñar

una vida feliz y
exitosa.

Nos convertimos en
mentores que inspiran

confianza y
excelencia.



SOMOS LA FUNDACIÓN COLOMBIANA QUE EMPODERA A LA NIÑEZ Y LA
JUVENTUD A TRAVÉS DE PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES, CON LOS
MEJORES PROFESIONALES, SIRVIENDO COMO REFERENTE DE CALIDAD PARA

EL SECTOR DE EDUCACIÓN DE LA REGIÓN SABANA CENTRO.

Visión 2023 - ¡Lo logramos! Visión 2023 - ¡Lo logramos! 



En el 2028, seremos la fundación colombiana que
transforma el entorno educativo de la niñez y la juventud
para dar poder a la construcción de proyectos de vida
exitosos, mediante la creación de espacios de aprendizaje
reconocidos a nivel nacional.

Somos una organización innovadora que desafía las
barreras sociales que enfrenta la niñez y la juventud
mediante proyectos educativos que potencialicen los
factores de éxito de su proyecto de vida.

NUESTRA MISIÓN

NUESTRA VISIÓN



¡Creemos en el poder de
trabajar en equipo!

cauca

Miranda y Puerto Tejada.

CUNDINAMARCA
Cajicá, Chía, Cogua, Sopó, Tabio, Tausa,
Tocancipá, Zipaquirá, Ubalá, Tenjo.

NUESTRAS ALIANZAS

* Prueba Piloto.

* 



NUESTRAS ALIANZAS

10 34

Cada alianza es una oportunidad para
encontrar nuevas soluciones a los desafíos
que enfrentan las niñas, niños y jóvenes.

MUNICIPIOS COLEGIOS BENEFICIARIOS
2018-2023

28.823



10.18810.188



I.E Politécnico la Milagrosa I.E Politécnico la Milagrosa 
Puerto Tejada - cauca



Nuestros logros

03

Llegamos a más de              beneficiarios en el 2023 con una
experiencia innovadora y de calidad. 

Sumamos nuevos aliados por la educación en Cundinamarca y Cauca.

Alcanzamos todas nuestras metas de cobertura y calidad. 

Lanzamos en Cundinamarca la primer aula interactiva en realidad aumentada
sobre diseño de vida con nuestro currículo Una Aventura al Éxito. 

Ganamos el premio al valor social 2023 de Fundación CEPSA para 
co-financiar nuestro programa Isabelinos LAB: Explorando el Universo.

1

2

3

4

5

10.000



Nuestros logros

LLEGAMOS A MÁS DE 10.000 BENEFICIARIOS EN
EL 2023 CON UNA EXPERIENCIA INNOVADORA Y
DE CALIDAD. 

1



NUESTROS PROGRAMAS

jóvenes NIÑAS Y NIÑOS



¡CONOCE ISABELINOS CAMP!

Mentores altamente calificados 

Almuerzo y refrigerios
Materiales pedagógicos

Programa de formación intensivo en nuestro currículo
UNA AVENTURA AL ÉXITO.  Niñas y niños de 4º, 5º y 6º
tienen la oportunidad de vivir en nuestro campus cuatro
días de formación emocionantes, donde fortalecen TRES

factores de éxito claves para la construcción de un
proyecto de vida exitoso. 

El transporte es financiado por la Alcaldía municipal o
las Instituciones educativas a través de las familias. 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

2.373 2.412

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 101%

MetaMeta logrologro



INDICADOR DE ÉXITO
Valora la evolución del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
éxito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Así nos fue en las

cuatro componentes del indicador:

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

PERCEPCIÓN DELPERCEPCIÓN DEL
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

ENTORNO DEENTORNO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos

1.91.9 2.92.9 1.81.8 2.02.0

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.6

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban en
el nivel de iniciación del aprendizaje. 

87%

97%

3% 24% 73%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



INDICADOR DE APRENDIZAJE
Muestra la proporción de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
el nivel superior de conocimiento e interpretación de las herramientas aprendidas

en los tres factores de éxito. Así nos fue en el 2023:

ESFUERZOESFUERZO TOMA DETOMA DE
DECISIONESDECISIONES

CONTROL DECONTROL DE
EMOCIONESEMOCIONES

N
iv

el
es

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e

n0n0
n1n1

n2n2
n3n3

n4n4

Ausencia total

Insuficiente

Mínimo

Satisfactorio

Superior

79%79% 66%66% 73%73%

y niños se ubican en el nivel superior de
conocimiento e interpretación de los tres
factores de éxito.

73%73%En promedio, el               de las niñas



ENTORNO Y PERCEPCIÓN DEL
APRENDIZAJE

¿Crees que las imágenes, los juegos y actividades te
ayudaron a aprender? 97%97%

98%98%¿Crees que tu mentor de la Fundación es amable
contigo?

¿Te parecieron divertidos los recursos y materiales que
usó tu mentor durante las sesiones?

¿Crees que aprendiste cosas interesantes en Isabelinos
Camp?

99%99%

98%98%

SíSí

SíSí

SíSí

SíSí



TESTIMONIOS

“Me gustó que acá aprendimos
jugando a controlar nuestras

emociones y no dejar que nadie
derrote nuestras metas. Me
encantaría volver porque

aprendemos divirtiéndonos y
nos tratan muy bien”.

Sara Sofía González
La fuente - 5°

“En Isabelinos Camp aprendí sobre 
3 superpoderes que me van a ayudar
en el futuro. Las profesoras siempre

fueron amables con nosotros, me
encantaría poder volver a la

Fundación a aprender cosas nuevas”.

Diego Alejandro Espejo
Pablo Herrera - 4°

“Me gustaron mucho las
actividades que hicimos en el

campamento, también me gustó la
manera en la que nos enseñó la

profesora. Me pareció importante
y divertido aprender el modelo Soy

Capitán de Mis Emociones”.

Thaylin Contreras Puentes
Diversificado - 4°

“Lo que más me gustó fueron los 3
superpoderes que nos enseñaron

para tomar buenas decisiones, para
esforzarnos y para controlar

nuestras emociones. Las profesoras
siempre me respetaron y me dijeron

la verdad con amor”. 

Daniel Santiago Buitrago
La fuente - 5°



¡CONOCE DISEÑADORES CAMP!

Mentores altamente calificados 

Almuerzo y refrigerios
Materiales pedagógicos

Programa de formación intensivo en nuestro currículo
DISEÑO DE VIDA. Los jóvenes de 10º y 11º tienen la
oportunidad de vivir en nuestro campus un día de

aventura y mucho aprendizaje, donde fortalecen TRES
factores de éxito y conocen herramientas prácticas para

diseñar un proyecto de vida que funcione para ellos.

El transporte es financiado por la Alcaldía municipal o
las Instituciones educativas a través de las familias. 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

2.400 2.406

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del100%



INDICADOR DE ÉXITO
Valora la evolución del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
éxito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Así nos fue en las

cuatro componentes del indicador:

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

PERCEPCIÓN DELPERCEPCIÓN DEL
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

ENTORNO DEENTORNO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos

1.91.9 2.82.8 1.81.8 2.02.0

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.5

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los jóvenes a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los jóvenes se encontraban
en el nivel de iniciación del aprendizaje. 

78%

95%

5% 23% 72%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



INDICADOR DE APRENDIZAJE
Muestra la proporción de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
el nivel superior de conocimiento e interpretación de herramientas aprendidas en

los tres factores de éxito. Así nos fue en el 2023:

ESFUERZOESFUERZO TOMA DETOMA DE
DECISIONESDECISIONES

CONTROL DECONTROL DE
EMOCIONESEMOCIONES

N
iv

el
es

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e

n0n0
n1n1

n2n2
n3n3

n4n4

Ausencia total

Insuficiente

Mínimo

Satisfactorio

Superior

65%65% 63%63% 83%83%

jóvenes se ubican en el nivel superior de
conocimiento e interpretación de los tres
factores de éxito.

70%70%En promedio, el               de los



ENTORNO Y PERCEPCIÓN DEL
APRENDIZAJE

¿Crees que las imágenes, los juegos y actividades te
ayudaron a aprender?

99%99%Califica el trato que recibiste de tu mentor de la
Fundación. 

99%99%

91%91%

Califica la calidad de las presentaciones, vídeos,
imágenes y demás recursos usados en el
campamento.

¿Crees que lo aprendido en el programa lo puedes
aplicar en el ámbito personal y académico? 92%92%

SíSí

excelente/buenoexcelente/bueno

SíSí

excelente/buenoexcelente/bueno



TESTIMONIOS

“Me pareció una experiencia muy

agradable, lo que aprendimos nos

ayuda a forjar un mejor futuro. Este

programa debería dictarse en todos los

colegios. Me gustaría compartir lo que

me enseñaron en la Fundación con mis

amigos, ya que a veces sería bueno

tener a alguien que nos apoye”.

Eduardo Vargas - Capellanía - 9°

“Me pareció muy buena la maneraen la que nos hicieron sentir, nosmostraron lo importantes que somospara la sociedad con nuestrostalentos y habilidades. Losprofesionales de la Fundación fueronmuy amables con nosotros en todomomento”. Sara Nicole Poveda - Balaguer - 10°

“Mi experiencia en la Fundación fue

muy buena. Lo que más me gustó

fue que todos los chicos de mi salón

participaron y eso nos ayudó a

trabajar en equipo, me gustó la

actividad que hicimos con el

monstruo de la pereza. Me gustaría

volver a la fundación”.

Sofía Sáenz - La Balsa - 11°

“Me parece muy pertinente. Por lo

que veo los estudiantes fueron

participativos, a los que les pregunté

les gustó y creo que les puede dejar

un buen mensaje, una buena

semillita en su mente para mejorar

su proyecto de vida”.

Henry Buitrago, docente Diego
Gómez de Mena



¡CONOCE ISABELINOS LAB!

Mentores altamente calificados 
Materiales pedagógicos

Programa de formación intensivo en nuestro currículo
EXPLORANDO EL UNIVERSO. Niñas y niños de 4º y 5º de
primaria tienen la oportunidad de experimentar el mundo
que los rodea a través de prácticos y divertidos talleres de
aprendizaje. Además, desarrollan las habilidades socio-

emocionales necesarias para el desarrollo del pensamiento
científico. 

Las sesiones se llevan a cabo en las instalaciones
de nuestros colegios aliados.

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

1.260 1.318

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 105%



INDICADOR DE ÉXITO
Valora el éxito del programa a través de 4 componentes: Progreso de iniciación,
consolidación de madurez, experiencia de aprendizaje y progreso de aprendizaje

STEM y habilidades morales .

PROGRESO DEPROGRESO DE
INICIACIÓNINICIACIÓN

sobre 10 puntos.

CONSOLIDACIÓN DECONSOLIDACIÓN DE
MADUREZMADUREZ

EXPERIENCIA DEEXPERIENCIA DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

PROGRESO DEPROGRESO DE
APRENDIZAJEAPRENDIZAJE

+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos

2.62.6 0.80.8 3.53.5 1.41.4

NUESTRO RESULTADO GLOBAL

8.3

AltoMedioBajo

Alto

0-50% 51%- 80% >80%



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban en
el nivel de iniciación del aprendizaje en interés, confianza, y
estereotipos de género frente a las STEM. 

60%

84%

16% 22% 62%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Al terminar la formación, llevamos al          de los niños a los
niveles de exploración y avanzado.

Al iniciar el programa el         de los niños se encontraban en
el nivel de iniciación del aprendizaje en conocimiento STEM y
habilidades morales. 

38%

97%

3% 4% 93%

Iniciación Exploración Avanzado

Sobre el avance en el aprendizaje



EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

¿Te gusto el Kit científico que te dio la fundación? 96%96%

95%95%¿Crees que tu mentor de la Fundación es amable
contigo?

¿Te gustaron los experimentos y talleres que hiciste en
isabelinos LAB ?

¿Te divertiste en Isabelinos LAB?

93%93%

92%92%

SíSí

SíSí

SíSí

SíSí



TESTIMONIOS

“Mi experiencia en Isabelinos Lab fue muy
divertida, aprendí de dónde se extrae el
petróleo y el carbón. Me gustaron los

experimentos que realizamos y me gustaría
seguir practicando en mi casa. Me encantó

el kit científico que me regalaron y
también me sirvió para las actividades de
mi colegio. Los profesores de la Fundación

son muy divertidos y respetuosos”.

Angie Katerine Romero - José de San Martín - 4°

“Mi experiencia en Isabelinos Lab fue muy
chévere y satisfactoria, aprendimos cosas
nuevas. Aprendimos sobre la valentía y la
laboriosidad y descubrí que cuando sea

grande quiero ser vulcanólogo”. 

Juan Esteban Sánchez Díaz
José de San Martín - 4°

“Me divertí mucho en Isabelinos Lab.

Aprendí sobre la valentía y la laboriosidad y

me gustaría seguir haciendo experimentos

en mi casa. Nunca había recibido una clase

parecida. Me encantó el kit científico que

me regalaron. Las profesoras de la

Fundación fueron divertidas y siempre me

trataron muy bien”.

Ana Pinzón Martínez - José de San Martín - 4°



TESTIMONIOS

“Me parece importante que manejaron el

tema de la equidad de género, los niños se

dieron cuenta que sus compañeras, a futuro,

pueden ser parte de proyectos importantes y

muy interesantes, no solamente carreras

para hombres. Las niñas también se

empoderaron bastante sobre lo que pueden

llegar a ser en el futuro”.

Carolina Rodríguez - Docente de primaria 

José de San Martín

“Me parece que Isabelinos Lab es unprograma muy gratificante para los niños,para los procesos cognitivos y conductuales,ya que desarrollan varias habilidades en losestudiantes. El contenido fue apropiado, ellenguaje que utilizan es apropiado para elnivel con el que se están desarrollando lasactividades”.Liseth Torres - Docente de primariaJosé de San Martín

"Hoy en día podemos ver el programa de
robótica cómo enfoca a nuestros niños en las
diferentes áreas de conocimiento perdiendo
todo ese temor que sienten, entonces me

parecen super interesantes todos los
programas que se están fortaleciendo desde la
Fundación Santa Isabel y por supuesto que lo

recomendaría a todo el departamento y a todala nación".Adriana Guzmán - Rectora-.Antonio Nariño



La educaciónLa educación

TABIO - CUNDINAMARCA

tiene eltiene el lugar máslugar más privilegiadoprivilegiado

I.E José de San MartínI.E José de San Martín



Nuestros logros

ALCANZAMOS TODAS NUESTRAS METAS DE
COBERTURA Y CALIDAD. 2



¡SEGUIMOS CRECIENDO!

704
educadores

BENEFICIARIOS  

3.730
2.412 22

ColegiosNiños

2.406 22
Colegiosjóvenes

2.363 22
Colegiosjóvenes

823
padres

17
Colegios

12
Colegios

4.881

1.577

10.188

1.318 10
ColegiosNiños

112 5
Colegiosjóvenes

50
educadores

1
FSI



tablero de control 2023

104%104%

95%95%

8.58.5

DesempeñoDesempeño

EntornoEntorno

ÉxitoÉxito

Muestra la cantidad de beneficiariosMuestra la cantidad de beneficiarios
atendidos según la meta anual deatendidos según la meta anual de
los programas.los programas.

Muestra la calidad de las relacionesMuestra la calidad de las relaciones
de la Fundación con Institucionesde la Fundación con Instituciones
educativas aliadas según la metaeducativas aliadas según la meta
anual.anual.

Valora la evolución del aprendizaje deValora la evolución del aprendizaje de
nuestros niños y jóvenes en los tresnuestros niños y jóvenes en los tres
factores de éxito.factores de éxito.

AltoAlto

Alto

Medio

Bajo

AltoAlto

AltoAlto

0-50%
51%

 - 80%
>

80%



tablero de control

desempeñodesempeño
AltoAlto AltoAlto

2022202220212021

entornoentorno
AltoAlto AltoAlto

éxitoéxito
AltoAlto AltoAlto

112%112% 109%109%

100%100%

100%100%

104%104%

99%99%

AltoAlto

20232023

AltoAlto

104%104%

95%95%

AltoAlto

101%101%
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 CHÌA- CUNDINAMARCA
I.E La BalsaI.E La Balsa

crea
tivid
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crea

tivid
ad



con nuestros jóvenes



¡CONOCE SEMINARIOS INSPIRADORES!

Mentores altamente calificados 
Materiales pedagógicos

Los jóvenes de 9º, 10º y 11º tienen la oportunidad de
escuchar historias de vida fascinantes, contadas por sus

protagonistas, quienes comparten lo mejor de su
experiencia personal y profesional, con la esperanza de

que nuestros jóvenes encuentren la inspiración necesaria
para diseñar su vida. 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro

2.363

AltoMedio

Alto

51%- 80% >80%

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del 118%

2.000

Bajo
0-50%



TESTIMONIOS
“Se trataron nuevos temas que no se

tratan en las IE, la importancia de tomar

buenas decisiones, enfrentar los errores o

cuidar nuestra salud mental. Estos

proyectos hacen que sintamos más

confianza al hablar de estos temas. El trato

de los gestores fue bueno, fueron

pacientes, contestaron nuestras preguntas

e interactuaron con nosotros”.

María Fernanda Bernal - 10º - Pablo Herrera 

“Me parece muy bueno que nos traigan a esteespacio a discutir y a hablar de estos temas taninteresantes. Cada vez que voy a la Fundación secumplen mis expectativas. El trato del personalfue muy bueno, fueron muy atentos. El contenidodel seminario y las diapositivas me parecieronexcelentes y lo que más me llamó la atención fueel mensaje de superar nuestros miedos”.Esteban Buitrago - 10°- Pablo Herrera

“Pienso que es muy lúdico, muy chévere
porque es algo diferente a lo que te dan
usualmente en el colegio, y es una forma
de inspirarnos a nosotros como jóvenes y

personalmente a mí, a seguir nuestros
sueños sin ningún impedimento”.

Danna Gómez - 11º- Balaguer

“Lo que más me gustó fue aprender que
como personas no nos podemos rendir

fácilmente y debemos luchar por nuestros
sueños. Este mensaje es muy importante y
tiene que escucharse por todo el mundo”.  

Isabel Reinel de Montenegro - 11º - La Balsa



Liderarse a sí mismos

Liderar proyectos para su comunidad
Liderar a otros 

Programa de formación de líderes,
mediante el cual jóvenes desde 8º hasta
11º grado de nuestros colegios aliados
tendrán la oportunidad de reflexionar y
conocer herramientas para aprender a:

¡CONOCE RED DE LIDERAZGO JUVENIL!



ASÍ VIVMOS EL INICIO DE LA RED



TESTIMONIOS

“Se desarrollan habilidades para el manejo

de escenarios públicos. Ellos ya tienen unas

habilidades comunicativas básicas muy

buenas, muy positivas. No se encierran solo

a los temas colegio - vida personal sino

unos temas hacia su comunidad, el

municipio y el país”.

Alejandro Ramos Baquero - Rector- Pompilio

“Es un proyecto que es muy beneficioso para

los estudiantes y para la institución. Cuando

se tiene este grupo de líderes es una

institución que se maneja a través de ellos

porque ayudan en cualquier tipo de proceso”.
John Angulo  - Docente - Diego Gómez de Mena 

“Yo estaba impresionada por que nos
acogieron muy bien, la universidad era muy

hermosa y nos trataron súper bien. La RED es
muy divertida y dinámica. Lo que más me

gusto fue el tema de la resiliencia”.

Héctor Sánchez  - 11º- Diego Gómez de Mena 



MetaMeta logrologro
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0-50%

124%

INDICADOR DE DESEMPEÑO



con los educadores



¡CONOCE MENTORES QUE INSPIRAN!
Espacio de formación dirigido a profesores de nuestros
colegios aliados, en donde reciben un entrenamiento en
nuestros TRES factores de éxito y conocen herramientas

prácticas para convertirse en mentores que inspiran
confianza y excelencia, dentro y fuera del aula.

Conferencistas altamente calificados 
Materiales pedagógicos para cada taller 
Material audiovisual en línea 

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro
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TESTIMONIOS

Sara Nicole Poveda - Balaguer - 10°

“Le hago un reconocimiento público por esa
diversidad de profesiones que tienen en todos los
escenarios, es una riqueza para los procesos que
manejan. Tienen un lenguaje asertivo, tranquilo y

muy profesional. Las estrategias que utilizan son un
éxito porque lo mantienen a uno despierto frente a
las actividades y el desarrollo de las temáticas”.

Carlos Jiménez - Coordinador - Antonio Nariño

“Esto tiene que traspasar fronteras, yo me
siento privilegiado de haber podido estar
acá. Me gustaría que otros compañeros de
otros colegios, otras instituciones pudieran
tener la oportunidad de venir, disfrutar y

conocer todos estos programas”.

Rafael Caviedes - Docente - Rafael Pombo

“El dinamizar a grupos de docentes es un

poco difícil, pero la dinámica que se ha

usado con ellos es bastante interactiva

porque los moviliza. Al dialogar con los

gestores ha sido muy importante que

ellos hablan con seguridad y se nota la

preparación previa que tuvo cada uno de

los procesos”. 

Adriana Guzmán - Rectora - Antonio Nariño

“Todo muy bien dispuesto, no solo los corazonesde las personas que nos acompañaron por partede la Fundación sino también lo que hicieron. Senota que todo está muy organizado y que haypersonas capaces, profesionales, amorosas ycomprometidas con lo que hacen. Fue muy lindala experiencia, tocaron corazones porquemueven lo que hay en nuestro ser y nos invitana reflexionar sobre el papel que nosotros
tenemos con los estudiantes”.

Olmer Ramírez - Orientador - I.E. Fusca



¡CONOCE SEMINARIOS DE EDUCACIÓN!
Un espacio de formación dirigido a profesores de nuestros colegios aliados, en donde
presentamos investigaciones educativas adaptadas a la realidad de las aulas de la

región Sabana centro y abrimos la oportunidad de difundir los proyectos que
desarrollan los maestros en sus instituciones educativas. 



TESTIMONIOS
“Agradecido con la Fundación Santa Isabel por esta invitación y
felicitarlos por sus 59 años. Me parece muy interesante el tema
de mentores. Para nosotros como docentes es súper importante

que nos recuerden permanentemente que somos un ejemplo para
seguir para estos muchachos”.

Fredy Murcia, Funcionario de la Secretaría de Educación de Chía

“La experiencia del Seminario de Educación fue

maravillosa. El Seminario nos deja el reto de

seguir siendo los aliados estratégicos para la

mejora del bienestar y del proyecto de vida de

todos los niños y sus familias”. 

Rodrigo Achury - Coordinador - Diego Gómez de Mena

“La experiencia del taller me parece
fructífera porque reúne las estrategias del

éxito. La realidad aumentada es una
herramienta muy bien pensada que reúne

el propósito que ha plasmado la
Fundación que es apoyar los sueños de los

estudiantes y sus proyectos de vida”. Sandra Lozano, Coordinadora. IERD La Fuente



¡NUESTROS INVITADOS!
TÓMATE UN CAFÉ 

 POR LA EDUCACIÓN

Estudiante de
Licenciatura en

Ciencias Naturales

Santiago páez

Estudiante de
Licenciatura en

Ciencias Naturales

Alejandra Quiroga

Docente I.E.Pompilio
Martínez

Juan Herrera

Docente I.E. Fonquetá

Luis Forero

Docente I.E. Fonquetá

Milena Cano

Ex alumna de la I.E.
Fonquetá

Nicole Ruiz

Estudiante de  la I.E.
Fonquetá

DanIela Rincón

Representante
estudiantil de la I.E

Diversificado

MarIANA GALVIS

Docente de la I.E.
Diversificado

Keyty Cárdenas

Docente de la I.E.
Diversificado

Iván Callejas

Nuestro live “Tómate un Café” es un espacio para compartir y reflexionar sobre temas de
educación abordados en nuestros Seminarios de educación. Mostramos experiencias de aula y

hablamos de los proyectos innovadores de las instituciones educativas. 



¡NUESTROS INVITADOS!
TÓMATE UN CAFÉ 

 POR LA EDUCACIÓN

Alcaldesa Municipal
estudiantil 2022-

2023

Elena Mendoza

Estudiante de  
Licenciatura en

Ciencias Naturales

NAtaly Valencia

Estudiante de
Licenciatura en

Ciencias Naturales

Gabriel Otálvaro

Estudiante de
Ingenieria en
Bioproducción

Sara Pineda

Estudiante de
Ingeniería en
Informática

Mia Lacouture

Docente de la I.E:  
Capellanía

Marcela Wilches

Docente de la I.E:
Capellanía

Mónica Casallas

Docente de la I.E:
Capellanía

SaNdra Carrillo

Rector de la I.E. Las
Villas, Cogua

Roberto Lozano

Ingeniero de la I.E.
Las Villas, Cogua

 Edwin Arias



¡NUESTROS INVITADOS!
TÓMATE UN CAFÉ 

 POR LA EDUCACIÓN

Docente de la I.E. Las
Villas

MAria Villamil

Docente de la
I.E.Diversificado

Juan Cárcamo

Egresada I.E.
Fonquetá

Fernanda DEaza

Estudiante I.E.
Fonquetá

Juan Blanco

Docente de la I.E.
Fonquetá

Diana Pulido

Moderador

DanIel Fiquitiva

Moderador

Daniel Mora

Docente de la I.E
Diversificado

MArcela Valbuena



¡CONOCE POR UNA FAMILIA MEJOR!
Un espacio de formación dirigido a padres, madres y

cuidadores de niñas, niños y jóvenes, en donde
aprenden a cultivar en familia nuestros TRES

factores de éxito y conocen herramientas prácticas
para convertirse en familias virtuosas y armoniosas.

Fortalecemos las Escuelas de padres de nuestros
colegios aliados. 

Conferencistas altamente calificados 
Talleres en vivo, en modalidad
presencial o virtual.

Incluye



INDICADOR DE DESEMPEÑO

MetaMeta logrologro
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AltoMedio
51%- 80% >80%

Bajo
0-50%

823

102%

Alto

810



¿QUÉ DICEN NUESTROS RESULTADOS?

¿Crees que lo que aprendiste hoy

puedes utilizarlo con tu familia?

¿Te pareció interesante el contenido de

las charlas y capacitaciones?

¿Consideras que los conferencistas

tienen claridad y dominio del tema?

¿Le compartirías a un familiar,

compañero de trabajo o amigo lo que

aprendiste en el programa?

SOBRE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CONTENIDOSOBRE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DEL CONTENIDO

96%96%

95%95%

93%93%

92%92%

SíSí

SíSí

SíSí

SíSí



TESTIMONIOS

“Excelente, sigan así, los felicito por

sus colaboradores muy bien

preparados, no tenemos palabras para

agradecerles, sigan así y mejorando.  

Aquí en Miranda Cauca tienen las

puertas abiertas para que el día que

quieran aquí estamos”.

María Fernanda Ocoró -Miranda, Cauca

“El joven que dictó la charla  fuemaravilloso, nos hizo reír y nos hizoentender la manera de poderaplicarlo. Hubo muchas cosas que yono sabía y que aprendí y lo voy aaplicar con mi nieto. Fue instructivoporque hubo una persona que nosdio las pautas para entenderle”.Gloria Rengifo, Miranda, Cauca

“El encuentro de padres me pareció muy

importante, me gustaría que siguieran con

esa enseñanza ya que nos sirve para

dialogar con nuestros hijos en casa.

Quiero que vengan otra vez para aprender

más y transmitirlo a mis hijos”.

María Venancia Salazar - Puerto Tejada, Cauca 

“Para mí fue excelente, en verdad que

fue muy satisfactorio haber venido y

aprovechado esta charla. Nos

enseñaron, nos dieron a conocer cómo

manejar nuestras emociones y cómo

con esfuerzo, tiempo y dedicación

podemos lograr nuestros objetivos”.

Piedad Ostarrieta - Miranda, Cauca



Nuestros logros

SUMAMOS NUEVOS ALIADOS POR LA EDUCACIÓN
EN CUNDINAMARCA Y CAUCA.3



TAMBIÉN  llegamos a 2 colegios 
ubicados en Puerto Tejada  y
Miranda - Cauca.

68%
colegios

oficiales de la Región
Sabana Centro, hacen
parte de nuestros
programas.(34/50)

LLEGAMOS A MÁS COLEGIOS

2018 2020 2021 20222019 2023
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Evolución de alianzas con colegios

2024

32



Informe de gestión 2022

Rincón Santo
Pablo Herrera
San Gabriel
Pompilio Martínez
Capellanía
Antonio Nariño

José María Escrivá de
Balaguer
Bojacá
La Balsa
Fonquetá
Diversificado
Laura Vicuña
Diosa Chía
José Joaquín Casas
Fagua

chíachía75% cajicácajicá100% tabiotabio100%

José de San Martín
Diego Gómez de Mena

tenjotenjo67%

Enrique Santos Montejo
Valle de Tenjo 

Trabajamos de la mano de 34 instituciones educativas
oficiales de 10 municipios aliados. 

Durante el 2023 



Pablo Sexto
Rafael Pombo
La Violeta

IED Las Villas
Las Margaritas
El Altico
La Plazuela
El Mortiño

COGUACOGUA100% SopóSopó75% 100%

La Fuente
Técnico Comercial
Técnico Industrial 

50%

I.E.D.I Tausa

¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!

¡Nueva alianza!

tocancipátocancipá

uBALÁuBALÁ17%

I.E. Kennedy

ZIPAQUIRÁZIPAQUIRÁ20%
I.E.M Cundinamarca
Liceo Integrado

Durante el 2023 

tausatausa



Politécnico La MilagrosaTécnico Mariscal Sucre

MIRANDAMIRANDA puerto tejadapuerto tejada

En el 2023 llegamos al departamento del Cauca con el piloto de
nuestro programa “Una aventura al éxito región”. 

¡piloto! ¡piloto!

PRESENCIA EN COLOMBIA



TESTIMONIOS

“Contento y emocionado con la visita de la
Fundación a Puerto Tejada y en especial a los barrios
del oriente. Para mí es un sueño que una Fundación

de tan alejada distancia haya tenido en cuenta a
este municipio para ese proyecto de plan de

desarrollo de proyecto de vida, para mí es una
emoción muy grande. Ví reflejada la palabra amor en

cada uno de los funcionarios de la Fundación.
Esperamos que este proyecto se vea reflejado y les

damos a ustedes a la Fundación nuestros más
sinceros agradecimientos y que por favor no seolviden de nosotros”. Álvaro Mosquera - Rector, I.E Politécnico LaMilagrosa, Puerto Tejada, Cauca.

Región
Una Aventura 

al Éxito-

“El trato de los profesionales de la

Fundación hacia los niños y jóvenes me

pareció excelente, porque su manera de

comunicarse conecta y felicito al equipo

porque en verdad no había visto a mis

chicos tan conectados y felices realizando

una actividad. Tenía muchas expectativas

y la verdad que me gustó bastante. Lo

que ustedes han compartido genera

muchas expectativas porque son cosas

muy sencillas que son fácilmente

replicables”.

Adriana María Campo - Rectora, I.E. Técnico

Mariscal Sucre, Miranda, Cauca.



Informe de gestión 2023 6363

¡Creemos en el poder de trabajar en equipo! 
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de niñas,

niños y jóvenes de la región Sabana Centro. 

¡Somos 21 aliados por la educación!

¡GRACIAS POR CREER!¡GRACIAS POR CREER!

NUESTROS ALIADOS

¡NUEVA ALIANZA!
SEC. EDUCACIÓN
PUERTO TEJADA

¡NUEVA ALIANZA!
SEC. EDUCACIÓN

MIRANADA



Informe de gestión 2023 6363

¡Creemos en el poder de trabajar en equipo! 
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de niñas,

niños y jóvenes de la región Sabana Centro. 

¡Somos 21 aliados por la educación!

¡GRACIAS POR CREER!¡GRACIAS POR CREER!

NUESTROS ALIADOS



Aprender Aprender es una es una experienciaexperiencia divertidadivertida

MIRANDA- CAUCA
I.E. Mariscal SucreI.E. Mariscal Sucre



LANZAMOS EN CUNDINAMARCA LA PRIMER AULA
INTERACTIVA EN REALIDAD AUMENTADA SOBRE
PROYECTO DE VIDA CON NUESTRO CURRÍCULO
UNA AVENTURA AL ÉXITO. 

4

Nuestros logros



UNA AVENTURA AL ÉXITO
Nuestra aula interactiva Una Aventura al éxito es una experiencia de

aprendizaje interactivo en la que niñas, niños, jóvenes y docentes
pueden trabajar y aprender de manera divertida y autónoma

herramientas para el diseño de su proyecto de vida.



VISIÓN DE FUTURO

Hemos diseñado esta                            con

todos los materiales necesarios para que, desde

las instituciones educativas y a través de nuestra

App "Una aventura al éxito", creen un espacio

de reflexión sobre el diseño de vida para toda la

comunidad educativa y realicen un emocionante

recorrido por los 3 factores de éxito en realidad

aumentada: esfuerzo, toma de decisiones y

control de emociones. 

¡Tecnología y Educación 
son grandes aliados del Aprendizaje!

Caja de aventuraCaja de aventura



Con nuestra caja de herramientas                                   llegaremos a más
instituciones educativas de Colombia, para que más niñas, niños y jóvenes
puedan diseñar un proyecto de vida que funcione para cada uno de ellos.

 *Todos los materiales ilustrados en la foto se encuentran en nuestra caja 
Una Aventura al Éxito.

VISIÓN FUTURO
Una Aventura al ÉxitoUna Aventura al Éxito



TESTIMONIOS

“El aula de realidad aumentada me parece un

éxito rotundo. Muy bonito para la institución, para

los niños, las niñas y los jóvenes que va a ser de

gran impacto porque van a permitir mezclar

conocimiento con tecnología. La mezcla de estos

dos conocimientos lleva unos saberes muy grandes

entonces como rector quedo satisfecho y

agradecido a la Fundación Santa Isabel por tan

enorme logro para esta Institución”.

Álvaro Mosquera - Rector, I.E Politécnico La Milagrosa,
Puerto Tejada, Cauca

“Me pareció muy chévere la actividad
con las figuras tridimensionales. Lo
que más me gustó es que muestrancortos de películas”.Arley Derek - I.E. Rincón Santo - 5°

“Me pareció genial el aula de realidad
aumentada me parece una innovación en
esta epoca de cambios y avances de latecnología es muy importante que

utilicemos estas herramientas porque los
chicos vienen con este chip, y es una

forma adecuada para entrar con ellos ensu futuro.”Fredy Murcia, Funcionario de la Secretaríade Educación de Chía
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Nuestros logros

GANAMOS EL PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 DE
FUNDACIÓN CEPSA PARA CO-FINANCIAR NUESTRO
PROGRAMA ISABELINOS LAB: EXPLORANDO EL
UNIVERSO.

5



PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 -
FUNDACIÓN CEPSA

Por segundo año consecutivo  

llegaremos en el 2024 a 
780 niñas y niños de 4º y 5º de

primaria de 3 colegios oficiales de 
municipios de Cundinamarca

 nuestro programa fue galardonado
con el premio al  VALOR SOCIAL de

Fundación Cepsa.

JUNTOSJUNTOS

Tausa, tenjo y cogua



Gracias a Gracias a todostodos nuestrosnuestros voluntariosvoluntarios



LAS PULGAS DE SANTA
ISABEL



LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

para incursionar en nuevos mercados a
nivel nacional, fortaleciendo tanto su
tienda física como virtual.

Mantuvo un enfoque claro en el
trabajo en red con nuestro voluntariado,
con el objetivo de beneficiar a un
mayor número de personas.

En 2023, Pulgas de santa
isabel destacó su caPACIDAD 

04
¡Nuestras

voluntarias!



LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

mediante reutilizar, reducir y
reciclar. 

En Las Pulgas de Santa Isabel,
apoyamos a emprendedores,
personas de bajos recursos y a la
comunidad en general, y con los
recursos recibidos contribuimos a
los proyectos de vida de las niñas,
los niños y jóvenes de la región
Sabana Centro. 

ampliamos el ciclo de
vida de productos



LOGRAMOS NUESTROS OBJETIVOS

152
toneladas de
donaciones

recibidas en 2023

Crecimos 18%
frente a

2022.

24
toneladas de

material
reciclado en 2023

Crecimos
12% frente

a 2022.

millones invertidos en los
proyectos educativos de la

1.067$

Crecimos 33% frente a 2022.

Crecimos un 12%
frente a 2022.

30.738
Personas apoyadas en

2023

Apoyo
a la comunidad

Ayuda al medio 

ambiente
Inversión
social



TIENDA VIRTUAL
Celebramos 3 años de éxitos en Pulgas Virtual

Nuestra tienda virtual llegó a nuevos
departamentos:

Atlántico, Antioquia, Bolívar  y
Valle del Cauca

y más!

¡Además de llegar a nuevos municipios
de Cundinamarca:

Cogua, Guatavita, Nocaima,
Nemocón, Tabio, Tenjo

Estamos FELICES por seguir expandiendo nuestro
alcance y OFRECER experiencias de compra únicas.



NUESTRO VOLUNTARIADO



Nuestro apasionado
equipo de voluntarios se
dedicó con entusiasmo a
realizar las actividades
de nuetsras tiendas.

7.408 horas de voluntariado 

NUESTRO VOLUNTARIADO

61 Voluntarios activos



JORNADAS DE VOLUNTARIADO

¡gracias por su compromiso!

juntos logramos apoyar a la
comunidad, al medio ambiente y

trabjamos por la educación de calidad
de la región sabana centro.

Tuvimos jornadas de voluntariado en nuestras ventas de la tienda física con la
participación de la empresa TWILIO y de clasificación con importantes universidades,
fortaleciendo así nuestro compromiso con la comunidad.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
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GESTIÓN FINANCIERA
La Fundación Santa Isabel finalizó el año 2023 con un excedente contable de
$3.056* millones de pesos, comparados con el año 2022 creció en 19%. La
destinación de los excedentes del año 2022 fue en actividades del objeto social
según las disposiciones del Consejo General.

Los ingresos de la Fundación cerraron en $5.084 millones de pesos, lo que
representa un crecimiento del 27% en comparación con el año 2022. La Fundación
ejerce un control riguroso de sus gastos que permitió finalizar el año con un total
de egresos de $﻿2.385 millones de pesos.
*Los excedentes fiscales fueron de $2.385 millones de pesos.

2022 2023

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Excedentes

2022 2023

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

Ingresos Gastos

$1,993

$3.056

$3.991

$5.084

$1.997 $2.025

Cifras en millones de pesos.



GESTIÓN FINANCIERA
Los activos de la Fundación crecieron un 4.4% en comparación con el año 2022
aumentando en $1.054 millones de pesos, representadas principalmente en
inversiones financieras. La Fundación no tiene endeudamiento y su pasivo está
constituido por obligaciones laborales e impuestos por pagar.

El Fondo Social aumentó en 4.6% con respecto al año 2022, finalizando en
$24.421 millones de pesos.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Directos
35

Indirectos
7

Sabana Centro
90%

Otros
10%

talento humano
Generamos 
42 empleos

Promovemos el
empleo local

Tenemos un equipo
femenino y jóven

Mujeres
70%

Hombres
30%

Promedio de edad 36 años



GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Nos enfocamos en potenciar el talento y desarrollar las competencias
de nuestro valioso equipo. En la Fundación ofrecemos:

talento humano

Capacitación continua en
temas de progreso
profesional y personal.
Un almuerzo saludable y
delicioso.
Auxilias extralegales.
Vacaciones extralegales.
Cultura de reciclaje.



GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
administrativo
Para el año 2023 continuamos cumplimento con la normatividad vigente y gestión
administrativa:

Iniciamos facturación
electrónica en el

almacén Pulgas de
Santa Isabel.

Somos Régimen de
tributación especial

de la DIAN

Cumplimos con la
normatividad  de

derechos de autor y
propiedad intelectual

Tenemos Convenios de
práctica social con 3

universidades: 
9 Estudiantes en 2023.



Apoyo de empresas y personas

Durante el año 2023, la Fundación
recibió donaciones de Urbansa S.A,
Covinoc S.A.,VIC S.A.S, Fundación
Arturo Calle y Koyomad S.A. como parte
de su política de responsabilidad social
empresarial y compromiso con la
educación de nuestro país. 

También recibimos donaciones de
personas naturales como muestra de
apoyo a nuestra misión.

¡Agradecemos el apoyo de las empresas y personas que se unieron a nuestra misión!



INDICADORES 
La Fundación Santa Isabel cuenta con indicadores de referencia para entidades sin
animo de lucro, que para 2023 tienen los siguientes resultados:

15%

$2.733 MM

62%

% de gastos administrativos% de gastos administrativos3

nuestra inversión socialnuestra inversión social1

% inversión social% inversión social  2

Inversión en los proyectos educativos
de la Fundación Santa Isabel.

Porcentaje de ingresos de la Fundación
destinados a los proyectos educativos.

Porcentaje de gastos de la Fundación
destinados al área administrativa.



¡GRACIAS POR CREER!



¡NUESTROS RECONOCIMIENTOS

Mención especial por parte de la
I.E Diego Gómez de Mena - Tabio

Carta de agradecimiento Secretaría
de Educación - Puerto Tejada

Nota de Estilo del Concejo
Municipal de Cajicá

Reconocimiento por el aporte a la
educación Sec. Educación Cajicá06



Su compromiso con la educación de

calidad de la niñez y juventud de

Colombia y su confianza han sido

fundamentales en los logros que

alcanzamos este año: lanzamos la

primera aula de diseño de vida en

realidad aumentada de

Cundinamarca, cumplimos con

nuestras metas de calidad y

cobertura y, crecimos como equipo.  

En la Fundación Santa Isabel

creemos en el poder de trabajar en

equipo. Agradecemos al Consejo

General y al Consejo Directivo de la

Fundación por sus valiosos aportes.

Juntos cumplimos la visión 2023 de

convertirnos en referentes de calidad

para la Región Sabana Centro. 

Fundación Santa Isabel

¡GRACIAS POR CREER!
Esperamos el 2024 lleno de desafíos

que nos impulsan a continuar dando

lo mejor de nuestros talentos

personales y profesionales para dar

poder a los proyectos de vida de

nuestras niñas, niños y jóvenes de

Colombia.

Juntos seguiremos construyendo con

firmeza el camino para alcanzar

nuestra visión 2028 de

consolidarnos como un referente

nacional de calidad de la educación

en el país. ¡Gracias por Creer! 



¡síguenos en nuestras redes!

@FSI_CAJICA

/FSICAJICA

@FSI_CAJICA

FUNDACIÓN SANTA ISABEL


