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CARTA DE LA DIRECTORA

Termina el ano 2023 lleno de muchos
aprendizajes y de logros que hemos
construido como equipo en la
Fundacién Santa Isabel. jLanzamos
nuestra primera aula de diseio de vida
en realidad aumentada! Un espacio
para que nuestras ninas, ninos y
jovenes de colegios oficiales reflexionen
sobre su futuro, lleno de altas
expectativas por lo que esta por venir.

Sofilamos con que cada colegio en el
pais tenga nuestra aula de disefio de
vida, para que las comunidades
educativas crezcan con esperanza y le
den a la educacion el lugar mas
privilegiado.

Ganamos por segundo afio consecutivo el
premio al valor social otorgado por
Fundacion Cepsa con nuestro programa
IsabelinosLab: Explorando el Universo. En
el 2024, nos adentraremos a las montanas
de Cundinamarca, para llevar un
entrenamiento de alto impacto a nifas y
ninos de 4° y 5° de primaria en areas
STEM. Juntos, derribaremos creencias
disfuncionales sobre el aprendizaje de las
ciencias y les ayudaremos a responder
preguntas sobre como funciona el mundo
que los rodea.

Nos  sentimos  orgullosos de  ser
companeros de ensefianza de mas de 30
colegios oficiales de la Region Sabana
Centro. jGracias por creer!



Nuestro almacén Pulgas de Santa Isabel
crecio de manera excepcional en el 2023.
Gracias a las donaciones recibidas y al
compromiso de nuestro voluntariado,
apoyamos a mas de 30.000 personas de
la comunidad y aumentamos nuestra
presencia en el pais llegando a nuevos
departamentos como  Antioquia vy
Bolivar.

Los fondos generados por el almacen
también financiaron nuestros proyectos
educativos y redujeron nuestro impacto
en el medio ambiente.

Desde el ambito administrativo vy
financiero, mejoramos nuestros procesos
internos, permitiéndonos utilizar los
recursos de manera mas eficaz.

Nos enfocamos en potenciar el talento y
desarrollar las competencias de nuestro
valioso equipo, fortaleciendo sus
habilidades a traves de capacitaciones y
actividades de bienestar.

Nuestros logros en el 2023 son el
resultado del compromiso de nuestro
talentoso equipo de trabajo, de |Ia

orientacion del Consejo General y Consejo
Directivo, del valioso aporte del
voluntariado y de la generosidad de
nuestros donantes.

Les agradecemos por construir juntos un
futuro lleno de oportunidades para las
ninas, los ninos y jévenes colombianos.

MARIA CLAUDIA SARTA HERRERA
Directora ejecutiva



EN LA FUNDACION SANTA ISABEL...

Damos poder a los PROYECTOS DE VIDA de ninas, nifios

y jovenes de la region Sabana Centro.

FAMILIAS MENTORES QUE INSPIRAN
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS DENTRO Y FUERA DEL AULA
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=—  Nifios, nifias y jovenes ; =—
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ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

jCAUTIVAR EL ENTORNO ES UNA EXPERIENCIA COLECTIVAL



Potencializamos sus proyectos de vida fortaleciendo tres

FACTORES DE EXITO

2

Tomar buenas
decisiones

Valorar la
felicidad
como decision
de vida

Valorar el
esfuerzo y la
disciplina



Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros

PROGRAMAS

Core la infancia Cowfwa{ Con los educadfores

RED de
Lidernzgo Juvenil

5
W Sobana - Ceniro

Los entrenamos para Los entrenamos para  Nos convertimos en
aprender a tomar aprender a disefar mentores que inspiran
mejores decisiones una vida feliz y confianza y

para la vida. exitosa. excelencia.



| EMPODERA A LA NINEZ Y LA
(EDUCATIVOS INNOVADORES
REFERENTE DE CALIDAD
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nlnos jovenes, docentes
padres de familia.




NUESTROS LOGROS

Llegamos a mas de 1().0(0(Q beneficiarios en el 2023 con una
experiencia innovadora y de calidad.

Alcanzamos todas nuestras metas de cobertura y calidad.

6 Sumamos nuevos aliados por la educacién en Cundinamarca y Cauca.

O

Ganamos el premio al valor social 2023 de Fundacién CEPSA para
co-financiar nuestro programa Isabelinos LAB: Explorando el Universo.

Lanzamos en Cundinamarca la primer aula interactiva en realidad aumentada
sobre diseno de vida con nuestro curriculo Una Aventura al Exito.




NUESTROS LOGROS

LLEGAMOS A MAS DE 10.000 BENEFICIARIOS EN
EL 2023 CON UNA EXPERIENCIA INNOVADORA Y

DE CALIDAD.




NUESTROS PROGRAMAS

VY A EXPLORANDO
TUAVENTURA -
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JOVENES NINAS Y NINOS
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iCONOCE ISABELINOS CAMP!

Programa de formacién intensivo en nuestro curriculo
UNA AVENTURA AL EXITO. Nifas y nifios de 4°, 5° y 6°
tienen la oportunidad de vivir en nuestro campus cuatro
dias de formacion emocionantes, donde fortalecen TRES

fFactores de éxito claves para la construccién de un
proyecto de vida exitoso.

INCLUYE

=> Mentores altamente calificados
=> Materiales pedagogicos
> Almuerzo y refrigerios

El transporte lo financia la Alcaldia municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias.



INDICADOR DE DESEMPENO

Medio . Alto
51%- 80% | >80%

Bajo

‘
Alto

oD
2.313 2.412

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del '|0'|o/°




INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucién del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
exito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las
cuatro componentes del indicador:

PROGRESQ DE  CONSOUIDACION DE PERCEPCION DEL  ENTORNO DE

INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos
Bajo Medio | Alto
| 0%50% || 51%- 80% || >80%

. 8.6

Alto sobre 10 puntos.



¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

Aliiniciar el programa el 8§7% de los nifios se encontraban en
el nivel de iniciacién del aprendizaje.

Al terminar la formacion, llevamos al 97% de los nifios a los
niveles de exploracién y avanzado.

% % T3%
| INGIAGION | EXPLORACION | AVANZADO |



iCONOCE DISENADORES CAMP!

Programa de formacién intensivo en nuestro curriculo
DISENO DE VIDA. Los jovenes de 10° y 11° tienen la
oportunidad de vivir en nuestro campus un dia de
aventura y mucho aprendizaje, donde fortalecen TRES
factores de éxito y conocen herramientas practicas para
disenar un proyecto de vida que funcione para ellos.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagogicos

Almuerzo y refrigerios

El transporte lo financia la Alcaldia municipal o las
Instituciones educativas a través de las familias.




INDICADOR DE DESEMPENO

Medio . Alto
51%- 80% | >80%

Bajo

‘
Alto

oD
2.400 2.406

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del ]00"/0




INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucién del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de
exito, su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las
cuatro componentes del indicador:

PROGRESQ DE  CONSOUIDACION DE PERCEPCION DEL  ENTORNO DE

INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos
Bajo Medio | Alto
_ 51%- 80% | >80%

> 8.5

Alto sobre 10 puntos.



¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

Aljiniciar el programa el 78% de los jovenes se encontraban
en el nivel de iniciacion del aprendizaje.

@
\/n\-/

Al terminar la formacién, llevamos al 959 de los jovenes a los
niveles de exploracién y avanzado.

i 2% - W% L 1%
. INCIAGION | EXPLORACION | AVANZADO |




jCONOCE ISABELINOS LAB

EXPLORANDO

Programa de formacion intensivo en nuestro curriculo
EXPLORANDO EL UNIVERSO. Ninas y ninos de 4° y 5° de
primaria tienen la oportunidad de experimentar el mundo
que los rodea a traves de practicos y divertidos talleres de

aprendizaje. Ademas, desarrollan las habilidades socio-
emocionales necesarias para el desarrollo del pensamiento
cientifico.

INCLUYE

= Mentores altamente calificados
—> Materiales pedagogicos

Las sesiones se llevan a cabo en las instalaciones
de nuestros colegios aliados.



INDICADOR DE DESEMPENO

Medio . Alto
51%- 80% | >80%

Bajo

‘
Alto

oD
1.260 1.318

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del 1050/0

EL UNIVERSO



INDICADOR DE EXITO

Valora el éxito del programa a traves de 4 componentes: Progreso de iniciacion,
consolidacién de madurez, experiencia de aprendizaje y progreso de aprendizaje
STEM y habilidades morales .

EL UNIVERSO

PROGRESQ DE  CONSOUDACION DE EXPERIENCIA DE  PROGRESO DE

INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos
Bajo Medio | Alto
| 0%50% || 51%- 80% || >80%

> 83

Alto sobre 10 puntos.



¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

%",“- Al iniciar el programa el 60% de los nifios se encontraban en

el nivel de iniciacién del aprendizaje en interés, confianza, y
estereotipos de genero frente a las STEM.
v\ai/

Al terminar la formacion, llevamos al §4% de los nifos a los
niveles de exploracién y avanzado.

6% % 6%
E INiCiACiON E EXPLORACION ; AVANZADO E



¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobre el avance en el aprendizaje

%",“- Al iniciar el programa el 38% de los nifios se encontraban en

el nivel de iniciacién del aprendizaje en conocimiento STEM y
habilidades morales.
¥

Al terminar la formacion, llevamos al 97% de los nifos a los
niveles de exploracién y avanzado.

% % 93%
' INGIAGION | EXPLORAGION | AVANZADO




NUESTROS LOGROS
@ ALCANZAMOS TODAS NUESTRAS METAS DE
COBERTURA Y CALIDAD.
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TABLERO DE CONTROL 2023

Desempeno
Muestra la cantidad de beneficiarios
»__—atendidos segun la meta anual de Bajo
los programas. I
Muestra la calidad de las relaciones
___de la Fundacion con Instituciones Medio
" educativas aliadas segin la meta s
anual. 3
0
Alto

Valora la evolucién del aprendizaje de
\/ _-~nuestros nifios y jovenes en los tres
~  factores de éxito.







iCONOCE SEMINARIOS INSPIRADORES!

Los jovenes de 9°, 10° y 11° tienen la oportunidad de
escuchar historias de vida fascinantes, contadas por sus
protagonistas, quienes comparten lo mejor de su
experiencia personal y profesional, con la esperanza de
que nuestros jovenes encuentren la inspiracion necesaria

para disefar su vida.

Mentores altamente calificados
Materiales pedagégicos

SEMI:NJA}I#IOS

uispiaaohel



INDICADOR DE DESEMPENO

Bajo ‘ Medio

Alto

‘ >80%

‘
Alto

oD
2.000 2.363

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del "80/0




iCONOCE RED DE LIDERAZGO JUVENIL

Programa de formacion de lideres,
mediante el cual jovenes desde 8° hasta
11° grado de nuestros colegios aliados
tendran la oportunidad de reflexionar y
conocer herramientas para aprender a:

=> Liderarse a si mismos
~> Liderar a otros
—> Liderar proyectos para su comunidad




Bajo Medio , Alto
S| P o

Alto

oD
90 2

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del |2 4%







iCONOCE POR UNA FAMILIA MEJOR!

Un espacio de formacion dirigido a padres, madres y

cuidadores de ninas, ninos y jovenes, en donde

aprenden a cultivar en familia nuestros TRES

fFactores de éxito y conocen herramientas practicas

para convertirse en familias virtuosas y armoniosas.

Fortalecemos las Escuelas de padres de nuestros
colegios aliados.

INCLUYE

= Conferencistas altamente calificados
= Talleres en vivo, en modalidad

-----

presencial o virtual.




INDICADOR DE DESEMPENOS

Medio , Alto
51%- 80% | >80%

Bajo

‘
Alto

oD
810 823

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del ]020/0




iCONOCE MENTORES QUE INSPIRAN®

Espacio de formacion dirigido a profesores de nuestros
colegios aliados, en donde reciben un entrenamiento en
nuestros TRES factores de éxito y conocen herramientas
practicas para convertirse en mentores que inspiran
confianza y excelencia, dentro y fuera del aula.

INCLUYE

= Conferencistas altamente calificados
= Materiales pedagogicos para cada taller
= Material audiovisual en linea



INDICADOR DE DESEMPENO

Bajo ‘ Medio Alt

‘
Alto

680 104

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del ]O 4°/o




iCONOCE SEMINARIOS DE EDUCACION!

Un espacio de formacion dirigido a profesores de nuestros colegios aliados, en donde
presentamos investigaciones educativas adaptadas a la realidad de las aulas de la
region Sabana centro y abrimos la oportunidad de difundir los proyectos que
desarrollan los maestros en sus instituciones educativas.

| A Sfﬁ:dﬁzf:
= AULAS DEL FUTURO: 5

) UNA AVENT URAINTERACTIVA
Para DTSENAR TU VIDA!

29/09/23

NOIOVYONA3 3d OIIVNIWIS AX

© 8:30-11:00a.m.
9 Campus Fundacion Santa Isabel




NUESTROS LOGROS

SUMAMOS NUEVOS ALIADOS POR LA EDUCACION
EN CUNDINAMARCA Y CAUCA.

D




LLEGAMOS A MAS COLEGIOS

Cantidad de colegios aliados

2018

68%

COLEGIOS

(34/50)

© © o

Q@ @
2

24

2019 2020 2021 2022 2023 2024 j#

oficiales de la Regién TAMBIEN llegamos a 2 colegios
Sabana Centro, hacen ubicados en Puerto Tejada y

arte de nuestros .
Brogramas. Miranda - Cauca.



PRESENCIA EN COLOMBIA

En el 2023 llegamos al departamento del Cauca con el piloto de
nuestro programa “Una aventura al éxito region”.

MIRANDA

« Técnico Mariscal Sucre PilOTO! - Politéecnico La Milagrosa jpil0T0!




NUESTROS ALIADOS

iCreemos en el poder de trabajar en equipo!
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de ninas,
ninos y jovenes de la region Sabana Centro.
iSomos 21 aliados por la educacién!

Uz

UNIVERSIDAD

Universidad de

LaSabana  uniminuto ks PIlOtO

Colombia DE COLOMBIA

CAMARA COLOMBIANA fundacion servicio juridico ] 2 ;
DE LA INFRAESTRUCTURA # Fundacion NZ VALOH
t S popular V7 Cepsa | N AR

= jNUEVA AUANZA!
SEC. EDUCACION

iNUEVA ALIANZA!
SEC. EDUCACION

Universidad de SHhE

los Andes Externado __ PUERTO TEJADA MIRANADA
de Colombia o -
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

iGRACIAS POR CREER!

Informe de gestion 2023 I 63



NUESTROS ALIADOS

iCreemos en el poder de trabajar en equipo!
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de ninas,
ninos y jovenes de la region Sabana Centro.

iSomos 21 aliados por la educacién!

.-T‘IL-\’-‘—-? E:":-J ’
ALCALDIA ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPAL DE CAJICA

DE CHIA

iGRACIAS POR CREER!

Informe de gestion 2023 I 63



LANZAMOS EN CUNDINAMARCA LA PRIMER AULA
INTERACTIVA EN REALIDAD AUMENTADA SOBRE
PROYECTO DE VIDA CON NUESTRO CURRICULO
UNA AVENTURA AL EXITO.

4




UNA AVENTURA AL EXITO

Nuestra aula interactiva Una Aventura al éxito es una experiencia de
aprendizaje interactivo en la que nifnas, ninos, jovenes y docentes
pueden trabajar y aprender de manera divertida y autbnoma
herramientas para el disefio de su proyecto de vida.




VISION DE FUTURO

Hemos disefiado esta %@@ﬂ@@mﬁ@!@ con

todos los materiales necesarios para que, desde
las instituciones educativas y a través de nuestra

Fuondacton ‘ ) .'

Sasita [sabel

App "Una aventura al éxito”, creen un espacio
de reflexion sobre el disefio de vida para toda la

comunidad educativa y realicen un emocionante
recorrido por los 3 factores de éxito en realidad
aumentada: esfuerzo, toma de decisiones y
control de emociones.

iTECNOLOGIA Y EDUCACION

son grandes aliados del Aprendizaje!




NUESTROS LOGROS

GANAMOS EL PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 DE
FUNDACION CEPSA PARA CO-FINANCIAR NUESTRO
PROGRAMA ISABELINOS LAB: EXPLORANDO EL
UNIVERSO.

5,




PREMIO AL VALOR SOCIAL 2023 -
FUNDACION CEPSA

POR SEGUNDO ANO CONSECUTiVO

nuestro programa fue galardonado
con el premio al VALOR SOCIAL de
Fundacion Cepsa.

JUNTOS

llegaremos en el 2024 a n/mn
780 ninas y ninos de 4° y 5° de EXPLORAWDO
primaria de 3 colegios oficiales de
municipios de Cundinamarca

TAUSA, TENJO Y COGUA .




INDICADOR DE EXITO

Valora el exito del programa a traves de 4 componentes: Progreso de iniciacion,
consolidacién de madurez, experiencia de aprendizaje y progreso de aprendizaje
STEM y habilidades morales. Asi nos fue en el 2023...

PROGRESQ DE  CONSOUDACION DE EXPERIENCIA DE  PROGRESO DE

INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos
Bajo Medio | Alto
| 0%50% || 51%- 80% || >80%

> 83

Alto sobre 10 puntos.
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LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

para incursionar en nuevos mercados a
nivel nacional, Fortaleciendo tanto su
tienda fisica como virtual.

Mantuvo un enfoque claro en el
trabajo en red con nuestro voluntariado,
con el objetivo de beneficiar a un
mayor nimero de personas.

Las "ﬂ.
Pulg

DE SANT, SABEL




LAS PULGAS DE SANTA ISABEL

mediante reutilizar, reducir y
reciclar.

En Las Pulgas de Santa Isabel,
apoyamos a emprendedores,
personas de bajos recursos y a la
comunidad en general, y con los
recursos recibidos contribuimos a
los proyectos de vida de las ninas,
los nifos y jovenes de la region
Sabana Centro.

Pulgm

DE SAN



LOGRAMOS NUESTROS OBJETIVOS

2022. A 2022.

CRECIMOS FRENTE A 2022.

APOYO AYUDA AL MEDIO INVER§iON
A LA COMUNIDAD AMBIENTE SOCiIAL
l I
| DqEqs  Sepuz | 2 2
E 2, | Temey dmmme B2 o
7 © 1 B S INVERTIDOS EN L0S
PERSONAS APOYADAS EN | pecibioks o REGICLADO EN ! PROYECTOS EDUCATIVOS DE LA
1 1
. Fundecton
CRECiMOS UN E CRECIMOS CRECIMOS i ﬁs St fentorl
FRENTE A 2022. i FRENTE A FRENTE i
1 1
1 1




TIENDA VIRTUAL

CELEBRAMOS 3 ANOS DE EXiTOS EN PULGAS ViRTUAL

Nuestra tienda virtual llegd a nuevos

departamentos:
Vi ATLANTICO, ANTIOQUIA, BOLIVAR Y
(A4 VALLE DEL CAUCA

\ jAdemas de llegar a nuevos municipios
de Cundinamarca:

COGUA, GUATAVITA, NOCAIMA,
NEMOCON, TABiO, TENJO

y mas!

ESTAMOS FELICES POR SEGUIR EXPANDIENDO NUESTRO
ALCANCE Y OFRECER EXPERIENCIAS DE COMPRA UNiCAS.
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NUESTRO VOLUNTARIADO

Nuestro apasionado
equipo de voluntarios se
dedico con entusiasmo a
realizar las actividades
de nuetsras tiendas.

VOLUNTARIOS ACTiVOS | DE VOlUNTARlADO




JORNADAS DE VOLUNTARIADO

Tuvimos jornadas de voluntariado en nuestras ventas de la tienda fisica con la
participacién de la empresa TWILIO y de clasificacion con importantes universidades,
fortaleciendo asi nuestro compromiso con la comunidad.

L~
@tWilio K D | Univead de

UNIMINUTO La Sabana

versitaria Minuto

jORACiAS POR SU COMPROMISO!

JUNTOS LOGRAMOS APOYAR A LA
COMUNIDAD, AL MEDIO AMBIENTE Y
TRABJAMOS POR LA EDUCACiION DE CALIDAD
DE LA REGION SABANA CENTRO.










GESTION FINANCIERA

La Fundacién Santa Isabel finalizd el afno 2023 con un excedente contable de
$3.056* millones de pesos, comparados con el ano 2022 crecié en 19%. La
destinacion de los excedentes del ano 2022 fue en actividades del objeto social
segun las disposiciones del Consejo General.

Los ingresos de la Fundacién cerraron en $5.084 millones de pesos, lo que
representa un crecimiento del 27% en comparacion con el ano 2022. La Fundacién
ejerce un control riguroso de sus gastos que permitid finalizar el ano con un total
de egresos de $2.385 millones de pesos.

*Los excedentes fiscales fueron de $2.385 millones de pesos.

B 2022 [ 2023 B 2022 [ 2023
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EESTI()N FINANCIERA

Los activos de la Fundacién crecieron un 4.4% en comparacion con el ano 2022
aumentando en $1.054 millones de pesos, representadas principalmente en
inversiones financieras. La Fundacion no tiene endeudamiento y su pasivo esta
constituido por obligaciones laborales e impuestos por pagar.

El Fondo Social aumentdé en 4.6% con respecto al ano 2022, finalizando en
$24.421 millones de pesos.

B 2022 [ 2023 B 2022 [ 2023
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20000 20000
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GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

Generamos Promovemos el

42 empleos empleo local
Indirectos Otros
7 10%

Directos
35

Sabana Centro
90%

Hombres
30%

Tenemos un equipo
femenino y joven

Promedio de edad 36 anos Mui
ujeres

70%




GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

Nos enfocamos en potenciar el talento y desarrollar las competencias
de nuestro valioso equipo. En la Fundacién ofrecemos:

Capacitacion continua en
temas de progreso
profesional y personal.
Un almuerzo saludable y
delicioso.

Auxilias extralegales.
Vacaciones extralegales.
Cultura de reciclaje.




GESTION ADMINISTRATIVA

ADMiNiSTRATIVO

Para el afio 2023 continuamos cumpliendo con la normatividad vigente y gestion
administrativa:

Triciamos fackwracion

TW\O‘S/CO‘VWMO{@
almacen de «Pw(?w? de wniversidaces

Sara Trabel. T 1 Etuckanter.



KPOYO DE EMPRESAS Y PERSONAS

Durante el ano 2023, la Fundacién
recibi6 donaciones de Urbansa S.A,
Covinoc S.A.VIC S.AS, Fundacién
Arturo Calle y Koyomad S.A. como parte
de su politica de responsabilidad social
empresarial y compromiso con la
educacién de nuestro pais.

También recibimos donaciones de
personas naturales como muestra de
apoyo a nuestra mision.

iAGRADECEMOS EL APOYO DE LAS EMPRESAS Y PERSONAS QUE SE UNIERON A NUESTRA MiSiON!



INDICADORES

La Fundacion Santa Isabel cuenta con indicadores de referencia para entidades sin
animo de lucro.

NUESTRASNVERSION'SOCTALIRY 2 KX A [/

Inversion en los proyectos educativos de
la Fundacién Santa Isabel..

% iNVERSION SOCiAL 62%

Porcentaje de ingresos de la Fundacion
destinados a los proyectos educativos.

3 % DE GASTOS, ADMINISTRATIVOS

Porcentaje de gastos de la Fundacion
destinados al area administrativa.







iNUESTROS RECONOCIMIENTOS

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA
Mit 891500580-9 -
SECRETARIA DE EDUCACION YTIC Pégin

B e

MUNICACION INTERNA Y
EXTERNA

col

AMUNICP0 PUERTO TELADA

Fecha sepliembre 05 de 2023

Directoras

MARIA CLAUDIA SARTA
Direclora Ejecutiva
PAULA ROJAS

: : Direciora de Proyectos
Mencion especial por parte de la Esb

|.E Diego Gomez de Mena - Tabio Asunto: Carta de Agradecimi

Respetuoso y Fralemal Saludo.

En esta ocasion tenemos el placer de dirigimos con el propdsi

colaboracion y ayuda prestads, reconocemos el apoyo inspirac
i la participacion de todos usiedes, nos

an eoling

Carta de ag-fa-c-i_écimientd Secretaria

de Educacion-Puerto tejada

Nota de Estilo el Concejo
Municipal de Cajica

Reconocimiento por el aporte a la
educacion Sec. Educacién Cajica




.GRACIAS POR CREER!

Queremos expresar nuestro
agradecimiento a cada uno de los
miembros del Consejo General vy
Directivo de la Fundacién.

Cerramos este afio con varios logros
importantes, como el alcanzado con
el premio al valor social otorgado
por Fundacion Cepsa, la cual
reconocié el impacto positivo de
nuestro programa lIsabelinosLAB en
la educacion de calidad de nifas y
NiNos.

Cumplimos  nuestras metas de
cobertura y calidad, demostrando
una vez mds que contamos con un

equipo directivo y técnico bien
preparado para enfrentar los retos
que se han presentado.

Gracias por su compromiso con la
educaciéon de calidad de la nifez vy
juventud de Colombia. Su confianza
y apoyo incondicional fue
fundamental en los resultados que
conseguimos durante el 2022.
Recibimos el 2023 con mucho
entusiasmo de ver cumplida la visién
que nos trazamos en el 2017, de
convertirnos en referentes de calidad
para la educacién de la Regidn
Sabana Centro.

Fundacién Santa Isabel



iSIGUENOS EN NUESTRAS REDES!
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