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la Fundacién Santa Isabel

En 2024

conmemord seis décadas transformando

vidas a través de su compromiso con la
ninez y la juventud. Este aniversario es
una oportunidad para reflexionar sobre
nuestro recorrido y reafirmar nuestro
propdsito en un

pais que necesita

cambios sociales profundos y sostenidos

para construir una sociedad mds
equitativa y solidaria.
Desde que Dofa Julia Méndez de

Sdnchez fundé la Entidad en 1964, con
el objetivo de ofrecer un hogar a ninas
en situacién de vulnerabilidad, se ha
recorrido un camino lleno de desafios y
logros.

Mensaje del Presidente del Consejo General
Celebrando 60 anos de impacto 4y compromiso

Después de operar con 75 nifias en una
casa alquilada en Chapinero, Dofa Julia,
con el apoyo de muchos benefactores,
adquirié el terreno actual ubicado en
Cajicd, a donde trasladé la Obra.

En los primeros afios fue muy significativo

el apoyo de Teresa Quintero, del
abogado Humberto Pérez, la Comunidad
de La Consolata y posteriormente el de
los Rotarios del Club Bogot&-Chapinero,

entre muchos otros.

En 1997, con la creacién del Consejo de
Fundadores y Benefactores y una Junta
Directiva, hoy representados por el

Consejo General y el Consejo Directivo,



se consolidé un gobierno corporativo
que nos permite tomar decisiones con

transparencia, integridad y un
compromiso inquebrantable con la
rendicién de cuentas. Desde estos
érganos colegiados, se adelanté un

proceso de cambio estratégico en lo
financiero,

de

proyectos educativos que promueven la

misional y en lo

caracterizado por la iniciacién

autonomia, el liderazgo y el desarrollo
de

ampliando nuestra presencia e impacto

integral nifas, ninos y jévenes,

en toda la regién.

Para hacer sostenible econémicamente
este cambio, se arrendé gran parte del
terreno a un comercio de gran superficie
y se fortalecié notablemente la actividad

del Almacén Pulgas de Santa Isabel, para

lo cual ha resultado esencial la pasién y

esfuerzo del Voluntariado.

Hoy, mientras celebramos el legado

construido, también miramos al futuro
con optimismo. Este informe de gestién es
testimonio de

un nuestro compromiso

colectivo y una invitacién a continuar

esperanzador

construyendo un futuro

para nuestros beneficiarios.




Agradezco especialmente a los miembros
de los Consejos General y Directivo, a los
colaboradores de la Entidad, y, ademds,
a tantos otros que han sido parte de esta
historia: benefactores, empresarios,
donantes, voluntarios, municipios vy
colegios publicos aliados, y a todos los
que han confiado en nosotros para
construir una sociedad mdas justa y llena
de oportunidades.

Con gratitud, Alberto Jaramillo

Presidente Consejo General




Carta de la directora ejecutiva

El afno 2024 ha sido un periodo de

grandes avances y resultados para la

Fundacién Santa Isabel, marcando un
transformacién e
Este

orgullo 60 anos de

camino lleno de

impacto  en  la  regién. ano,

celebramos con
servicio, reafirmando que el disefio de
vida es una herramienta poderosa para
comunidades vy

transformar generar

oportunidades.

Convertimos suefos en realidad al
crear, por primera vez, cinco aulas de
disefio de vida 'Una Aventura al Exito' en
dos colegios de Cundinamarca. Estas

aulas se han convertido en centros de

inspiracion  donde el pensamiento
critico, el liderazgo y la proyeccién
personal florecen, empoderando a

estudiantes para sofiar en grande vy
construir un futuro mejor.

A través de nuestros campamentos de
aprendizaje, ofrecimos a mdas de 8.000
ninos, ninas y jévenes una experiencia
inolvidable en nuestro campus. Mds de
40 campamentos ensefiaron de forma
practica y divertida los tres factores
clave para disefiar su proyecto de vida,

habilidades

enfrentar los retos del manana.

fortaleciendo  sus para



En nuestra misién de movilizarnos por la
educacién de calidad, logramos vincular
nuevos socios financiadores para dos
aulas adicionales de disefo de vida,
entregamos 10 tabletas a la Institucidn
Educativa José de San Martin de Tabio vy
lanzamos nuestro programa de
voluntariado corporativo en alianza con
una empresa comprometida con nuestra

mision.

Por su parte, nuestro almacén 'Las Pulgas
de Santa
recursos

Isabel' siguié generando

clave  para financiar los
programas educativos, promoviendo la
reutilizacién, el consumo responsable y
ofreciendo a la comunidad productos de

calidad a precios accesibles.

mucho

2024  con

entusiasmo y orgullo al

Cerramos el
recibir el
reconocimiento de mejor puntaje en el
Indice de Capacidad Organizacional de
la Asociacidn de Fundaciones
Empresariales (AFE) en la categoria de
fundaciones pequenas. Este logro refleja
nuestra excelencia en gestion y reafirma
nuestro compromiso con el desarrollo

sostenible.

Este ano, que marcd el inicio de una
nueva etapa para la Fundacién, nos
motiva a seguir trabajando  con
determinacién por una transformacién
educativa de Cundinamarca. iGracias
por ser parte de la Fundacién Santa
Isabell

Maria Claudia Sacta H.

Directora ejecutiva






SOBRE NOSOTROS

Somos una organizacién innovadora comprometida con la educacién y la
sostenibilidad. Desafiamos las barreras sociales que enfrentan la nifiez y la
juventud a través de proyectos educativos que potencian sus proyectos de
vida. Promovemos la economia circular por medio de la reutilizacion de
articulos donados para apoyar a familias y emprendedores en cumplir sus
suefios y hacer un uso mdés eficiente de los recursos.

Surita [sabel

bA Fundea.cton
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L0 QUE HACEMOS

*Gducacion

Impulsamos a través de nuestros

programas los factores de éxito clave para que mds nifios
y j6venes de Cundinamarca construyan un proyecto de

vida exitoso en el que la educacién tenga el lugar mas
privilegiado.

®*Inhovacion

Disefiamos programas educativos que vinculen la
tecnologia y la educacién para mejorar el
aprendizaje de herramientas para el disefio de vida y
asi llenar de mejores oportunidades el futuro de

ninos y jovenes.

*Jostenihilidad

Con nuestro mercado, Las Pulgas de Santa Isabel, le
damos a los articulos usados en buen estado la
oportunidad de ser la primera experiencia para otros,
disminuyendo también la basura en las ciudades.



CONTRIBUIMOS A LOS ODS

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

1 U REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA

DESIGUALDADES Y CONSUMO LOGRAR

RESPONSABLES LOS OBJETIVOS




HemosJencontcadofunlip
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<En Cundinamarca hay més de

—"
—’J

100 mil nifas, ninos y jObvenes
cuyos proyectos de vida se ven
amenazados por desconocimiento
de herramientas para disefiar su
proyecto de vida y la crianza en

i
/z medio de un entorno que

J

o ) ):’
| tiene bajas expectativas
sobre su éxito.>
| B W&



EnllalEundaciontSantalisabel™

Damos poder a los PROYECTOS DE VIDA de nifias, nifios y j6venes

de la regién Sabana Centro.

FAMILIAS MENTORES QUE INSPIRAN
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS DENTRO Y FUERA DEL AULA

e —

ith'es de Familia ; 3 ;_ Gducadores

— 2
— iNmos hifias y jovenes ;
= _

ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES

¢
3
= ____J

jCautivar el entorno es una experiencia colectiva!l



Potencializamos sus proyectos de vida tortaleciendo tres

factoresidelexito
2

Tomar buenas
decisiones

Valorar el
Control de

esfuerzo y la ,
emociones

disciplina



Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros

Programos

D4 ot Transformamos la
Ty cultura educativa
para impulsar

2 AL EXITO . .
PRI mejores proyectos de

vida.
Los entrenamos para

v @ aprender a tomar

e mejores decisiones
para la vida.
5t [[Eerongn oven Los entrenamos para
R Sabana - Centro

aprender a disefiar
una vida feliz y
exitosa.

Nos convertimos en
E mentores que

" inspiran confianza y
excelencia.




NUESTRA MISION

Somos una organizacién innovadora que desafia las
barreras sociales que enfrenta la nifez y la juventud
mediante proyectos educativos que potencialicen los
factores de éxito de su proyecto de vida.

NUESTRA VISION

En el 2028, seremos la fundacién
colombiana que transforma el entorno
educativo de la nifez y la juventud para

dar poder a la construcciéon de proyectos
de vida exitosos, mediante la creacién

de espacios de aprendizaje reconocidos
a nivel departamental.



NUESTRAS ALIANZAS

Creemos en el poder de trabajar en equipo. Cada alianza
es una oportunidad para encontrar nuevas soluciones a los
desafios que enfrentan las nifas, nifos y jvenes.

10

MUNICIPIOS

33

COLEGIOS

38902

BENEFICIARIOS

2018-2024




&h el 2024
llegamos o

OXCII,

hinos, jovenes,
docentes 4 padres
de Familia.







NUESTROS LOGROS MAS DESTACADOS

@ﬂ > Celebramos 60 afios empoderando a la nifiez y juventud de

Cundinamarca.

Instalamos 5 aulas de diseno de vida en realidad aumentada

@@ en 2 colegios de Cundinamarca.

@@ > Alcanzamos todas nuestras metas de cobertura y calidad.

@ﬂ} > Tenemos nuevos aliados por la educacién.

@8 Nos evaluamos. Realizamos un estudio de percepcién con la

comunidad educativa.

Nos reconocieron por <Mejores précticas en rendicién de
cuentas y gestion>.
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CelehramosI60Jan0s!

empodecandolallalninezly
juventudfdelCundinamarca







Este ano, celebramos con orgullo seis
décadas de servicio y transformacién
social, un recorrido lleno de
compromiso y suefios realizados. El
titulado

Guardianes de Suefios, giré en torno

evento conmemorativo,
a la esencia que ha guiado a la
Fundacion desde sus comienzos: la
importancia de sonar y de creer en el
potencial de cada nifa, nifio y joven.

Durante la celebracién, recordamos la
visién de nuestra fundadora, Dona
Julia Méndez de Séanchez, quien hace
60 anos sembré la semilla de lo que
hoy es una institucidon sostenible y en

Nos

nuestros aliados y comunidad para

crecimiento. reunimos  con
honrar el poder del esfuerzo, la toma

de decisiones, y la esperanza,

valores que inspiraron a todos los
asistentes a continuar con el legado de
acompanar y fortalecer los proyectos

de vida de nuestros beneficiarios.

A lo largo de la jornada, compartimos
historias de transformacién y
entregamos un reconocimiento especial
a los voluntarios y colaboradores cuyo
apoyo incondicional ha sido esencial
para convertir en realidad los suefios
de miles de nifas, nifos y j6venes. Asi,
reafirmamos nuestro compromiso de

seguir  ofreciendo  educacién  de

calidad, espacios de aprendizaje y un
ambiente lleno de altas expectativas
para que nuestras ninez y

juventud disefe un proyecto
de vida feliz y exitoso.
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Nuestra aula en

realidadlaumentadal

o

UNA AVENTURA &
= AL EXITO

o

5 \»

es una experiencia de aprendizaje
interactivo en la que nifas, nifos,
jOvenes y docentes pueden trabajar
y aprender de manera divertida y
auténoma herramientas para el
disefio de su proyecto de vida.



Con nuestra caja de herramientas

Mmﬂwd‘m@ﬂa@i@

llegamos a ms’n’ruoones

educativas en 5 sedes de:

|.E. José de San Martin del municipio

de Tabio

|.E. Agustin Parra del municipio
de Simijaca.
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SEDE CAMILO TORRES SEDE LOURDES SEDE PRINCIPAL

@m

SEDE POLICARPA SEDE PRINCIPAL



ESFUERZO




jCONOCE EL POTENCIAL INNOVADOR DE
NUESTRA AULA!

Nuestra metodologia “Una Aventura al Exito” para el disefio de vida contribuye a la
innovacién educativa. Aqui te mencionamos lo mdés clave:

(M

Nuevosiroles Docentesicon
conexionlglobal

Capacitacién online con

Estudiantes mds
plataformas  educativas

autébnomos.

para educadores.
Educadores en el rol de Mejora en habilidades
mentores,  fortaleciendo digitales y  conexién

relaciones mds humanas. global.
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Cucciculoli

yisaludlemocional @Q}

Inclusién de temas

clave para la

formacion integral.
Enfoque en ol Adaptabilidad a ( :)g ;

diferentes necesidades

educativas. J(U

bienestar y  salud

mental de la
comunidad. Favorece la co -
construccion de Traduccién del
mejores précticas curriculo  a  oftros
escuela - Fundacion idiomas.
Santa Isabel.

Fomento del aprendizaje
bilingle y proyeccién
internacional.



Con nuestra aula en realidad aumentada

Uper fverlurm ol Exlo

conectamos con nuestra visién 2028

Tcansftocmos

Nuestra metodologia de disefio de vida serd parte del
curriculo de estudio de la escuela para primaria y

bachillerato.

Ampliag

Llegaremos a toda la comunidad educativa

(estudiantes, docentes y padres de familia), sin
limitantes.

Pecmanecer

Crearemos una nueva cultura educativa para
las nuevas generaciones con altas expectativas
hacia el futuro.



TESTIMONIOS

Rector Fabio Porras
|.E. Agustin Parra - Simijaca

Lo que mds me llamé la atencién del

aula es que interacta con los

estudiantes y eso es lo que les gusta a
ellos. Las clases magistrales, en el
computador y en el televisor ya no les
llama atencién. Esto de interactuar,
conversar entre ellos mismos, construir
su propio conocimiento, de eso se
trata la educacion. Actualmente la
educacién tiene que ser de esa
manera. Eso de innovar es lo que se

necesita y ustedes le estédn apostando

a la innovacién y le dan la

oportunidad a uno de que empiece a

crear ofras oportunidades.

Contar con un aula de proyecto
de vida en el colegio es una
herramienta Util e innovadora.
Debemos aliarnos con la
tecnologia, y este recurso permite
que nuestros hijos desarrollen
mejor el manejo de sus
emociones. La experiencia es
Unica, ya que ayuda a prevenir
muchas situaciones que nos

preocupan actualmente.

Laura Diaz
Representante de padres de familia
|.E.D. Instituto Técnico Comercial José
de San Martin - Tabio

Es fundamental trabajar en el proyecto
de vida con nifias, nifios y jévenes.
Necesitamos que nuestros estudiantes
tengan claridad sobre qué desean hacer
cuando terminen el bachillerato. El aula
de realidad aumentada es una
herramienta innovadora que seré de
gran ayuda para que ellos desarrollen
sus proyectos de vida. Ademads, la
capacitacién estd disefiada no solo para
los alumnos, sino también para el cuerpo
docente y los padres de familia, creando
un enfoque integral para el crecimiento

de todos.

Carlos Javier Julio

Alcalde - Tabio
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Alcanzamositodasinuestcas
metasidelcobedtucalylcalidad




iSEGUIMOS CRECIENDO!

x
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SE w.n‘f

RES

RED de
Liderazgo Juveni

2.385
NINOS

1.266
NINOS

2424
JOVENES

2.019
JOVENES

104
JOVENES

679
PADRES

1202

EDUCADORES :

29
COLEGIOS

15
COLEGIOS

21
COLEGIOS

2]
COLEGIOS

5
COLEGIOS

16
COLEGIOS

25
COLEGIOS




TABLERO DE CONTROL 2024

DESEPANC
108% ©

98% O |

9. |

Muestra la cantidad de beneficiarios
atendidos segin la meta anual de los
programas.

Muestra la calidad de las relaciones
de la Fundacién con Instituciones
educativas aliadas segin la meta
anual.

Valora la evolucién del aprendizaje
de nuestros nifios y jévenes en los
tres factores de éxito.
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Un programa de formacién intensivo en

nuestro curriculo UNA AVENTURA AL EXITO.

Incluye

@ Mentores altamente calificados
@ Materiales pedagdgicos
®Almuerzo y refrigerios Nifias y nifios de 4°, 5%y 6° tienen

*El transporte lo financia la Alcaldia municipal o la oportunidad de vivir en nuestro
las Instituciones educativas a través de las campus cuatro dias de formacién
emocionantes, donde fortalecen

TRES factores de éxito claves para

familias.

la construccién de un proyecto de

vida exitoso.




Al finalizar nuestro campamento, las nifas y nifios...

1

Comprenderdn los factores clave del lenguaje del éxito e identificardn
coémo usarlos en situaciones de la vida cotidiana y la construccién de
su proyecto de vida.

Usardn nuestro modelo de toma de decisiones Observar, Imaginar y
Decidir (OID) para resolver problemas de la vida diaria.

Comprenderdn el modelo de control emocional "Soy el capitdn de mis
emociones" e identiticardn cémo ponerlo en préctica en situaciones de
la vida cotidiana.



INDICADOR DE DESEMPENO

¢

Metazs 09(0
[—2.373%2 385

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

Medio
51%- 80%

Alto

Bajo




INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucién del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de éxito,
su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las cuatro
componentes del indicador:

PROGRESO DE CONSOUDACION DE PERCEPCION DEL ENTORNO DE
INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+2 ptos +4 ptos +2 ptos +2 ptos

BORIE Rl R

*
---------------------------------------------

Medio
51%- 80%

Alto

Bajo !
ooos% >80% .
Nuestro resultado global fue de

A =

Alto




LOUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sobcelelfavancelenfellapcendizaje

Al iniciar el programa

El 63% de los nifos se encontraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje.

Al tecminar la formacion

Llevamos al 98% de los nifios a los niveles de exploracién y avanzado.

18%0

Avanzado

2090




INDICADOR DE APRENDIZAJE

Muestra la proporcidn de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en

el nivel superior de conocimiento e interpretacién de las herramientas aprendidas

en los tres factores de éxito. Asi nos fue en el 2024

ESFUERZO

- 85%

m Superior

m Satisfactorio

m Ausencia total

Niveles de aprendizaje

TOMA DE DECISIONES ~ CONTROL DE EMOCIONES

| 15% || 5%

lllllll

En promedio, el 7f:374 de las nifas

y nifos se ubican en el nivel superior
de conocimiento e interpretacién de

los tres factores de éxito.




¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobrelellentornoly]ia

percepcionldel

¢Crees que las imdgenes, los juegos y
actividades te ayudaron a aprender?

¢Crees que tu mentor de la Fundacién
es amable contigo?

¢Te parecieron divertidos los recursos y
materiales que usé tu mentor durante
las sesiones?

¢Crees que aprendiste cosas
interesantes en Isabelinos Camp?

Sic | 91%

Si- | 99%

98%

ile preguntamos;a
huestros nihos 4 hinas!



¢ QUE DICEN NUESTRAS NINOS Y NINOS?

Aylin Sofia Corredor Romdn
|.E.D. Rafoel Pombo - Sopé

Fue una experiencia muy bonita.

Me gusté aprender sobre las
emociones y entender que no
son malas, sino necesarias. Las
instalaciones son muy lindas y
rodeadas de naturaleza; me
encantaron.

Aprendi a controlar mis
emociones y comparti con
mis amigos. Me gustaron

los super poderes y los

juegos fueron muy
divertidos para aprender.

iMe encantaria volver!

Damién Santiago Ruiz Martin
.E San José Maria Escrivé de
Balaguer - Chia

Luis Alberto Garay Ledn
|.E. Fagua - Chia

Me gusté mucho el trato
de las profesoras y lo
que nos ensenaron,
como los tres super

poderes, que son
importantes para nuestra
vida. La comida fue muy
rica y saludable. Me
gustaria regresar para
seguir aprendiendo
COSas NUevas.

Aprendi sobre los tres super
poderes y el modelo OID,
que me ayuda a tomar
buenas decisiones. Las
actividades fueron divertidas
y las profesoras muy
amables. También aprendf
a ser el Capitdn de mis
emociones.

Andrés Martin Doblado
|.E Oficial Fonquetd - Chia




Un programa de formacién intensivo en nuestro

curriculo EXPLORANDO EL UNIVERSO.

Incluye

® Mentores altamente calificados
® Materiales pedagégicos Nifias y ninos de 4° y 5° tienen la

Las sesiones se llevan a cabo en las instalaciones OpOI‘fUﬂIdOd de experimentar el

de nuestros colegios aliados.
mundo que los rodea a través de
précticos y divertidos talleres de
aprendizaje. Ademds, desarrollan
las habilidades socio-emocionales
necesarias para el desarrollo del

pensamiento cientifico.



Al finalizar nuestro programa, las nifias y nifios...

1

Comprenderdn la importancia de la dreas STEM como herramienta
para explicar los fenémenos que observan en el mundo que los rodea
y despertardn su curiosidad por el aprendizaje.

Propondrdn alternativas de solucién a los retos del proyecto, haciendo
uso de sus conocimientos en ciencia, tecnologia, ingenieria vy
matematicas.

Comprenderdn la importancia del desarrollo de habilidades morales
para la resolucién de problemas de la vida diaria y el mejoramiento de
su relacién con quienes los rodean.



INDICADOR DE DESEMPENO

Metazs 09(0
FIZOO %1266

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del

Medio
51%- 80%

Bajo

Alto
>80%




INDICADOR DE EXITO

PROGRESO DE CONSOUDACION DE EXPERIENCIA DE PROGRESO DE
APRENDIZAJE STEM Y
INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE AERINDIZAE SYEM X
+3.5 ptos +1.5 ptos +3.5 ptos +1.5 ptos

31 || 12 || 35 || 15

lllllllllllllllllllllllllllllllll

Nuestro resultado global fue de
Bajo Medio | Alto 90@01'@
P00 | 51%- 80%  >80%
[

Alto



(QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sohcelelfavancelenfellapcendizaje

Al iniciar el programa

El 74% de los nifos se encontraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje en
interés, confianza, y estereotipos de género frente a las STEM.

Al tecminar la formacion

Llevamos al 91% de los nifos a los niveles de exploracién y avanzado.




(QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sobcelelfavancelenfellapcendizaje

Al iniciar el programa

El 61% de los nifos se encontraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje en
conocimiento STEM y habilidades morales.

Al tecminar la formacion

Llevamos al 99% de los nifios a los niveles de exploracién y avanzado.




¢ QUE DICEN NUESTRAS NINAS Y NINOS?

Samuel Estiven Ladlino Tonero
LE.D San Gabriel - Cajicc Alejandra Pera Somada
. |.E.D. Infegrada de Tausa sede
Fue una experiencia

divertida. Me encanté

construir inventos, el kit que

La Martina - Tausa

Aprendi mucho sobre el

nos dieron y los mundo, los derechos de

- Gracias a las profesoras,

laboratorios. Aprendf sobre Me diverti mucho y aprendf iegies ¥ .(iue fanto ninos aprendi cosas nuevas de
los diamantes y el oro la importancia de explorar come ninas pueden ser forma divertida, como la
negro. Parficipar en ILAB el mundo. Me gustaron los cientificos. Me evolucion de las maquinas,
me ayudé a decidir que temas, como el valor del encon.’raron los talleres, los minerales y el carbén.

quiero ser profesor cuando agua y las habilidades especialmente hc?cer la Ahora sé que las nifias

sea grande. morales. Descubri que las moq.ue’ro e V(,chén y,I,GS pueden ser cientfficas y que

nifas fambién pueden ser manillas, y el |<|.’r cientifico 1odos tenemos el mismo

grandes cientificas. fue genial. el drees:
David Alejandro Mendoza

Sar . Colmenares
sede Chincé - Tenjo L.E.D Las Villas - Cogua

|.E.D Enrique Santos Montejo Diovic Saniago Afonso k
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Incluye

® Mentores altamente calificados
@ Materiales pedagdgicos

®Almuerzo y refrigerios
*El transporte lo financia la
Alcaldia municipal o las
Instituciones educativas a través
de las familias.

TV YIDA
TUAYENTURA

Los j6venes de 10°y 11° tienen la

oportunidad de vivir en nuestro

campus un dia de aventura y
mucho aprendizaje, donde

fortalecen TRES factores de éxito y

conocen herramientas prdcticas

para disefar un proyecto de vida

que funcione para ellos.



Al finalizar nuestro campamento, los j6venes...

U

Comprenderdn los factores clave del lenguaje del éxito e identificardn
coémo usarlos en situaciones de la vida cotidiana y la construccién de
su proyecto de vida.

Usardn nuestro modelo de toma de decisiones CREA (Conoce tus
habilidades y talentos, Reconoce tu valor para el mundo, Explora tus
ideas para el futuro y Atrévete a sofar en grande) Asi tomardn mejores
decisiones para su futuro.

Comprenderdn el modelo de control emocional "Soy el capitdn de mis
emociones" e identiticardn cémo ponerlo en préctica en situaciones de
la vida cotidiana.



INDICADOR DE DESEMPENO

Alcanzamos un nivel de

Metame NI L09(0
[—2.400 ;U@i 2.424

cumplimiento del

Medio
51%- 80%

Alto
>80%

Bajo

Alto



INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucién del aprendizaje de los beneficiarios en los tres factores de éxito,

su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asi nos fue en las cuatro

componentes del indicador:

PROGRESO DE CONSOUDACION DE PERCEPCION DEL
INICIACION MADUREZ APRENDIZAJE
+2 ptos +4 ptos +2 ptos

ENTORNO DE
APRENDIZAJE

+2 ptos

18 | 325 || 18

-----------------

Medio
51%- 80%

Alto

o0 :

Bajo

*
--------------------------

Nuestro resultado global fue de

a 819710

Alto




INDICADOR DE APRENDIZAJE

Muestra la proporcidn de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
el nivel superior de conocimiento e interpretacién de las herramientas aprendidas
en los tres factores de éxito. Asi nos fue en el 2024:

ESFUERZO TOMA DE DECISIONES ~ CONTROL DE EMOCIONES

4% | | 63% | | 80% |

En promedio, el m% de los j6venes

o se ubican en el nivel superior de

m Superior

m Satisfactorio

conocimiento e interpretaciéon de los

tres factores de éxito.

Niveles de aprendizaje
@




(QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sohcelelfavancelenfellapcendizaje

Al iniciar el programa

El 52% de los j6venes se encontraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje.

Al tecminar la formacion

Llevamos al 971% de los j6venes a los niveles de exploracién y avanzado.




¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

dl ylla]peccepcionldel

¢Consideras que las presentaciones, 0 ‘
videos y actividades del campamento 3' 900/0

te ayudaron a aprender?

¢Crees que los mentores de la 3' ‘ "000/0 |

Fundacién son amables contigo?

¢Recomendarias el programa 4 o
Disenadores Camp a un amigo? 8. 98 /O

¢Crees que lo que aprendiste en

Disenadores Camp lo puedes utilizar 3‘ ‘ 900/0

en tu vida diaria?
ile]preguntamosial
huest(os




; QUE DICEN NUESTROS JOVENES?

Daniel Santiago Galindo Pefia
L.E.D. Instituto Técnico Comercia
José de San Martin - Tabio

Me encanté el aula de
realidad aumentada; es
algo innovador que nos
motiva a explorar nuevas

habilidades y
conocimientos. El
campamento me ayudd a
entender mejor lo que
quiero para mi futuro.

La experiencia fue
espectacular. Me
diverti mucho y obtuve
herramientas Gtiles
para mi futuro y mis
estudios. Valoro
mucho la experiencia
y la recomendaria a
ofros companeros.

Leidy Carolina Tiana Catario
.E.D Pompilio Martinez - Cajicé

Juan José Rojas Meneses

L.E. Diversificado - Chia

Esta experiencia ha sido
realmente gratificante e
innovadora. Los temas
fueron interesantes para mi
desarrollo personal y mi
proyecto de vida. Me llevo
habilidades como el manejo
de emociones, tener
mltiples planes para mis
metas y una actitud positiva.

Ha sido una experiencia muy
bonita. Aprendi cosas
importantes para mi proyecto
de vida, como tener varios
planes y explorar opciones
para estudiar una carrera.
Ademds, me gusté el
refrigerio y el almuerzo, y los
gestores fueron muy amables
y siempre nos ayudaron con
nuestras dudas.

Angie Nicol Cérdenas Rincén
|.E.D Pablo Herrera - Cajicé




Incluye

Mentores altamente calificados
Materiales pedagdgicos
Almuerzo y refrigerios

*E| transporte lo financia la Alcaldia municipal o las
p P

Instituciones educativas a través de las familias.

Los j6évenes de 9°, 10° y 11°
tienen la oportunidad de escuchar
historias de vida fascinantes,
contadas por sus protagonistas,
quienes comparten lo mejor de su
experiencia personal y profesional,
con la esperanza de que nuestros
jOvenes encuentren la inspiracién



INDICADOR DE DESEMPENO

NMeta

(ZOCK)

-3

09(0

2019

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

Bajo Medio, Alto
_ 51%- 80% = >80%
‘



i QUE DICEN NUESTROS JOVENES?

Sara Sofia Berrio
|.E.D Antonio Narifio - Cajicd

Es una experiencia mu Yurany Norga
R Y E.D Antonio Nariio - Cajicd
creativa, con buenas
ensefanzas y un trato Aprendi mucho y pasé
i un dia diferente en la .
excelente. Me hizo _ Fue una experiencia
reflexionar sobre mi futuro y Fundacion. Me interesante y chévere,
: - ensefiaron a no rendirme :
la importancia de ser una _ especialmente en cuanto
buena persona. Volveria y a luchar por mis al manejo de los
{ : suenos con .
todos los dias y la Nos ayuda a construir un O E miedos, que a esta edad
‘ : . erseverancia. Es una
recomendaria. proyecto de vida més P suelen ser comunes por

experiencia muy bonita,

estable, superando los el futuro. Me llevo

y estoy muy agradecida

miedos y avanzando hacia muchas ensefianzas para

por todo.

el éxito. la vida.

Juan Felipe Pinzén Luisa Femanda Ramirez
|.E.D San Gabriel - Cajicé |.E.D San Gabriel - Cajicd




A RED de
! Liderazgo Juvenil

Aprenden a:

Liderarse a si mismos

Liderar a ofros Un completo programa de

Liderar proyectos para su formacién de lideres, mediante el

comunidad cual j6venes desde 8° hasta 11°

grado de nuestros colegios aliados

lnclll"e & » pueden convertirse en lideres

. |- .
Facilitadores para capaces de liderar acciones

i & it N ntorno.
cada sesidn positivas en su entorno
Materiales pedagdgicos

Almuerzo y refrigerios

*El transporte lo financia la
Alcaldia municipal o las

Instituciones educativas.



INDICADOR DE DESEMPENO

Metozs 09(0
T

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

Bajo Medio, Alto
_ 51%- 80%  >80%
‘




i QUE DICEN NUESTROS JOVENES?

Alejandra Alvarado Gutiérrez
.E.D Rural El Mortifio - Cogua

Karen Juliana Ramirez Franco

Fue una experiencia muy LE.D Rural El Mortifio - Cogua
linda. Aprendi sobre ) )
bilidad i _ ) Cada dia aprendi algo
responsabilidad, confianza Durante este tiempo aprend; ]
: | _ nuevo y me senfi
en uno Mismo y la mucho y pude aplicar lo 4bovado bor bersonas
importancia de colaborar que nos ensefiaron, poy P . P Aprendi cosas nuevas.
. . . que nos motivaron y nos Las actividades sobre los
en grupo. Me llevo el haciendo cambios positivos ayudaron a confiar en | ]
. : . . valores me ayudaron a
aprendizaje de que siempre en mi. Me llevo la confianza nosofros mismos para | Y |
. . | . .
P soltarme, a socializar
debemos trabajar juntos y en mi mismo, el valor del sequir creciendo !
- : Ui i . . :
Conﬁor en nosofros mismos. froboio en equipol el g R Y a delor de ser tan

. " timida. Me llevo el
liderazgo positivo y la

T . aprendizaje de abrirme
motivacién para seguir

con los demds.

adelante.
Santiago Nifio Echeverry Sara Valentina Cérdenas
|.E.D.R El Alico - Cogua |ED Las Villos - Cogua

-
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ISomos compaiieros de crianza!l Espacio de formacién
dirigido a padres, madres y cuidadores de nifas y nifios.

(=

Incluye

® Conferencistas altamente calificados

@® Talleres en vivo en . "
Aprenden a cultivar en familia

I ial :
o el presendal © . e nuestros TRES factores de éxito y

virtual. : .
conocen herramientas précticas para
convertirse en familias virtuosas y
armoniosas. Fortalecemos las
Escuelas de padres de nuestros

colegios aliados.



INDICADOR DE DESEMPENO
Meto

09(0

619

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

El nivel de asistencia de los padres
de familia ha mejorado respecto a
anos anteriores. iHay mds interés!

Medio
51%- 80%

Alto
>80%

Bajo

Alto



(QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
SobcellalcalidadIvlpectinencialdellcontenido

¢Crees que lo que aprendiste hoy : o |

puedes utilizarlo con tu familia? 5. ]00 ,0 1
s \

¢Estuvo satisfecho con el programa? 5. ]000/0

¢Consideras que los conferencistas 8‘
tienen claridad y dominio del tema?

100%

2Asistiria nuevamente a otro encuentro Si
de padres?

ijLe preguntamos a
huestras familias!



ISomos compafieros de ensefanzal Espacio de formacién
dirigido a profesores de nuestros colegios aliados.

Incluye

® Conferencistas altamente calificados

© Materiales pedagdgicos para cada taller

® Material audiovisual en linea . .
Reciben un entrenamiento en

nuestros TRES factores de éxito y
conocen herramientas prdcticas para
convertirse en mentores que inspiran

confianza y excelencia, dentro y
fuera del aula.



INDICADOR DE DESEMPENO

Metazs 09(0
KR e

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del

Bajo Medio, Alto
_ 51%- 80% = >80%
‘

Alto



¢ QUE DICEN NUESTROS DOCENTES?

Liliana Patricia Gémez
|.E Oficial La Balsa - Chia

Fue una experiencia
entretenida, dindmica y bien
organizada. Me gusté el
enfoque en el proyecto de
vida, ya que invita a
reflexionar sobre cémo
construimos nuestro camino
y a cuidar los detalles de
nuestra vida. Aprendi
herramientas valiosas que
pienso aplicar.

Las actividades estuvieron
muy bien organizadas y las
temdticas fueron ideales
para trabajar con jévenes.
El taller de Mentores me
parecid muy pertinente, y
disfruté compartir
experiencias con ofros
docentes. La Fundacién
tiene un trato humano, vy el
aula de realidad
aumentada es innovadora
para los chicos.

Victor Poveda
|.E. Cerca de Piedra - Chia

Sandra Milena Mejia
|.E. Fagua - Chia

Destaco el enfoque en el
proyecto de vida y la
gestién emocional. Los
gestores imprimen un
dinamismo que hace que
uno se apropie de los
contenidos. Esta
experiencia me ofrece
herramientas Utiles para
fortalecer el trabajo en
equipo e incorporar
estrategias innovadoras en
el aula junto a mis
compafieros docentes.

El contenido que presenta
la Fundacién es muy
pertinente y enriquecedor,
tanto para los estudiantes
como para nosotros los
docentes. Nos permite
generar herramientas para
desarrollar con nifas, ninos
y jOvenes en nuestras
instituciones. Recomendaria
la Fundacién a mis colegas
y a todo el pafs, ya que
ayuda a proyectar a
nuestros estudiantes

William Ramirez
|.E.D. Infegrada de Tausa -

Tausa




TOMATE UN CAFE
POR LA

iCONOCE A NUESTROS INVITADOS! ==

Nuestro live "Tomate un Café" es un espacio para compartir y reflexionar sobre temas
de educacién abordados en nuestros Seminarios de educacién. Mostramos
experiencias de aula y hablamos de los proyectos innovadores de las instituciones

educativas.

JORGE AMAYA FABIO JIMENEZ DANIEL FIQUITIVA  ESPERANZA MUNAR LUNA CORTES EDWAR ROJAS  JUAN CAMILO CRUZ SHARITH PAEZ

Editor de la Revista Colaborador de la  Fundacién Santa Docente |.E.D Estudiante |.E.D Estudiante |.E.D Docente I.E.D Estudiante |.E.D
Chiuco Cabco - Revista Chiuco Isabel Pompilio Martinez Pompilio Martinez Pompilio Martinez  Rural El Mortifio  Rural El Mortiio
Tejiendo Cabco - Tejiendo

IVONNE RAMIREZ BRAYANT VARON GLADYS MURCIA ANDRES RIVERA MARIA DEL PILAR  EILEEN NAVARRETE  DANIEL ZARATE ADRIANA MORALES
Fundacion Santa  Estudiante |.E.D Docente en Docente de RIVERA Docente |.E.D Egresado I.E.D Fundacién Santa
[sabel Rural El Mortifio educaciéon MUsica Interprete vocal Pablo Herrera Pablo Herrera Isabel

preescolar

Revive todos nuestros capitulos en nuestro Facebook, nos encuentras como Fundacién Santa Isabel Cajica

y N



OM

Tenemosihuevosfaliadosipodla

I



FORTALECIMOS NUESTRA PRESENCIA
EN LA REGION ¢

Cantidad de municipios

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 e R

Evolucién de alianzas con municipios

(0 ¥
© O _ Y.

0
de la Region Sabana VLAY llegamos a Simijaca

(i

m;m Centro, hacen parte y Tausa en la provincia de

de nuestros programas
8/11) Preg Ubaté.




NUESTROS COLEGIOS ALIADOS

Cantidad de colegios aliados

Evolucién de alianzas con colegios

2018 2019 2020

oficiales de la Regién
Sabana Centro, hacen

HOUe8 parte de nuestros

(31/50)

programas.

© o
5
04

2021 2022 2023 2024

mm legamos a dos

colegios ubicados en Tausa y

Simijaca en la provincia de Ubaté.



DURANTE EL 2024

Trabajamos de la mano de 33 instituciones educativas oficiales de 10
municipios aliados.

len;o Tausa

9
6 6 6 5
6%/ 100;/: 100;7: 901/
9 9 Q 9
H 6 6 .
« Enrique Santos « |ED Las Villas « La Fuente e |.E.D.I Tausa

Montejo o Las Margaritas e Técnico Comercial
« Valle de Tenjo  El Altico e Técnico Industrial
e La Plazuela

El Mortifno



DURANTE EL 2024
Chia Cajica Tabio

Q Q Q
[o) (o) o)
921/ 100;7; 10,077;
“ Q 0
o (5] :
e José Maria Escrivé de e Rincédn Santo S oed dle Seqn Martin
Balaguer e Pablo Herrera . Diego Gémez de
o Bojacd « San Gabriel Mena
e La Balsa « Pompilio
« Fonquetd Martinez
o Diversificado « Capellania
o Laura Vicuna « Antonio Narifio
o Diosa Chia

o José Joaquin Casas
« Santa Maria del Rio
o Cerca de piedra

e FAAIIA




DURANTE EL 2024
S0p0 Simijaca

251/ 10/ WO%
° - -
6 6 é
e Pablo Sexto . .EM o Agustin Parra
e Rafael Pombo Cundinamarca iNUEVA ALIANZA!
e La Violeta

W%@@ StoeciosNidaz



NUESTROS ALIADOS

iCreemos en el poder de trabajar en equipol!
Seguimos dando poder a los proyectos de vida de miles de nifas, nifios y
6venes de la regién Sabana Centro. iSumamos aliados por la educacién

de calidad!

Universidad de

Universidad de los Andes B BRAS
ontificla Universidad

La Sabana FRVERTARA
CANARA COLOMBIANA A P eremios aL

UE LA INFRAESTRU[:TURA “y#~ Fundacion | \ZZ vaLoR
Cepsa = SOCIAL

DACION ACRES



SOMOS PARTE DE UNA GRAN RED
DE ALIDOS POR LA EDUCACION
a'e - fociacion de Fundaciones ﬂ Propel

A-S-C Bloz

ASans paatd ef Fomento oo apronditdpe SoCabmotional en Loomibg
EEEEEEEEEEEEEEEEEE
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iNosJevaluamos!Realizamosjun
estudiolde]percepcionlcon
nuesirafcomunidadfeducativa®




i QUIEN ES KUIA KUJA?

jidSelrealizoluniabordaje
cualitativo!

Es una organizacidon norteamericana

Conversaciones individuales y anénimas, .
que amplifica las voces de las

menciones espontdneas sobre las :
comunidades, ayudando a las

experiencias y percepciones de: L
& Y percep organizaciones a entender, desde |a

D percepcién de las personas, el

R\ Z
73 o 754 7‘ impacto de sus proyectos sociales.
N

\

Insti Gduct Voces! Municipios

A ninguno de los entrevistados se les ofrecié opciones de respuesta.
Los resultados que se presentan a continuacién representan las
coincidencias que hay en sus testimonios.



CARACTERIZACION
A 23 17 a8

Rectores

112

ntesEEMPadces]o)

L A JEstudiantes!




iALTOS NIVELES DE SATISFACCION!

Gt - | 95.1%

Padcesiy
Acudientes;

ylDicectivos

100%

98.2%




NUESTRO IMPACTO PARA LAS ESCUELAS
80)/; Uk

Cambiosjpositivosienel Reconocenlellvalog

compoctamientfolde]los! estratégicolde]los!
estudiantest programasiofcecidos

Estdn mejorando en habilidades clave Los estudiantes obtienen diferentes,
como la responsabilidad, la perspectivas y motivacién, ademds de
comunicacién y el liderazgo. fomentar la creatividad.

Estén adoptando una actitud mds Los padres reconocen mejoras en la
proactiva y consciente hacia la comunicacién y armonia familiar.

construccién de un futuro exitoso.



¢ QUE DICEN NUESTROS BENEFICIARIOS?

[ Estudiante ]
Aprendi que hay que

ponerle mds energia a las

cosas para poderlas lograr.

Por ejemplo, he mejorado
en quimica que siempre ha
sido dificil, porque estoy
mas enfocado en aprender
y sacarla adelante a pesar
de que no me guste.

Se ha evidenciado un
fortalecimiento de todas las
capacidades
socioemocionales,en el
dmbito de toma de decisiones
y proyecto de vida.

[ Coordinador ]

[ Rector ]

La utilidad es que le han
ensenado a los nifios el
desarrollo emocional,
gestion de emociones y
proyecto de vida, esto ha
logrado que los
estudiantes tengan mayor
apertura con los docentes
cuando se les presenta

algUn inconveniente.

Ampliaron la visién en los
campos temdticos, tanto en
la Institucién como para los

docentes, las formas Y
metodologias que trabajan
permiten mirar otras formas

de trabajo y cémo tratar
temas dificiles con los
estudiantes.

[ Docente ]




NosJreconociecon]pokiejores
practicasfenlcendicionlde
cuentasiylgestion>y




<Mejores précticas en rendicién de cuentas y gestion>

g Asociacion de Fundaciones
Familiares y Empresariales

El reconocimiento corresponde al
indice de Capacidad
Organizacional (ICO) de la AFE,
una herramienta de autodiagndstico
disefiada para medir y fortalecer la
capacidad organizacional en cuatro
pilares clave.




PILARES EVALUADOS

Resultados de Fundacién Santa Isabel | |

(00 B € (101112 o1 T q 0.90

mmo ............................................................ oi 0.92

mm ....................................... o: 0.93

ca‘ﬁtc

CestioniGxierno . 0.70

----------------------

“Mostrando un

desemperfio sélido”







CREAMOS LA GERENCIA DE MOVIUZACION
DE RECURSOS Y AULIANZAS.

@D'lO’l‘l c(ﬁm@mmﬁzmcﬁﬂmmmmﬂm
dldellalfundaciontSantallsabel

Con una estrategia visionaria e inspirada en nuestros
valores, hemos trazado un camino sélido para fortalecer
nuestras alianzas estratégicas, cultivando relaciones que

no solo consolidan el presente, sino que aseguran el

crecimiento sostenido de los recursos que impulsan y

transforman nuestros programas educativos.

j6ste avance ya esta transformando
positivamente nuestros colegios
dliados 4 sus comunidades!




LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA DE
MOVILIZACION DE RECURSOS Y ALUIANZAS

+

(U

Fortalecer las
capacidades
institucionales de
la Fundacién
para la
movilizacién de
recursos y
alianzas.

+

02

Conectar con
mas actores para
lograr alianzas
duraderas que
permitan la
expansiéon de
nuestros
programas.

+

03

Diversificar las
fuentes de
recursos y

alianzas de la
Fundacién.

+

0%

Aumentar la
visibilidad y el
compromiso de

los donantes,

incluyéndolos en
los logros.



i QUIEN ES MAKAIA?

& makaia

Logros )
delacohsultorio

,, . En 2024, nos unimos a Makaia, una
Alcanzamos la méxima categoria de

S : organizacién lider en sostenibilidad y
madurez organizacional de Makaia entre . ,
= - fortalecimiento de capacidades para

250 organizaciones evaluadas en América : .
: . el desarrollo social, con el propésito
Latina y el Caribe. . .
de disefiar una estrategia integral de

|dentificamos nuestras fortalezas movilizacién de recursos adaptada a
y las oportunidades para crecer las necesidades de la
Fundacién Santa Isabel.

Definimos una estrategia de
movilizacién de recursos para:

Fortalecer relaciones Q,L‘l} Garantizar

ojﬂ con aliados sostenibilidad financiera

Posicionarnos como actor clave en la

@ regién y sector fundacional.



DEFINIMOS & PARA NUESTRA
ESTRATEGIA

(U1 02 03

Alianzas l}mélb la @amzika%@
M fiva cozEinanciacion individuo
SRR pcoductos cecuccentesiy

ocasionales

Expandir la red de Atraer financiadores Visibilizar los programas
empresas aliadas nacionales e de donacién para atraer
mediante relaciones internacionales donantes individuales y
solidas y de largo promover aportes
plazo, promoviendo un recurrentes.
modelo para visibilizar
logros conjuntos.

interesados en respaldar
innovaciones educativas
de alto impacto.



Nuestca delmovilizacionlde

@ﬂ > Alcanzar mayor impacto social a
través de la expansion de nuestra

mision.

@@ > Fortalecer nuestra sostenibilidad
financiera.

@@ > Lograr mds visibilidad de nuestra
organizacion.

.‘\“\‘\mos esfuerzos Pacg

oportunidades o
suenos en redlidage,



CREAMOS NUESTRA PROPUESTA
DE PROYECTO SOCIAL

am@smcﬂmm@@ cialesipuedenfemprende;
mmmmm@nm
dellalninezlyljuventudldelCundinamdccal

(U1 03

lunigiiadc Costinanciacionlde
@W al @@ proyectos ducutivos
Donhdacioneslen
G SXespecie]pora]Pulgo s u—— é

delSantallsabel




Trabajamos con empresas presentdndoles nuestra propuesta de
proyecto social personalizada para cada una, asi:

Do

con ‘ ""3 =
positivalylaccionesfespecificas

Propuesiasientestudio \ 3 [

\ 1

B

empcesasienitotal



Co-financiacién de Aulas de Disefo de Vida en Realidad Aumentada

Upes fiverdlures b Exllc

Mleacalinvectidenteducacionldelcalidad

()

Organizaciones
co-financiardn 2 Aulas de

Disefio de Vida en el 2025

(W

Empresa financié 10

tabletas para un Aula de
Disefio de Vida

|.E. LA FUENTE,
TOCANCiPA

|.E. EL CARMEN,
GUASCA

I.E. JOSE DE SAN
MARTIN, TABiO




VOLUNTARIADO CORPORATIVO

/@ Empresa realizé dos jornadas

de voluntariado

Actividades que realizaron: (.: CcoOVvINOC

Clasificaron juguetes para venta especial.

Surtieron el Almacén de Pulgas.

Pre-clasificaron las donaciones que
recibimos. R S

Fecha Voluntarios

20 nov. 5

5 dic. 17
Resultados que 850 34 1 sy
Ob'l'u\lie(on: Kilogcamos  Bolsas Horas

Reciclados clasificadas dedicadas



Gnlelk2 024 movilizamosES XY :

y

f :
!

q} > Empresas realizaron donaciones directas
a la Fundacion.

Instituciones educativas adquirieron

> cajas de herramientas para las
Aulas de Diseno de Vida.

t.[]q} > Personas realizaron donaciones
directas a la Fundacién.

B R



APOYO DE EMPRESAS Y PERSONAS

La Fundacién recibié donaciones de personas naturales y de empresas, como

parte de su politica de responsabilidad social empresarial.

PROMOTORA

o)covinoc JANDALUCA RENNSA

AU\[p)\e 6]\ JED Inversiones 3.A.3
ARTURO CALLE

KOYOMAD 5 e

jAgradecemos el apoyo de las
empresas 4 persohas que se
uhieroh o huestra mision!






Pulgasidelsantalisabellcreemosien
vdasfopoctunidadesyteldamosiallos
articulosjusadosienlbuenfestadolia
mma@@mmmc{b
milidsiylemprendedores?

Las Pulgas

DE SANTA ISA




También cuidamos nuestro planeta, con la reutilizacién de los articulos

aseguramos que haya menos basura en nuestras ciudades.

En el 2024, abrimos nuestras dos tiendas
(fisica y virtual) y logramos:

2

oil®

Crecimiento en ventas

frente al 2023

36

31.403

Millones invertidos
en educacién




TRABAJAMOS POR LA CONCIENCIA
SOCIAL 'Y AMBIENTAL

to

P

Puntos de recoleccién Toneladas de Toneladas de
de donaciones productos reutilizados productos reciclados
Ceecimientoldell6ili/ZYcompacado) Ceecimientoldell33i7YcompacadolCrecimientoldel[68i/compacado)

A 2093 O 2093 cony202'3







Pulgas de Santa Isabel dio un paso firme hacia el futuro con la actualizacién
de su Plan Estratégico. Este plan establece una visién ambiciosa para
convertirnos en la principal fuente de ingresos de la Fundacién Santa Isabel,
beneficiando cada vez a mdés personas de nuestra comunidad
posiciondndonos como un referente de economia circular.

Selenfocalens
1 2 3 4

Crecimiento  Excelencia  Responsabilidad Consolidacién

rentable operacional ambiental del talento
humano

Este enfoque integral asegura que podamos seguir transformando )
vidas y ofreciendo oportunidades a través de la educacién, con

un negocio sélido que impulsa el desarrollo comunitario.



PLAN ESTRATEGICO 2024-2028

A través de esta visidn renovada, nuestro almacén

!,g

DE SANTA ISA¥PE

continda demostrando su capacidad

para §ANAR IFEIEI® , conectando

recursos y corazones, y construyendo

un s sosuadHe para nuestra

Fundacién y nuestras comunidades.
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Nuestro apasionado equipo de voluntarios se dedicé con entusiasmo

a realizar las actividades de nuestras tiendas.

&3

Voluntariosfactivos:

IvI4 8
hocasidelvoluntariado



Tuvimos jornadas de voluntariado con la participacién de la empresa COVINOC y
con importantes universidades, fortaleciendo asi nuestro compromiso con la

comunidad.

°)COVINOC

Universidad de

LaSabana
UNIMINUTO JAVERIANA

Colombia

Juntos logramos apoyar a la
comunidad, al medio ambiente y
trabjomos por la educacién de calidad
de Cundinamarca.
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GESTION FINANCIERA

Lla Fundacién Santa Isabel finalizé el ano 2024 con un excedente contable
de 52.530" millones de pesos, comparados con el afio 2023 disminuyé en
17%. La destinacién de los excedentes del afo 2023 fue en actividades del
objeto social segin las disposiciones del Consejo General.

Los ingresos de la Fundacién cerraron en 55.846 millones de pesos, lo que
representa un crecimiento del 15% en comparacién con el afio 2023. La
Fundacién ejerce un control riguroso de sus gastos que permitié finalizar el
afio con un total de egresos de 53.313 millones de pesos.

*Los excedentes fiscales fueron de 52.297 millones de pesos.
® 20123 O 2024 ® 20123 O 2024

36,000 $3,500

35,000 33,000

$4.000 32,500
33,000 32,000
' $1.500

2,000
} 31,000

31,000 3500

30

Ingresos Gastos &xcedentes contables

30



GESTION FINANCIERA

Los activos de la Fundacién crecieron un 1.8% en comparacién con el afio
2023 aumentando en 5451 millones de pesos, representadas
principalmente en inversiones financieras. La Fundacién no tiene
endeudamiento y su pasivo estd constituido por obligaciones laborales e
impuestos por pagar.

El Fondo Social aumenté en 1.5% con respecto al afo 2023, finalizando
en 524.799 millones de pesos.

® 2023 2024

® 2023 2024

330,000 325,000
320,000
315,000
315,000
$10.000 310,000
30 30

Activos Fondo social



GESTION DEL TALENTO HUMANO

Generamos
44 empleos

Promovemos
empleo local

Indirectos
22.7%

Bogota
4%

Directos
72.3%

Hombres Sabana Centro
20.5% 86%

Tenemos un equipo
mayoritariamente
femenino y jéven

Mujeres
79.5%



EVALUACION DE DESEMPENC

Este afo realizamos por primera vez una
evaluacién de desempefio

= TG

@ﬂLos resultados globales muestran que nuestro
equipo cumple las expectativas de sus

responsabilidades

Supera las expectativas
12.8% @@
Destacaron las

competencias de ADN
FSI, orientacién al logro

y trabajo en equipo.
@ ADNFSI @ Orientacion al logro

Trabajo en equipo

91.2% 89.1%

Cumple las expectativas

82.2%
@@ Autocontrol
Las compefencios por

potencializar son autocontrol y
comunicacién 85.3% 19.8%

@ Comunicacion




GESTION DEL TALENTO HUMANO

TR

".‘_‘;i .-- = n e
s 'ifﬁ} | Cepd de munde -
= Bl Uk

Estamos comprometidos con el crecimiento personal y profesional de
nuestro equipo, ofreciendo acceso a horas de capacitacién en diversos
temas a través de plataformas especializadas.




NUESTRO PLAN DE BIENESTAR

Ofrecemos auxilios y vacaciones extralegales Ofrecemos diariamente
como un beneficio adicional para apoyar el almuerzos saludables con
bienestar econémico y el descanso del equipo o

X i '

Cada mes organizamos un almuerzo Iniciamos y cerramos cada afio con
especial acompanado de actividades  actividades creativas e inspiradoras
llenas de entusiasmo para celebrar para nuestra cohesién

los cumpleafios de nuestro equipo



CULTURA DEL RECICLAJE
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Fomentamos précticas sostenibles
mediante E] educacién y la
implementacién de programas de
reciclaje, contribuyendo al cuidado
del medio ambiente y generando
un impacto positivo en nuestra
comunidad.

Continuamos con el programa "Botellas
de Amor", recolectando envolturas y
empaques de un solo uso dentro de

botellas pldsticas. Estas son entregadas

a un aliado de EPC en Cajicd para su

transformacién en moterio?es

sostenibles, promoviendo el reciclaje y

el compromiso ambiental.



GESTION ADMINISTRATIVA

En 2024 continuamos cumplimento con la normatividad vigente y gestién
administrativa:

. @ Implementamos el sistema de
Hacemos parte del Régimen

da Tl saién Esaeels | e e facturaciéon electrénica en el
D|ANp almacén Pulgas de Santa Isabel

@ Cumplimos con los estdndares establecidos en el Sistema de
Gestién y Seguridad en el Trabajo (SGSST)

% Cumplimos con la normatividad 8 Cumplimos con la politica de

de derechos de autor y tratamiento de datos
propiedad intelectual personales

@ Cumplimos de forma adecuada y oportuna con los aportes al
sistema de seguridad social de la totalidad de los empleados



PROGRAMA DE ETICA Y TRANSPARENCIA

En 2024 creamos el PET, reafirmando nuestro compromiso con las
mejores prdcticas de ética y transparencia.

() 02 03

Fomentamos la ética Promovemos la Garantizamos
y transparencia en confianza sostenibilidad ética
todas nuestras responsobiliJad y cumplimiento
actividades. organizacional. normativo.
Establacemas Impulsamos una cultura _ Identificamos
aclicee v de integridad y riesgos éticos para
prevencién de actos no mitigarlos lo antes

protocolos claros. - ;
éticos. posible.



GESTION ADMINISTRATIVA

Durante 2024, tuvimos la valiosa participacién de practicantes provenientes de
diferentes disciplinas, quienes se integraron a diversas dreas de la fundacién.

Su talento, compromiso y contribuciones fueron importantes para fortalecer
nuestra labor y avanzar en el cumplimiento de nuestra misién.

Universidad de =, B
| Sab ana Ty — Pontificia Universidad
NUEVA GRANADA JAVERIANA
 Administracién « Ingenieria « Ingenieria
de empresas y Industrial: Electrénica:
Comunicacioén 2 estudiantes 3 estudiantes
Social:

8 estudiantes

13 estudiantes de prdctica social aportaron a nuestra misién en 2024.



INDICADORES DE EFICIENCIA

La Fundacién Santa Isabel calcula sus indicadores de referencia para las entidades sin

dnimo de lucro:

o1

02)

03)

Fuente: Charity Navigator y GuideStar, organismos internacionales que sugieren destinar
entre 65%-75% de los recursos a programas sociales para garantizar la eficiencia.

Realizamos una inversidn social de @@oﬂ@@ m

en los proyectos educativos de la Fundacién Santa Isabel.

Destinamos el de nuestros ingresos a proyectos educativos,
garantizando una inversién social que se acerca a los rangos de
referencia de los estdndares internacionales de organizaciones
eficientes.*

Mantenemos nuestros gastos administrativos en un ﬂ@%
reflejando una gestién financiera responsable y orientada a
nuestra mision.






iGRACIAS POR CREER!

En 2024, el macro influjo de la
Fundacién  Santa  Isabel  logrd
avances significativos en la
transformacién cultural y educativa
de las comunidades.

Las aulas de disefio de vida se
consolidaron como catalizadores del
cambio, integrando enfoques
pedagdgicos innovadores que
promueven el pensamiento critico, la
autonomia y la  planificacién
estratégica en los estudiantes y sus
familias.

la creacién de la Gerencia de
Movilizacién de Recursos y Alianzas y
el fortalecimiento del 4rea
administrativa y financiera sentaron
las  bases para un crecimiento
sostenible.

Pulgas de Santa Isabel continta
conectando recursos y corazones para
respaldar nuestras iniciativas, mientras
que nuestro programa de voluntariado

alcanzé nuevos niveles de
participacién y compromiso,
movilizando a personas

comprometidas con el cambio social.

Al celebrar 60 afRos de servicio,
agradecemos a los miembros del
Consejo General y del Consejo

Directivo  por su liderazgo vy
compromiso constante, asi como a
todo nuestro  equipo  técnico,
administrativo, operativo y voluntario,
cuya dedicacién ha sido fundamental
para alcanzar estos logros.



Con la mirada puesta en 2025,
trabajaremos  para  expandir el
impacto  de nuestras aulas vy
campamentos, asegurdndonos de
que nuestros estudiantes y
educadores cuenten con
herramientas que les permitan
construir  un  futuro  sélido vy
esperanzador.

[El mejor homenaje a  este
aniversario es seguir sonando en
grande y creando oportunidades que
trasciendan generaciones!

Fundacion Santa Isahel




b: 1199 2539 197

‘ Publicaclones Seguidores  Seguidos

Fundacion Santa Isabel

Sin fines de luero

iDamos poder a los proyectos de vida de nifios v jdvenes de
la regién Sabana Centrol

Tienda virtual y todas las novedades de la Fundacidn
linkir.ee/FundacionSantaisabel h
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