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AGENDA

Tablero de control 2024:
resultados de nuestra
gestion

el poder de las aulas de
diseno de vida.

Plan 202S5: innovacion y
multiplicacion del impacto

Teansformacion educativa:

Movilizacion de recursos:
pequenos actos, 9gran
impacto

Las Pulgas de Santa Isabel

Gestion administrativa
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TABLERO DE CONTROL 2024
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de nuestros nifios y j6évenes en los
tres factores de éxito y la experiencia
de los ambientes de aula.
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J Valora la evolucién del aprendizaje
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TABLERO DE CONTROL 2024

Desempeno 40
Muestra la cantidad de beneficiarios

‘ 108% ‘ bosesaees » atendidos segUn la meta anual de los I

Alto programas.




6h el 2024
llegamos o

©.9Y

hihos, jovenes,
docentes y padres
de familia.




EVOLUCION DEL DESEMPENO
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INDICADOR DE DESEMPENO
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INDICADOR DE DESEMPENO
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INDICADOR DE DESEMPENO

SEMINARIOS
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INDICADOR DE DESEMPENO ¢

Liderazgo Juvenil
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INDICADOR DE DESEMPENO

Meta
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Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

El nivel de asistencia de los padres
de familia ha mejorado respecto a
afnos anteriores. iHay mds interés!
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TABLERO DE CONTROL 2024

Gniofno | s
Muestra la calidad de las relaciones
‘ 980/0 ‘ ] preneenees » de la Fundacién con Instituciones

Alto educativas aliadas y la percepcién de
satisfacciéon segun la meta anual.




EVOLUCION DE ALIADOS
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FORTALECIMOS NUESTRA PRESENCIA

EN LA REGION

Cantidad de municipios

Evolucién de alianzas con municipios

2018

2019 2020 2021 2022 2023

131/ -3

(8/11)

CiRiOSH

e la Regién Sabana
Centro, hacen parte
e nuesfros programas

2024

‘[j’m:]m llegamos a Simijaca

y Tausa en la provincia de

Ubaté.




ATRACCION DEL ENTORNO

Pertinencia

og8% @ |

Alto

Calidad
o @ |
97 /0 Alto

Momento despertador

957

Mide la percepcién de los
beneficiarios con relacion a la
pertinencia de los contenidos de
nuestros programas.

Mide la percepcién que tienen los
beneficiarios sobre la calidad del
contenido de las sesiones y el
material  pedagdgico de los
programas.

Valora el cambio de perspectiva

) _de los beneficiarios en su forma de

pensar luego de participar en
nuestros programas.




EVOLUCION INDICADOR ENTORNO

Meta @
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TABLERO DE CONTROL 2024

Valora la evolucién del aprendizaje

» de nuestros nifios y [6venes en los
tres factores de éxito y la experiencia
de los ambientes de aula.

Bajo




EVOLUCION DEL APRENDIZAJE

INICIACION EXPLORACION AVANZADO

58% 29% 13%
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INICIACION EXPLORACION AVANZADO

3% 22% 75%
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Asi empezamos...
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EVOLUCION DEL INDICADOR DE EXITO
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AhoraYmaside

8000

estudiantesYdocentesiy
padresidelfamilio

hacen parte de una comunidad con altas
expectativas sobre el futuro de sus
ninos, ninas y [dvenes




II€NJoselde

Ean]Madting

Sahana Centro
IAVA'A'A

« Sede rural Lourdes
« Sede rural Camilo Torres
« Sede principal

Docentes: 105
Estudiantes: 2.420

1EYAgustin
Parra

Provincia de Ubate
NN\

« Sede rural principal
« Sede Policarpa

Docentes: 103
Estudiantes: 2.100




Con nuestra aula en realidad aumentada

- Mmm@ﬂa@ﬂ;

conectamos con nuestra visidén 2028

dlcanstormag

Nuestra metodologia de disefio de vida serd parte del

curriculo de estudio de la escuela para primaria y
bachillerato.

JAmpliag
Llegaremos a toda la comunidad educativa

(estudiantes, docentes y padres de familia), sin
limitantes.

qPermanecer

Crearemos una nueva cultura educativa para
las nuevas generaciones con altas expectativas
hacia el futuro.



Nuestro curriculo “Una Aventura al Exito” para el disefio de vida contribuye a la
innovacién educativa.

(")) 02

Nuevosfroles Docentesicon
educativos conexionlglobal

® Fstudiantes mds ® Capacitacién online con

auténomos. plataformas  educativas
para educadores.

® Educadores en el rol de ® Mejora en habilidades
mentores,  fortaleciendo digitales y  conexién
relaciones mds humanas. global.
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Cucciculoli

yisaludlemociona @I{}

® Inclusién de temas

clave para la

./ . JU R K 0 [ ’ ]
formacién integral.

® Adaptabilidad a

® Enfoque en el
diferentes necesidades

bienestar y  salud

educativas.
mental de la

comunidad. ®Favorece la co -

construccién de
mejores prdcticas
escuela - Fundacién
Santa Isabel.

05
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® Traduccién del
curriculo a otros
idiomas.

® Fomento del aprendizaje
bilingle y proyeccién
internacional.



SALUD
Y BIENESTAR

4

Fomentamos el
desarrollo
socioemocional
para el bienestar
mental.

EDUCAGION
DECALIDAD

|

Garantizamos

aprendizaje
inclusivo y

transformador.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

h 4

Derribamos
barreras
sociales que
limitan el
potencial de
nuestros ninos y
jOvenes.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Impulsamos

colaboraciones
estratégicas

para maximizar
el impacto
educativo.






NUESTRO PLAN 2025

En 2025, nuestro curriculo de disefio de vida M/’Q@ﬁ Wdlﬂ @ﬁé’ serd el modelo

educativo lider en Cundinamarca para el enfrenamiento en habilidades clave para la vida,
fransformando la educacién pablica en el departamento y dando poder a los proyectos de vida
de mds de 20 mil nifias, nifios, jévenes y educadores.

Nuestro enfoque innovador es el camino mds seguro para cumplir nuestra misién, garantizando
resuliados medibles, sostenibles y atractivos para sumar aliados por la educacién de calidad.



NUESTROS OBJETIVOS

01 02

Liderazgo educativo

« Consolidar un
modelo educativo
de alto impacto.

o Re significar el rol

docente - estudiante.

o |dentificar modelos
de operacién y
casos de éxito.

Replicabilidad y Escalabilidad

Incorporar nuevos
desarrollos educativos
para aumentar cobertura y
mejorar el aprendizaje,
manteniendo la calidad.
Preparar nuevo material
pedagdgico para
maximizar modelos de
operacion.

g

Sumar aliados

o Fortalecer alianzas
pUblicas y privadas
para maximizar
recursos.

e Alcanzar
reconocimientos
educativos para
valorizar el modelo.



ACCIONES ESTRATEGICAS

Acciones para la Acciones para la
innovacion y implementacién de

sostenibilidad nuestra estrategia



ACCIONES PARA LA
INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD

01

Adaptaremos nuestro
curriculo <Una Aventura al
Exito> a un curso de
formacién Online en Platzi,
la plataforma de educacién
en linea més grande de
América Latina.

02

Impulsaremos nuestro nivel
de innovacién con el
<Area de Innovacién
educativa> de la Direccién
de proyectos.



ADAPTACION DEL CURRICULO
(e Bverlura ol Exdle

CPlatzi

@ Optimizacién de capacitacién docente y de personal.
@ Escalabilidad del programa.

@ Ampliacién del portafolio de productos educativos innovadores.

Funciona sin conexién permanente a

@ﬂ > intfenet.

@@ > Acceso a 4.500 estudiantes en un periodo

de 3 anos.

@@ > Acceso a una ruta de aprendizaje de 5

cursos de formacién adicionales.



NUESTRA AREA DE INNOVACION

EDUCATIVA

Consolidacion
del modelo

« Identificacién de
modelos exitosos de
operacién de las aulas
de disefio de vida.

o Actualizacién y
expansién del curriculo
de disefio de vida.

Medicidn de
resultados

« Disefio de un modelo
de medicién del éxito
de las aulas de diseno
de vida en las
escuelas.

Conexion y
alianzas

o Articulacién entre
la direccién de
proyectos y el
drea de

movilizacién de

recursos.




ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION

Compamenios
iNMEESiVoS:

7

- Aprendizaje significativo en
nuestro Campus.

« Escuelas adoptan nuestra
cultura educativa con altas
expectativas.

« Transformamos creencias
disfuncionales sobre aulas y
disefio de vida.

\

[ &

Aulasydeldiseno
dejvidol

p

« Uso de realidad aumentada
y desarrollo de habilidades
clave.

o Impacto
estudiantes,
familias en proyecto de vida.

cultura

profundo  en
educadores vy

o Transformamos la
educativa escolar.

\

D




CAMPAMENTOS INMERSIVOS 2025

x

of

TOVIDA
TOAVENTORA

RED de
Liderazgo Juvenl

EDUCADORES

2.010
JOVENES

90
JOVENES

390
PADRES

600



METAS TABLERO DE CONTROL 2025

A009 9099 900T L 0ens
[i]) 6.842 10.188 10.079 5025

Alianzas 12 20 22 17
Satisfaccion 9% 95% 98% >90%

8.3 8.5 9.1 29.1




AULAS DE DISENO DE VIDA 1

Gna) 2025, 1

llegacemos

al[corazonlde

GscuelasidelCundinamarcalcon

S

aulasideldisenoldelvida
(e Bverlowa al, Exlle




Maside
Cﬂ
padcesideJfamilia

hardn parte de una comunidad con altas
expectativas sobre el futuro de sus
ninos, ninas y [dvenes




I.LE. El Carmen
|l.E. La Fuente

I.LE. Pompilio Martinez
Sede Principal

I.LE. Pompilio Martinez
Sede Neolaia

I.LE. San Gabriel

Munhicipio

Guasca - Provincia Guavio

Tocancipé - Sabana Centro

Cajicd - Sabana Centro
Cajicd - Sabana Centro

Cajica - Sabana Centro

1.500

1.500
160

1.150

92920




Sede]Neo)aiatyITcYPOmEiliojHatinez

« Atiende poblacién de 14 a 17 afios que hace parte del Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes en su etopa de restablecimiento de
derechos.

« Adaptacién del curriculo para poblacién con necesidades especiales.

« Involucra nuevos actores pablicos y privados del sector educativo:

o Ipsicol - Operador privado del centro de restablecimiento de derechos.
o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o Secretaria de Educacién de Cundinamarca



AULAS DE DISENO DE VIDA

(e Bverlura ol Exile

2024

2023

Instalamos

Eaulos

en 2 colegios en

[plEme

Tabio y Simijaca

( N
Instalaremos

@Oulas

en 4 colegios en
Tocancipd,

[plEme

Guasca y Cajicé
\. S

AValuael

niaeion -
AValuacion

Instalacion -

Niacion -

ol



BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

—(—Benéficiarios directos
(—atendidos en FSI.

_‘_Beneﬁciarios indirectos
—@—atendidos en Colegios.

@ Logro beneficiarios directos
© Meta beneficiarios directos
® Logro beneficiarios indirectos

© Meta beneficiarios indirectos

Cantidad de beneficiarios directos e indirectos

12000
10188 0079 15010
@

10000

8000

20.21 2022 2023 2024 2025



NUEVOS INDICADORES DEL
TABLERO DE CONTROL 2025

[indicadorgde -
[AUTasYdeldiseroldelvida

foBee b poegein &

impactoleducativo

i Peerds o Gl -
Aulasldeldisenotdelvida

Mide la cantidad de aulas de
disefo de vida instaladas y en

operacion.

Evalia cémo las escuelas perciben el
impacto de las aulas en el disefo de
vida de estudiantes y familias.

Valora la evolucién en el aprendizaje
de los factores de éxito para el disefo

del proyecto de vida.



Movilizaciohldelrecucsos:

Pequenosiactosygranlimpacio I



CREAMOS LA GERENCIA DE MOVILIZACION
DE RECURSOS Y ALIANZAS.

enly 11l L' Hdimosjunipasolimpostantelpacalasequcdadia
pstenibilidadldellajfundaciontSantallsabel

Con una estrategia visionaria e inspirada en nuestros
valores, hemos trazado un camino sélido para fortalecer
nuestras alianzas estratégicas, cultivando relaciones que

no solo consolidan el presente, sino que aseguran el

crecimiento sostenido de los recursos que impulsan y

transforman nuestros programas educativos.

j6ste avance ya esta transformando
positivamente nuestros colegios
aliados 4 sus comunidades!




LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA DE
MOVILIZACION DE RECURSOS Y ALIANZAS

+

()

Fortalecer las
capacidades
institucionales de
la Fundacién
para la
movilizacién de
recursos y
alianzas.

+

02

Conectar con
mas actores para
lograr alianzas
duraderas que
permitan la
expansién de
nuestros
programas.

+

03

Diversificar las
fuentes de
recursos y

alianzas de la
Fundacién.

+

0%

Aumentar la
visibilidad vy el
compromiso de

los donantes,

incluyéndolos en
los logros.



i QUIEN ES MAKAIA?

& makaia

Logros ]
delacohsuliorio

- : En 2024, nos unimos a Makaia, una
Alcanzamos la méxima categoria de L o
- : organizacién lider en sostenibilidad y

madurez organizacional de Makaia entre . ,
= - fortalecimiento de capacidades para

250 organizaciones evaluadas en América : , .
_ : el desarrollo social, con el propésito
Latina y el Caribe. L o
de disefiar una estrategia integral de

|dentificamos nuestras fortalezas movilizacién de recursos adaptada a
y las oportunidades para crecer las necesidades de la

- : Fundacién Santa Isabel.
Definimos una estrategia de

movilizacion de recursos para:

Fortalecer relaciones @ Garantizar

om con aliados sostenibilidad financiera

Posicionarnos como actor clave en la

@ regiéon y sector fundacional.



DEFINIMOS & PARA NUESTRA
ESTRATEGIA

01 02 03

Alian2as ﬁmc?b la @m@ﬁ%
COTPOcAtivAS cozfinanciacion) indivi
SRR productos recurcentesiy

inhovadoces ocasionales

Expandir la red de Atraer financiadores Visibilizar los programas
empresas aliadas nacionales e de donacién para atraer
mediante relaciones internacionales donantes individuales y
solidas y de largo promover aportes
plazo, promoviendo un recurrentes.
modelo para visibilizar
logros conjuntos.

interesados en respaldar
innovaciones educativas
de alto impacto.



Nuesica de]movilizacionlde

@ﬂ > Alcanzar mayor impacto social a
través de la expansion de nuestra

mision.

@m > Fortalecer nuestra sostenibilidad
financiera.

@@ > Lograr maés visibilidad de nuestra
organizacion.

.‘““'\mos esfuerzos Pargy
“omsiotmm recursogs en

opbfhlhidﬂdes g
sueiios en reollicm,,e6 I




CREAMOS NUESTRA PROPUESTA
DE PROYECTO SOCIAL

Nuestrosfdonantesfempresacialesjpuedenfemprende
diferentesfaccionesiparalllenaddelopoctunidadesiellfutuco

dellalninezlufjuventudfde]Cundinamacca
Voluntaciado Cosfinanciacionlde
empcesacidl @@ Rroyectosleducativos

Donhaciohesien

o """"""""""""""" ° especie PU 013 S — o
de 8@1%%:?6]




Trabajamos con empresas presentdndoles nuestra propuesta de
proyecto social personalizada para cada una, asf:

NeXas
Rropuestasiconfiespuesta
positivalylaccioneslespecificas ‘ 3 ]
Propuestasfenfestudio \ 3 [
1
B

empeesasieniiotal



Co-financiacién de Aulas de Disefo de Vida en Realidad Aumentada

Uper fverlurm ol Exle

S SNUMIaalinveiide

02

Organizaciones
. . V4 >
co-financiardn 2 Aulas de

Disefio de Vida en el 2025

(W

Empresa financié 10

tabletas para un Aula de
Disefo de Vida

nfeducacionldelcalidad

|.E. LA FUENTE,
TOCANCiPA

|.E. EL CARMEN,
GUASCA

I.E. JOSE DE SAN
MARTIN, TABIO




VOLUNTARIADO CORPORATIVO

7@ Empresa realizé dos jornadas

de voluntariado

AT G0 G A *)covIinoC
Clasificaron juguetes para venta especial.

Surtieron el Almacén de Pulgas.

Pre-clasificaron las donaciones que
recibimos.

Fecha Voluntarios

20 nov. 5

5 dic. |4
Resultados que 850 T sy
Ob'l'u\lie(on: Kilogramos  Bolsas Horas

Reciclados clasificadas dedicadas



enlelf2024Ymovilizamos iS5 X2 AMEdsi:

C[& > Empresas realizaron donaciones directas
a la Fundacién.

Instituciones educativas adquirieron

> cajas de herramientas para las
Aulas de Disefio de Vida.

m} > Personas realizaron donaciones
directas a la Fundacién.

B Rp ar



APOYO DE EMPRESAS Y PERSONAS

La Fundacién recibié donaciones de personas naturales y de empresas, como

parte de su politica de responsabilidad social empresarial.

o)covinoc _JiA

PROMOTORA

NDALUCIA

FUNDACION i M
ARTURO CALLE X -

INTERACTIVE MEDIA_

JFD Inversiones
J.A.9

iAgradecemos el apoyo de las
empresas 4 persohas que se
uhieroh o huestra mision!



UasjPulgaside

Santallsabel ‘



BulgasidelSantallsabellcceemosien
ndasjoportunidadesyteldamosiallos
articulosjusadosien]buenfestado]la
Mc{ba@@(}mmﬁmc{b
miliasiylemprendedores?

Las Pulgag

DE SANTA ISA




También cuidamos nuestro planeta, con la reutilizacién de los articulos

aseguramos gque haya menos basura en nuestras ciudades.

En el 2024, abrimos nuestras dos tiendas
(fisica y virtual) y logramos:

oii®

Crecimiento en ventas

frente al 2023

367

31.403

Millones invertidos
en educacién




TRABAJAMOS POR LA CONCIENCIA
SOCIAL Y AMBIENTAL

YA

o

Puntos de recoleccién Toneladas de Toneladas de

de donaciones productos reutilizados productos reciclados

1N66 201 QU

Ccecimientoldell6li/Ycompatado) Crecimientoldelf33i7YcompatadolCrecimientoldell68/7Ycompatado
conf202'3 conk202'3 conf202'3






Este plan establece una vision ambiciosa para convertirnos en la principal
fuente de ingresos de la Fundacién Santa Isabel, beneficiando cada vez a mas
personas de nuestra comunidad y posiciondndonos como un referente de

economia circular.

Sefenfocalen:
1 2 3 4

Crecimiento  Excelencia  Responsabilidad Consolidacién

rentable operacional ambiental del talento
humano

Este enfoque integral asegura que podamos seguir transformando
vidas y ofreciendo oportunidades a través de la educacién, con
un negocio sélido que impulsa el desarrollo comunitario.
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Nuestro apasionado equipo de voluntarios se dedicé con entusiasmo

a realizar las actividades de nuestras tiendas.

&3

Voluniacioslactivos!

IV 8
hocaside]voluntaciodo




Tuvimos jornadas de voluntariado con la participacién de la empresa COVINOC y
con importantes universidades, fortaleciendo asi nuestro compromiso con la

comunidad.

e)COVINOC

Universidad de

La Sabana
UNIMINUTO JAVERIANA

Colombia

Juntos logramos apoyar a la
comunidad, al medio ambiente y
trabjamos por la educacién de calidad
de Cundinamarca.






GESTION DEL TALENTO HUMANO

Generamos
44 empleos

Promovemos
empleo local

Indirectos
22.7%

Bogota
%%

Directos
72.3%

Hombres Sabana Centro
20.5% 86%

Tenemos un equipo
femenino y j6ven

Mujeres
79.5%

06



EVALUACION DE DESEMPENC

Este afio realizamos por primera vez una
evaluacién de desempefio

@T]Los resultados globales muestran que nuestro
equipo cumple las expectativas de sus

responsabilidades

Supera las expectativas
Destacaron las

competencias de ADN
FSI, orientacién al logro

y trabajo en equipo.
@ ADN FSI @ Orientacion al logro

e lllinhy

Trabajo en equipo

91.2% 89.1%

Cumple las expectativas

82.2%
@@ Autocontrol
Las com petencios por

potencializar son autocontrol y
comunicacién 85.3% 19.8%

@ Comunicacién




GESTION DEL TALENTO HUMANO

-, Aron cop Locke
b LT T g

'-.‘_‘;i .-l = By '-,
Js "’if@} | Copa de heinde
= Bl e

Estamos comprometidos con el crecimiento personal y profesional de
nuestro equipo, ofreciendo acceso a horas de capacitacién en diversos
temas a través de plataformas especializadas.




NUESTRO PLAN DE BIENESTAR

Ofrecemos auxilios y vacaciones extralegales Ofrecemos diariamente
como un beneficio adicional para apoyar el almuerzos saluddbles con
bienestar econémico y el descanso del equipo obciones variado

&

[ 2
Pz
Cada mes organizamos un almuerzo Iniciamos y cerramos cada afio con
especial acompafado de actividades  actividades creativas e inspiradoras
llenas de entusiasmo para celebrar para nuestra cohesién

los cumpleafos de nuestro equipo



CULTURA DEL RECICLAJE
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Continuamos con el programa "Botellas

Fomentamos Frdcticos sostenibles de Amor" . recolectands envolturas
mediante la educacién y la : %
i olementacion de broaramas de empaques de un solo uso dentro de
'pl . b pd J | cuidad botellas pldsticas. Estas son entregadas
redC||c o|ec,|.con’rr|b.uyfran © dai cul 3 ©  aun aliado de EPC en Cajicé para su
inr?:] ';)thc')m cliir’:i\?oyegrj\e:jgt?oo transformacién en materiales
P P sostenibles, promoviendo el reciclaje y

comunidad. el compromiso ambiental.



GESTION ADMINISTRATIVA

En 2024 continuamos cumplimento con la normatividad vigente y gestion
administrativa:

;o @ Implementamos el sistema de
Hacemos parte del Régimen

e T hueeEn Baseelsll da s facturacién electrénica en el
D|ANp almacén Pulgas de Santa Isabel

Cumplimos con los estandares establecidos en el Sistema de

Gestién y Seguridad en el Trabajo (SGSST)

0& Cumplimos con la normatividad 8 Cumplimos con la politica de
de derechos de autor y tratamiento de datos
propiedad intelectual personales

@ Cumplimos de forma adecuada y oportuna con los aportes al
sistema de seguridad social de la totalidad de los empleados



PROGRAMA DE ETICA Y TRANSPARENCIA

En 2024 creamos el PET, reafirmando nuestro compromiso con las
mejores prdécticas de ética y transparencia.

(N () 03

Fomentamos la ética Promovemos la Garantizamos
y transparencia en confianza sostenibilidad ética
todas nuestras responsobilic]od y cumplimiento
actividades. organizacional. normativo.
Establecemos Impulsamos una cultura _ Identificamos
] — de integridad y riesgos éticos para
prevencién de actos no mitigarlos lo antes

protocolos claros. - ;
éticos. posible.



GESTION ADMINISTRATIVA

Durante 2024, tuvimos la valiosa participacién de practicantes provenientes de
diferentes disciplinas, quienes se integraron a diversas éreas de la fundacién.

Su talento, compromiso y contribuciones fueron importantes para fortalecer
nuestra labor y avanzar en el cumplimiento de nuestra misién.
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« Administracién « Ingenieria « Ingenieria
de empresas y Industrial: Electrénica:
Comunicacién 2 estudiantes 3 estudiantes

Social:
8 estudiantes

13 estudiantes de prdctica social aportaron a nuestra misién en 2024.
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