CONSEJO GENERAL
FUNDACION SANTA ISABEL
Reunién N° 013

Fecha: 17 de marzo de 2025 Hora: 11:08 a.m.

Lugar: no presencial por comunicacion sucesiva y simultanea a través de la plataforma Zoom,
https://us02web.zoom.us/j/85202950860?pwd=cARGdf1BqMtQeHTKTL6Q8w466ID4bD.1.

Previa convocatoria efectuada con la debida antelacién, segin lo dispuesto por los estatutos
vigentes, a los sefiores miembros del Consejo General, realizada por la Directora Ejecutiva de la
Fundacién Santa Isabel, Maria Claudia Sarta, en calidad de representante legal, se celebra la reunion
ordinaria del Consejo General.

Asistentes:
Alberto Jaramillo Arteaga Soraya Montoya Gonzélez
Alberto Bello Dominguez Felipe Pinilla Acevedo

Olga Inés Cano Duran

Asistieron a la reunién la Directora Ejecutiva de la Fundacién, Maria Claudia Sarta Herrera, en
calidad de secretaria del Consejo General, y Carlos Nifio Gonzalez, Ingrid Moreno Ovalle y Marcela
Hernandez Vargas como representantes de la Revisoria Fiscal.

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Presentacion del Informe de Gestién 2024.
Presentacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.
Lectura del Informe del Revisor Fiscal.
Consideracion del Informe de Gestion y Estados Financieros a diciembre 31 de 2024.
Permanencia en el Régimen Tributario Especial.
Destinacién de excedentes fiscales del afio 2024 para fines tributarios.
Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente y fijacion de honorarios.
. Nombramiento del Presidente del Consejo General para el periodo 2024-2025.
. Nombramiento del representante del Consejo General como miembro principal del Consejo
Directivo para el periodo 2024-2025.
12. Nombramiento del Consejo Directivo para el periodo 2024-2025.
13. Proposiciones y varios.
14. Receso para la elaboracién del acta de la reunion del 17 de marzo de 2025.
15. Consideracion del acta de la reunién del 17 de marzo de 2025.

© o NG A~®DN

B
N )

A las 11:00 de la mafiana se dio inicio a la reunién del Consejo General. Actué como Presidente de
la reunion Alberto Jaramillo y como secretaria Maria Claudia Sarta.

1. Verificacion del quorum: el total de los miembros del Consejo General se encontraron
conectados.



2. Lecturay aprobacién del orden del dia: por unanimidad, se aprobé el orden del dia.

3. Presentacioén del Informe de Gestion 2024: A continuacion, se transcribe el informe de
gestién 2024.
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Mensaje del Presidente del Consejo General
Celebrando 60 afios de impacto 4 compromiso

En 2024 la Fundacién Santa Isabel

seis décadas ;
vidas o fravés de su compremiso con la
nifiez y lo juventud. Este aniversario es
una oporiunidad para reflexionar sobre
nuesiro recorrido y reafirmar nuesiro

propésito en un pals que necesita
cambios sociales profundos y sostenidos
para  construir  una  sociedod més
equitativa y solidaria.

Desde que Dofa Julia Méndez de
Sénchez fundé la Entidad en 1964, con
el objetive de ofrecer un hogar o niAas
en situacién de wulnerabilidad, se ha
recorrido un camino lleno de desafios y
logros.

Después de operar con 75 nifias en una
casa alquilada en Chapinero, Dofa Julia,
con el apoyo de muchos bensfaciores,
adquirié el ferreno aciual ubicado en
Caiicé, a donde fraslads la Obra

En los primeros afos fue muy significativo
el opoyo de Teresa Quintero, del
abogado Humberto Pérez, la Comunidad
de Lo Consolata y posteriormente el de
los Rotarios del Club Bogoté-Chapinero,
entre muchos oiros.

En 1997, con la creacién del Consejo de
Fundodores y Benefactores y una Junto
Directiva, hoy representados por el
Consejo General y el Consejo Directivo,

se consolidé un gobiemo corporativo Hoy, mientras celebramos el legado
que nos permile fomar decisiones con consfruido, fambién miramos ol futuro
transparencio, infegridad  y  un  con optimismo. Este informe de gestion es
compromiso inquebrantable con la un testimonio de nuestro compromiso
rendicién de cuentas. Desde estos colectivo y una invitacién a continuar
érganos colegiodos, se adelanté un construyendo un futuro esperanzador

proceso de combio estratégico en lo para nuesiros beneficiarios.

misional y en lo financiero,
caracterizado por la iniciacién  de
proyectos educativos que promueven lo

autonomic, el liderazgo y el desarrollo
integral de nifas, nifios y jovenes,
ampliondo nuesira presencio e impacio
en toda la regién

Paro hacer sostenible econémicamente
este cambio, se arrendé gran parte del
terreno @ un comercio de gran superficie
y se fortalecié notcblemente la actividad
del Almacén Pulgos de Santa Isabel, para
lo cual ha resuliado esencial la pasion y
esfuerzo del Voluntariodo.

Agradezco especialmente o los miembros
de los Consejos General y Directivo, a los
colaboradores de la Entidad, y, ademés,
o tontos otros que han sido parfe de esta
historia:  benefactores,  empresarios,
donantes, voluntarios, municipios y
colegios publicos aliados, y o fodos los
que han confiedo en nosotros para
construir una sociedad més justa y llena
de oportunidades.

Con gratitud, Alberto Jaramillo

Presidents Consejo General

Carta de la directora ejecutiva

El aiie 2024 ha sido un periodo de
grandes avances y resultados para la
Fundacién Santa Isabel, marcando wn
camino lleno de iransformacién e
impacte  en la  regién. Este aro,
celebromos con orgullo 60 afios de
senvicio, recfirmando que el disefio de
vida es uno herramienta podeross para
transformar comunidades y  generar
oportunidades.

En nuesira misién de movilizaros por la
educacién de calidad, logramos vincular
nuevos socios financiadores para dos
aulos  adicionales de disefio de vida,
entregomos 10 tabletas a la Institucién
Educative José de San Martin de Tabio y
lanzamos  nuestro  programa  de
voluntariado corporativo en alianza con
una empresa comprometida con nuestra
misién

Por su parte, nuestro almacén Las Pulgas
de Santa Isobel'  sigui6  gensrando
recursos  clave  para  financior  los

prog educaivos, p o la

Convertimos  suefios en reclidad al
crear, por primera vez, cinco avlas de
disefio de vida ‘Una Aventura al Exito’ en
dos colegios de Cundinamarca. Estas
aulos se han convertido en centros de
inspiracién  donde el  pensamiento
criico, el liderozgo y la proyeccién
personal  florecen, empoderando o
estudiantes para sofiar en grande y
construir un futuro mejor.

A iravés de nuestros campamenios de
aprendizaje, ofrecimos o més de 8.000
nifios, nifigs y j6venes una experiencia
inolvidable en nuesiro campus. Mas de
10 compamentos enseficron de formo
préctica y divertida los tres factores
clave para disefiar su proyecio de vida,
forialeciendo  sus  habilidades para
enfrentar los refos del maficna

Cerramos el 2024 con  mucho
entusiosmo ¥ orgulla ol recibir el
reconocimisnio de mejor puntaje en el
Indice de Capacidad Organizacional de
lo  Asociocin  de  Fundaciones
Empresariales (AFE) en la categoria de
fundaciones pequenos. Este logro refleja
nuestra excelencio en gestion y recfirma
nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible

Este ofio, que marcé el inicio de uno
nueva etopa pora la Fundacion, nos

mofiva ©  seguir trabajonde  con

revtilizacién, el consumo responsable y
ofreciendo o la comunidad producios de
calidad o precios aecesibles.

por una transformacién
educafiva de Cundinamarca. iGracias
por ser parte de la Fundacién Santa
Isabell

Maria Claudia Sarta H.

Directora sjecutiva



SOBRE NOSOTROS

Somos una organizacién innovadora comprometida con la educacién y la
sostenibilidad. Desafiomos las bamreras sociales que enfrentan la nifiez y la
juventud a través de proyectos educativos que potencian sus proyecios de
vida. Promovemos la economia circular por medio de la reutilizacién de
articulos donados para apoyar a familias y emprendedores en cumplir sus
suefios y hacer un uso mas eficiente de los recursos

bA Fundacion

» Sasta. lszbel

DE SANTA IS

Las Pulgqs@;"

SEducacion
Impulsamos a través de nuestros
programas los factores de éxito clave para que més nifios
y iévenes de Cundinamarca consiruyan un proyecio de
vida exitoso en el que la educacién tenga el lugar més
privilegiado.

SInnovacion
Disefiamos programas educafivos que vinculen la
tecnologia y la educacién para mejorar el
aprendizaje de herramientas para el disefio de vida y
asf llenar de mejores oporiunidades el futuro de
nifos y j6venes.

®3ostenibilidad
Con nuestro mercado, Las Pulgas de Santa Isabel, le
damos a los articulos usados en buen estado la
oportunidad de ser la primera experiencia para ofros,
disminuyendo también la basura en las ciudades.

CONTRIBUIMOS A LOS 0DS

3 SALD EDUCACION
YBENESTAR

DECALIDAD

10 REDUCCION DE LAS 12 PRODUCCION 17 AUANZAS PARA
DESIGUALDADES Y CONSUMO LOGRAR
RESPONSABLES LOSOBJETIVOS
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HemoslencontradoJuniproblemalque]
Jjuntosipodemos]resolves

<En Cundinamarca hay mds de

100 mil nifias, nifios y jévenes
cuyos proyecios de vida se ven
amenazados por desconocimiento
de heramientas para disefiar su
proyecto de vida y la crianza en
medio de un entorno que
tiene bajas expeciativas
sobre su éxito.>

€EnlalfundacioniSantallsabe|™

Damos poder a los PROYECTOS DE VIDA de nifas, nifios y j6venes

de la regién Sabana Centro.

FAMILIAS MENTORES QUE INSPIRAN
VIRTUOSAS Y ARMONIOSAS DENTRO Y FUERA DEL AULA

0| tducadores
05, nifias 4 jovenes | Lt
ENTRENAMIENTO
EN TOMA DE DECISIONES
iCautivar el ent es una experiencia colectival

Potencializamos sus proyectos de vida fortaleciendo tres

faciocesideléxito]
2

omar buenas
decisiones

Valorar el
esfuerzoy la
disciplina

Control de
emociones

Impulsamos los factores de éxito a través de nuestros

-

Transformamos la
cultvra educativa
para impulsar
mejores proyectos de

vida.
Los entrenamos para
aprender a fomar
mejores decisiones
para la vida.

{t‘;‘:'::.(w Los entrenamos para
% aprender a diseriar
una vida feliz y
o exitosa.

o m Nos convertimos en
N 105 oy 5& SE mentores que
; ucados® ﬁ‘ﬁ e e
Il excelencia.



NUESTRA MISION

Somos una organizacién innovadora que desfla las
barreras sociales que enfrenta la nifiez y la juventud
mediante proyecios educativos que potencialicen los
factores de éxito de su proyecto de vida.

NUESTRA VISION

En el 2028, seremos lo fundacién
colombiona que fransforma el entorno
educativo de la nifiez y la juventud para
dar poder a la construccién de proyectos
de vida exitosos, mediante la creacién
de espacios de aprendizaje reconocidos
a nivel departamental.

NUESTRAS ALIANZAS Q

Creemos en el poder de frabajar en equipo. Cada alianza
es una oportunidad para encontrar nuevas soluciones o los
desaffos que enfrentan los nifias, nifos y jévenes.

381902

BENEFICIARIOS
20182024
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MUNICIPIOS

&3

COLEGIOS

€n el 2024
llegamos a

»10.079

£ P nifos, jovenes,
docentes y padres
de familia.

NUESTROS LOGROS MAS DESTACADOS

o > Celebrames 60 afios empoderando a la nitez y jwventud de

Cundinamarca

@l Instalamos 5 aulas de disefio de vida en realided aumentada

en 2 colegios de Cundinamarca

03] > Alcanzamos todas nuesiras metas de cobertura y calidad

0y > Tenemos nuevos aliados por la edveacién

(1)5 ) Nos evalamos. Realizamos un esfudio de percepeién con o
comunidad educativa

(i)(3) ) Nos reconccieron por <Mefores précticas en rendicién de

cuentas y gestion> o 3

Celebramos]60Jaros]

empodecandolallalninezly
ljuventud{de]Cundinamaccal

05 conyerti®

Este afio, celebramos con orgullo seis
décedas de sericio y transformacion

social, un recorrido llena de
compromiso y suefios realizados. El
evenfo  conmemorativo, fitulado

Guardianes de Suefios, giré en tomo
o la esencia que ha guiado a la
Fundacién desde sus comienzos: la
imporiancio de sofar y de creer en el
potencial de cada nifia, nifio y joven

Durante la celebracién, recordamos la

valores que inspirron o todos los
asistentes o continuar con el legade de
acompaior y fortalecer los proyecios
de vida de nuestros beneficiarios

Alo largo de lo jornada, compartimos
historias  de  transformacién  y
enfregamos un reconacimiento especial
a los volunterios y colaboradores cuyo
apoyo incondicional ha sido esencial
para convertir en realidad los suefos
de miles de nifias, nifios y jovenes. Asf,

vision de nuestra i Dofia
Julia Méndez de Sénchez, quien hace
60 arios sembré la semill de lo que
hoy es una institucién sostenible y en
crecimiento.  Nos  reunimos  con
nuestros aliodos y comunidad para
honrar el poder del esfuerzo, la toma
de decisiones, y lo esperanza,

nuesiro de
seguir  ofreciendo  educacién  de

colidad, espocios de aprendizaje y un
ambiente lleno de dlios expectativas
para gue nuesiras nifiez y

juventud disefie un proyecto
de vida feliz y exitoso
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Nuesira aula en

b AL EXITO
es una experiencia de aprendizaje
interactivo en la que nifas, nifios,
jévenes y docentes pueden trabajar
y aprender de manera divertida y
auténoma herramientas para el
disefio de su proyecto de vida.
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Con nuesira caja de herramientas

(e fveturm dl, Eulle-

llegamos a @ instituciones
educativas en 5 sedes de:

I.E. José de San Marifn del municipio
de Tabio

1.E. Agustin Parra del municipio
de Simijaca
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SEDE CAMILO TORRES SEDE LOVRDES SEDE PRINCIPAL

O oy
g

SEDE POUCARPR SEDE FRINCIPAL

jCONOCE EL POTENCIAL INNOVADOR DE
NUESTRA AULA!

Nuestra metodologfa “Una Aveniura o Exito” para el disefio de vida contribuye a la
innovacién educativa. Aquf fe mencionamos lo mas clave:

0]l 02

[Nuevosicoles} [Docentesfcon]
feducativos) [conexjoniglobal
Estudiantes mas Capacitacién online con
auiénomos. plataformas  educativas
para educadores.

Educadores en el rol de Mejora en  habilidades
mentores,  forialeciendo digitales y  conexién
relaciones més humanas. global.
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5aludlemocional @Z&

Inclusién de femas

clave para la
fermacién integral.

pobldacional

Adaptabilidad a @8

. diferentes necesidades

bienestar y  salud

onwstor 1 s gucaies eetuialaiobaily
guismo)

comunidad. Favorece la co -
construccion de Traduccién del
mejores précticas curdicule @ otros
escuela - Fundacién idiemas.

Enfoque  en el

Santa Isabel Fomento del aprendizaje

bilingiie y proyeccion
infemacional

Con nuesira aula en realidad aumentada

e (o foefomal Eullo

conectamos con nuestra visién 2028

Nuestra mefodologia de disefio de vida serd parie del
curriculo de estudio de la escuela para primaria y
bachillerato.

Llegaremos a toda la comunidad educativa
(estudiantes, docentes y padres de familia), sin
limifantes.

Permanece;

Crearemos una nueva cultura educativa para
las nuevas generaciones con altas expectativas
hacia el futuro.

TESTIMONIOS

Roctor Fabio Porras
e e By

15 gue més me lloms ko atencian del
aulaes que inerackia con los

estudiantes y esa es ko que les gusta Cortarcan un aula de proyecto x
elos. Las clases magisiales, en el de vida en el solegio e una comiomne elbocilienre, flaa
compuadory en sltaluisorya noles | hamamenta i & imovadora L 3,
llama atencién. Esio de interaduar, Debemos aliamos aon la romisntainnovadora que sem de
comversar entre ellos mismos, construir  Teanclogia, y este recursa permite gran ayuda para gue ellos desarrollen
U prapic conocimients, de &so se. que nuestras hijos desarmollen 5 proyecios de vida, Ademés, la
- wyw L e <spactacién st disshada ns sols par
e e emociones, La experiencia 5 los alumnas, sina fambién para & cusrmo
e | | e docenteylos padres da famil, ceando
st | e e an sniogus inteqralpars ol cracimisnts
alainnovadén y ke dan o praseupan actualments. e
oporturidad @ uno de ue empiecs @
ersorotms opotunidadas At -Tois
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[Alcanzamositodasinuestras]
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iSEGUIMOS CRECIENDO!

2385
NIROS

1266
NNOS.

JOVENES

679
PADRES

[1070739]BenekiciaGios

TABLERO DE CONTROL 2024

Desempeno

Muestra lo cantidad de beneficiarios

108% © |+ ctenddos seqtn o meta anval de los
- p

GniioGno}

Muesira lo calidad de las relaciones

s de la Fundacién con Instifuciones
educafivas aliadas segin la meta
anual

Valora la evolucion del oprendizaje
v de nuestros nifios y [Gvenes en los
ires factores de éxito.

TABLERO DE CONTROL

0N 00 00,2
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Un programa de formacién infensivo en
nuestro curiculo UNA AVENTURA AL EXITO.

[sabelinos

Incluye G&MP

®Menfores altamente calificados Mt

\ateriales pedagégicos
@Almuerzo y refrigerios
| hansporte o financia lo Alcoldic municipol o
los Instituciones educativos a trovés de las
fomilios.

Nifas y nifios de 4°, 5° y 6° tienen
la oportunidad de vivir en nuestro
campus cuatro dias de formacién
emocionantes, donde fortalecen
TRES fadtores de éxito claves para
la construccién de un proyecto de
vida exitoso.

N

Al finalizar nuesire campamente, las nifias y nifos...

Comprenderén los factores clave del lenguale del éxito e identiicardn
1) como usarlos en situaciones de lo vida cofidiana y la construccién de
su proyecto de vida.

), Usartn nuesiro modelo de foma de decisiones Observr, Imaginar v
Decidir (OID) para resolver problemas de la vida diaria.

Comprenderén el modelo de conirol emocional *Soy el capitén de mis
&) emociones e identificaran cémo ponerlo en préctica en situaciones de
la vida cotidiana.

INDICADOR DE DESEMPENO
o
cumplimiento del

Bajo Medio | Alto
[~

Alio



INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucién del aprendizaie de los beneficiarios en los fres factores de éxito,
su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. Asf nos fue en los cuatro
componentes del indicador

CONSOUDACION DE PERCEPOION DEL ENTORNO DE
P MADUREZ APRENDIZAJE APRENDIZAJE
+2 plos +4 plos +2 pros +2 plos

] 35 [ s

Bajo Medio | Alto
I o e

[9k2/n0]

@QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
[Sobeelellavancelenfellapcendizaje)

Al iniciar el programa
El 63% de los nifios se enconfraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje.
Al terminar la formacion

Uevamos al 98% de los nifios a los niveles de exploracién y avanzado.

%,

Iniciacion
°

INDICADOR DE APRENDIZAJE

Muestra la proporcién de estudiantes que al terminar el campamento se ubican en
el nivel superior de conocimiento e interpretacion de las herramientas aprendidas
en los tres factores de éxito. Asf nos fue en el 2024:

ESFUERZO TOMA DE DECISIONES ~ CONTROL DE EMOCIONES

85% 5% | | 5%

En promedio, el ZI7R de los nifas
[ superior ¥ nifies se ubian on el nivel superior
[ satisfactorio

[ Minimo

[ nsuticiente
[ Ausencia fofal

de conocimiento e inferprefacin de
los fres factores de éxito.

Nvelas da oprandazajs
°

¢;QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sobrelelfentornoly]lalpercepeionldell

¢Crees que las imagenes, los juegos y H
actvidades fe ayudaron o aprender? 3i 971%

¢Crees que tu menfor de la Fundacion H
es amable configo? s' 99%
¢Te parecieron divertidos los recursos y N

materiales que usé tu mentor durante 8|
las sesiones?

2Crees que aprendiste cosas s|
interesantes en |sabelinos Camp?

iLe prequntamos
nwestros ninos y mifs!

i QUE DICEN NUESTRAS NINOS Y NINOS?

[ yin ok Comodar Rorvn
LED Rob Forbo- Scps

[ Damin Sorego Rzl
Fue una experiencia muy | L Sor st i B
Bonta. Me gusts aprender Babguor-Chx

Me gustd mucha el rata.
e has profesorasy lo
que nos ensefiaron,

o
<ntander que no son malas, T —
soderes y ol modalo OD,

sing necesarias, Las

insiolaciones son muy indas Agrendia cortalar mis como los res suger ey, e
¥ rodeadas de nafuraleza emociones y compart con podares, que son i ot
me encantaron mis amigos Megustaron || importarfes pora nuestra | el SR PR L
los super poderes v los vida, La comida foe muy P S———-
juegos fueron moy icay saludable. Me L T e Ay
diveridos para aprender. qustaria regresar para  ser el Captande ms
IMe encariari volver! sequir oprendiendo emeciones.
i . cosas nuevas.

Aok Moo Doblock,
1E e Fencuets-Chia

Un programa de formacién intensivo en nuesiro
curriculo EXPLORANDO EL UNIVERSO.

Incluye
®Meniores altamente calificados
®Materidles pedagégicos

Nifias y nifios de 4° y 5° tienen la
oportunidad de experimentar el

e e dlodcs E mundo que los rodea a fravés de
4 précticos y divertidos falleres de
aprendizaje. Ademds, desarrollan
( r las habilidades socio-emocionales
¥
‘,;ﬁ pensamiento cientfico.

sesiones se llevan o cobo enlas instolaciones

necesarias para el desarrollo del

SR e epact

Al finalizar nuesiro programa, las nias y nifios..

para explicar los fenémenos que observan en el mundo que los rodea

0 Comprenderén la importancia de la éreas STEM como herramienta
y despertarén su curiosidad por el aprendizaje

Propondrén alternativas de solucién a los retos del proyecto, haciendo
uso de sus conocimientos en ciencia, fecnologla, ingenierla y
matematicas.

para la resolucion de problemas de la vida diaria y el mejoramiento de

Q Comprenderén la importancia del desarrollo de habilidades morales
surelacién con quienes los rodean.

INDICADOR DE DESEMPENO

| Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

Medio | Alto
13500 [5804)




INDICADOR DE EXITO

® DE CONSOUDACION DE EXPERIENCIA DE PROGRESO DE
RENDIZAJE APRENDIZAJE STEM Y
i WADUREL e HAGIUDAGES HORALES

+3.5 plos +1.5 plos +3.5 plos +1.5 plos

La 2 JL s (s

Bajo Medio| Alto
[ R

LQUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sobelelfavancelenlellapcendizaje]

Al iniciar el programa

El 74% de los nifios se enconiraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje en
inferés, confianza, y estereotipos de género frente a las STEM.

Al terminar la formacion
Llevamos al 91% de los nifios a los niveles de exploracién y avanzado.

e BN

- Avanzado

SO L)

Iniciacion
°

z,QUF. DICEN NUESTROS RESULTADOS?
Sobeelellavancelenfellapiendizaie)

Al iniciar el programa
El 61% de los nifios se enconiraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje en
conocimiento STEM y habilidades morales.

Al terminar la formacion
Uevamos al 99% de los nifios a los niveles de exploracion y avanzado.

S

Avanzado

1%
¥ Iniciacion

i QUE DICEN NUESTRAS NINAS Y NINOS?

Sam] Esvan o oo
LE.DSon Gobri- s
Fue una experencia
diverida. Me encants
ot invertos, el K que
nos dieron y los
laberatoris. Aprendisbre
los diamariesy el oo
negro. Pariicipar en ILAB
me ojudé a decidir que
quiera ser profesar cuando
e grande.

Aprend muchs sobre el
munds, los derschos de
tados y que arta rifos
como iras pusden ser
Gentfins. Mo
encanaron los alleres,
espedaimerte hacer ko
moqueia del volcany los
marila, y ol ki ientfico
e geriol

Gracias a las profesaras,
‘aprendi cosas nvevas de
farma diveida, coma la

Me dierimucho y aprendi
laimportancia de explorar
el mundo. Me gustoron los
temas, como el valor del
agua y las habildades
marales. Descubrl que las
ifias fambién pueden ser
grandes cientficas,

evolucién de los méquines,

Jos minerales y el carbén
Hnora sé que las ifas

pueden ser geniificas y que

todos tenemos ol mismo

potendialy derechos.

Incluye Py
®Menfores altamente calificados TOAVENTORA
®Meateriales pedagégicos Los jévenes de 10°y 11° fienen la

@Almuerzo y refrigerios
“El ronsporte o finoncio lo
Acaldia municipal o los l

oporiunidad de vivir en nuesiro
campus un dia de aventura y
mucho aprendizale, donde
fortalecen TRES factores de éxito y
conocen herramientas practicas
para disefiar un proyecto de vida

Instituciones educativas o fravés
o los fomilios. /

que funcione para ellos.

S gt

Al finalizar nuestro campamento, los [6venes...

Comprenderén los factores clave del lenguale del éxito e identificardn
1) como usarlos en situaciones de la vida cofidiana y I construccion de
su proyecio de vida

Usardn nuestro modelo de foma de decisiones CREA (Cenoce fus

@ habilidades y talentos, Reconoce tu valor para el mundo, Explora tus
ideas para el fuluro y Afrévete a sofar en grande) Asf fomarén mejores
decisiones para su futuro

Comprenderén ¢ modelo de conirol emocional “Soy el capitan de mis
emacciones” e identificardn cémo ponerle en practica en situaciones de
la vida cotidiana

INDICADOR DE DESEMPENO

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

Bajo Medio | Alto
[

'

Alio



INDICADOR DE EXITO

Valora la evolucién del aprendizaie de los beneficiarios en los tres factores de éxito,
su pertinencia y la calidad de los ambientes de aula. As nos fue en las cuatro

componentes del indicador:

CONSOUDACION DE PERCEPCION DEL
nloigh%%liu MADUREZ APRENDIZAJE
+2 plos +4 plos +2 plos

18 [ 325 || 18 |

Nuestro resultado global fue de

Bajo Media| Alto
[ e

=T
Alto

INDICADOR DE APRENDIZAJE

¢ QUE DICEN NUESTROS JOVENES?

Tl Sarige Gl P
o B ot
x5 o S - T |
Me encants el aula de
realidad aumeriada; es
algo innovador que nos
mofiva a explorar nuevas
habiidades y
conacimiertos. El
campamento me ayuds @
entender mejor lo que
quiero para mi futuro

La expriencia fue
especacular. he
diverti mucho y obtuve
herramientos dfles
paramifuuro ymis
astudios. Valoro
mucho la experiencia
y la recomendaria a
avos compareros.

[ il Corsia T Gt |
|1ED Fampito Marthez - Cajs|

oo s e Mreass
[ e
Esia experiencia ha sido
reclmene graficanie e
innovadora. Los femas
fueron inferesantes para mi
desarrollo personal y mi
proyeda de vida. Me llevo
habildades como ol maneio
de emociones, fener
mliskes plans para mis
metas y una aciiud posiiva

Hasido una experienci miy
onta. horerd cosas
imparartes para miproyecia
de vida, coma lner varios
lares y sxsloror opcianes
oo estudir una corera
Ademgs, ms qusto o
refigeo y ol almusrs, y les
gestors ueron muy omables
¥ semore nos ayudaron con
nvesras dudos.

o il s i
s ot ]

Muestra la proporcién de estudianies que al ferminar el campamenio se ubican en
el nivel superior de conocimiento e inferpretacidn de las herramientas aprendidas

en los ires faciores de éxifo. Asf nos fue en e 2024

ESFUERZO

TOMA DE DECISIONES

CONTROL DE EMOCIONES

Incluye
Meniores altamente calificados
Materiales pedagégicos
Almuerzo y refrigerios

*El transporte lo financia la Alcoldic municipol o los

Instifuciones educativas o fros

las fomilios.

14%

6% | [ 80%

[T Superior

[ saisfactorio
[ Minimo
[ insuiicients

[0 Ausencia fofal

Niveles de oprendaie

En promedic, el IR de los jevenes

se ubican en el nivel superior do

conocimienio e inferpretacién de los
tres factores de éxito,

¢ QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Los jévenes de 9°, 10° y 11°
tienen la oportunidad de escuchar

historias  de vida fascinantes,
contadas por sus protagonistas,
quienes comparten lo mejor de su
experiencia personal y profesional,
con la esperanza de que nuestros
jévenes encuentren la inspiracion
necesaria para disefiar su vida.

Sobeelellavancelenfellaprendizaie

Al iniciar el programa

El 52% de los j6venes se encontraban en el nivel de iniciacién del aprendizaje.

Al terminar la formacion

Uevamos al 97% de los jévenes a los niveles de exploracién y avanzado.

3%

Iniciacion

i QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

Sobeelelfentocnolullal .
bllalpercercion

2Consideras que los preseniaciones,

videos y aciividades del campamenta 3i 90%
te ayudaron o aprender? |SERENE
2Crees que los mentores de la H

Fundocion son amobles conigo? Ji 100%

#Recomendarias el programa s|
Disefiadores Camp a un amigo?

2Crees que lo que aprendisie en

Diseadores Comp lo puedes ulzar Si 90%

en tu vida diaria?

| Alconzamos un nivel de
cumplimiento del

¢ QUE DICEN NUESTROS JOVENES?

Soro SokaBerrc

LED Actorio Nersio - Cojis

Es una experiencio muy
‘sativa, <an buenas
ensenaas y un o
excalente. Ma hizo

eflesionar saibre mi fuuro y
la impartancia de ser una
buena persona. Volveria
todos los diat y la
recomendara,

Nos ayuda a constrir un

proyecko de vida mds
esiable, superanda los

misddos y avarzando hacia

ol éata,

an felps Pz

1£D Son Gebrid- G|

Aprendi mucha y pask
un dia diferente en la
Fundacion, Me
ensefaron o o rendirme
yaluchar par mis
perseveranca. s una
sxpariancia muy borita
v estoy muy agradecida

por fado.

Fue una experiencia
inferesante y chévere,
especialmerte en cuanto
almanejo de o
misdos, que o esfa edad
selen ser comunes por
el futuro. Me llevo
muchas ensa fanzas para

Luiso Fermconda Romiez.
1ED S Gobrid- ot



A IRED de
‘@ Y Liderazgo Juvenil
Aprenden a:

Liderarse a sf mismos \
Un completo programa de

formacién de lideres, mediante el

Liderar a otros
Liderar proyectos para su

comunidad cual jévenes desde 8° hasta 11°

grado de nuesiros colegios aliados

Incluye y pueden convertirse en lideres
capaces de liderar acciones

positivas en su enforno.

Facilitadores para
cada sesién

Materiales pedagégicos
Amuerzoy refrigerios
*El ronsporte ko finanda la
Alcoldio municipol o los
Instituciones educatives

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

i QUE DICEN NUESTROS JOVENES?

Ak e Guterez
= 1ED Rurcd B iortio - Cogua
Fus una experiencia muy
linda. Aprendi sobre
resporcabiliad, corfianza
en unomismoy bo

[ Karen Jikono Romivez Frans
{ IEDAuwel ko~ Gogn
Cada dia aprend algo
sevo y me sent
apoyado por persomas
que nos motivaron y nas
ayudaron o confiaren
nosotros mismas para
saqurcreciende.

Duranie sste fiempo aprendi
mucho y pude oplicar lo
que nos ensaaron,
haciendo cambios posiivos

Aprendi cases nuevas.
Los acividades sabre los
valores me ayudaron @
sohame, a socialzar
més y a dejar de sertan
timida, Me levo el
aprendaaie de abrrme

imporania de colaborar
en qrupo, Me llevo of
aprendaaje de que sempre
debemos rabajar junos y
confiar en nosotros mismas

en mi. Me llevo la confianza

en mi mismo, el valor del
irabao en equipo, el
derazgo postvay la

motuacion para seguir oo

Sonbago Nino Ech 1 ‘Sorc Vg Cirdercs. |
[ e | e

iSomos compafieros de crianzal Espacio de formacién
dirigido @ padres, madres y cuidadores de nifias y nifios.

Incluye
® Conferencistas altamente calificados
® Talleres en vivo en

Aprenden a cultivar en familia
nuesiros TRES faciores de éxito y
conocen herramientas practicas para
convertirse en familias virtuosas y
amoniosas. Foralecemos las

modalidad presencial o
virual,

Escuelas de padres de nuestros
colegios aliados.

INDICADOR DE DESEMPENO

T

Alcanzamos un nivel de

cumplimiento del

El nivel de asistencia de los padres
de familio ho mejorado respecto o
ofios anteriores. IHoy mds interés!

@QUE DICEN NUESTROS RESULTADOS?

ISobre]lal Q (del
e o ey Si 100%
2Estuvo sarisiecho con el programa? Si 100% ‘
e e 3i 100%

. -
100%

ZAsistirla nuevamente a ofro encuentro si
de padres?

iLe preguntam

nuestras fami

iSomos compafieros de ensefianzal Espacio de fomacién
dirigido a profesores de nuestros colegios aliados

Incluye

® Conferencistas altamente calificados

© Materiales pedagégicos para cada taller
® Material audiovisual en linea

Reciben un entrenamiento en
nuestros TRES factores de éxito y
conocen herramientas practicas para
convertirse en mentores que inspiran
confianza y excelencia, denfro y
fuera del aula.

10



INDICADOR DE DESEMPENO

Alcanzamos un nivel de
cumplimiento del

Alio

¢ QUE DICEN NUESTROS DOCENTES?

Likona Faida
1E R Lo By Chir El conterido que presenia
1os actvidodes estwvieron Sondia MGG lo Fundacién es muy
Fue una experiencia iy biswargariactas ylas IE Foguo: nerfine e y enriquecedor,
erireienido, dindmica yen | famasicas fomron eales tanto pera los estudartes
organizada. Me gusts of Destaco ol enfoque enel
para tatajar con jévenss. e
El taller de Mentores me. Profe M
gestivn emocional. Lox
gesores impimen un
dinamismo que hace que

o para vt o
ocares. Nos permie
gurarerharomanes pee
et compan drvoralrcon s s

aparncios conavos Y vas n s
¥ o cuidar los defalles de. docanios, Lo Fundacién uno se aprogie de los Insthuciones. Recomendaria
e fomnit | il v | e o
eraiartas vl 10 axparancia e cucs
! oula de realdod hemamientas Giles para
rviecer s on

enfoque en o proyec de
Moo quaintio gl arecié muy pedinente,
refleionar sobre como ¢ s "

consirimos nuestro caming

laFundacién a mis colegas
yatodo el pois, yo qve
puda @ proyeciara
nuestros estudiantes
Wik Ramiez

pierso aplicar. aumertada &5 nnavadora

Vi Poveda

ol aula jurio o mis
companeros docentes,

Tz

{CONOCE A NUESTROS INVITADOS! “&

Nuestro live Témate un Café” es un espacio para compartir y reflexionar sobre temas
de educacién abordados en nuestros Seminarios de educacién. Mostramos
experiencias de aula y hablamos de los proyectos innovadores de las instituciones

educativas.
= w
h B 3 ‘
1 AT
A s b &
o mOeL AL OMT ACANMG TS OO AMOMIGN s

RGE MAVR 0.
Edtordo loRewss Coldaradrdela Fundosn Saria EAdanelED EmdivelfD DocowlED  Emane 160
2 ‘TR0 pamabe Vadnes Fompla Nosins FomplioWaoss RumiENadhe o & Nafo

&l

v
Domre €0 Eyedo LED  Fundacn s
Poa Harwa e M =4

e VANTVARON  OUDYS MRGA  ARORESRNERA  MAGA DELPIAR  REEN
Fordooén Sorsa Esdone (ED  Ducemeen  Doceredo
W™ Reativose  shveaen Nasca

Rowver Capes

llenemosinuevosfaliadosipodid

‘

FORTALECIMOS NUESTRA PRESENCIA
EN LA REGION o

Evolucién de alianzas con municipios

(0] 9
0 0 9

o 9
9
9

(-]
(-]
(o]

Cantidad de municipios

=2}

s me o wn wm am wm @

TEITD  de to Region Sabane TN llegamos a Simijaca

Centro, hacen parte y Tausa en la provincia de

de nuestros programas "
®/1) e Ubate.

NUESTROS COLEGIOS ALIADOS

Evolucién de alianzas con colegios

o 02

Cantidod de colegios cliadas

08 2019 2020 2021 2022 2003 2024

(m oficiales de la Regién TEGE0AD llegamos o dos
Sabana Centro, hacen 1 bicad
colegios ubicados en Tausa y
parte de nuesiros .
Pl ey Similaca en la provincia de Ubaté.

DURANTE EL 2024

Trabajamos de la mano de 33 instituciones educativas oficiales de 10

municipios aliados

T Gogn R G

5 S
67,/ 100/ 1005/ 15073
v 3 ° °
s 6 6 H
+ Enrique Santos « IED Las Villas - Lo Fuente « LED.I Tausa
Montejo « Las Margaritas + Técnico Comercial
+ Valle de Tenjo « Bl Alfico « Técnico Indusrial
+ laPlazuela
+ El Mortifia

DURANTE EL 2024

)100:7) 100%

o 0
6 o

« José Maria Escrivé de « Rincén Sanfo + José de San Martin
Balaguer « Pablo Herrera « Diego Gémez de

+ Bojacd « San Gabriel Mena

« La Balsa « Pompilio

+ Fonquetd Martinez

+ Diversificado + Capellania

+ Lavra Vicuiia « Antonio Narifio

+ Diosa Chia

+ José Joaquin Casas
« Santa Maria del Rio
+ Cerca de piedra

« Faaua

11



DURANTE EL 2024
[S0po) Simijacal

9
%
@ 00:/) 00%
: 9 q
6 H 6
« Pablo Sexto < LEM « Agustin Parra
« Rafael Pombo Cundinamarea iNVEVA AUANZAY
« la Violeta

Sy Sy

NUESTROS ALIADOS

iCreemos en el poder de frabajar en equipo!
Seguimos dando poder a los proyecios de vida de miles de nifas, nifios y
j6venes de |a regién Sabana Ceniro. iSumamos aliados por la educacion

de calidad!

Universidad de

oy los Andes
LaSabana

CAMARA COLOMBIANA -
7 = Fundocion = Lt
PP b g | e g

SOMOS PARTE DE UNA GRAN RED
DE ALIDOS POR LA EDUCACION

aie e e ﬂ Propel

AsC (R

PED DE PADRES ¥ MADAES.

03,

iNoslevaluamos!Realizamosiun)
estudiolde]peccepcionicon
huesiralcomunidadfeducativa®

¢QUIEN ES KUJA KUIA?

iSelrealizo/uniabordaje
cudlitativo!

Es una organizacién nereamericana
que amplifica los voces de las
comunidades, ayudando a las

organizaciones a entender, desde la

percepcion de las personas, el
impacto de sus proyectos sociales.

Conversaciones individuales y anénimas,
menciones espanténeas sobre las
experiencias y percepciones de:

30 75% 7

Inst) 6duc Voces| Hunicipios|
A ninguno de los entrevistados se les ofrecié opciones de respuesta.

Los resultados que se presentan a confinuacién representan las
coincidencias que hay en sus testimonios.

CARACTERIZACION
23 172 29

[RectoresilOcientadotes)

» 11| m
[Padresfo}

“

532

Gstudiantes;

jALTOS NIVELES DE SATISFACCION!

[Padresly| BETTTR
729 peisoncs 7 100%

Satisfaccién general con los [4]Dicectivos)

programas de la Fundacién

NUESTRO IMPACTO PARA LAS ESCUELAS
B0% 0%

[Cambios]positivostentel [Reconocentellvalod
compociamieniofdellos] esteategicolde]ios]
estudiantes® programasiofrecidos)
©Estan mejorando en habilidades clave @ Los estudiantes obfienen diferentes,
como la responsabilidad, la perspectivas y motivacién, ademés de
comunicacién y el liderazge. fomentar la creatividad.
@Estan adopiando una actitud més @ Los padres reconocen mejoras en la

proactiva y consciente hacia la comunicacién y armonta familiar.

consiruccion de un fuiuro exitoso.

12



¢ QUE DICEN NUESTROS BENEFICIARIOS?

)
Aprandique hay qve
gonere mas energa a s
‘cosas para poderias lograr.
Por sjemplo, he mejorao
< quinica que siemre ha
S dific, poraus stoy
mas enfocado en aprender
 sacarla adslarte o pesar
4o qus no me qust.

Seha eidendade un
fortalecimiento de fodas las

(e}
Lo uiidad es que ke han
ersatiado a los ninos ol
desarrallo emodonal,
gesion ds emocionssy
poyecta da vida, asto ha
logrado qus es
estudiartes tengan maor

Ia Insftucien como para los
docentes, losformas ¥
meiodologios que trabajon

capacdades operiur con o8 BN | i iy s formas
socicemocionales,an of cuando se les presenta “de taboio y chm fafar
bt do oma do deciionas algin inomerient. e
y proyecio de vido, estudianes.

ot Tt}

06

Noslceconociecon]pocktiejoces}
practicasfenftendicion]de)
cuentasiylgestion>y

<Mejores préciicas en rendicién de cuentas y gestién >

afe- =

El reconocimiento corresponde al
indice de Capacidad
Organizacional (ICO) de la AFE,
una herramienta de autodiagnéstico
disefada para medir y forfalecer la
capacidad organizacional en cuatro
pilares clave.

PILARES EVALUADOS

Resultados de Fundacién Santa Isabel

Cobernanzals

[Cestion]intecnals
[Rendicionlde[Cuentas]
iicansparenciali

] I
o o o
[ R- -}
w N o

-

L]
o
-
(=}

“Mostrando un
desempeio sélido”

%

CREAMOS LA GERENCIA DE MOVILIZACION
DE RECURSOS Y AUANZAS.

ndcnt 11 I'imoslunpasolimporanteparalase guradi e
4 IsostenibilidadldellalfundaciontSantalisabel] -

Con una estrategia visionaria e inspirada en nuestros
valores, hemos fruzade un camino sélido para fortalecer
nuestras alianzas estratégicas, culfivando relaciones que

no solo consolidan el presente, sino que aseguran el

crecimiento sostenido de los recursos que impulsan y

iransforman nuesiros programas educativos.

i€ste avance ya estd transformando
positivamente nuestros colegios
aliados 4 sus comunidades!

LOS OBJETIVOS DE LA GERENCIA DE
MOVILIZACION DE RECURSOS Y AUANZAS

0l 02 03 04

Fortalecer las Conectar con Diversificar las Aumentar la
capacidades més actores para fuentes de visibilidad y el
institucionales de lograr alianzas recursos y ‘compromiso de
la Fundacién duraderas que alianzas de la los donantes,
para la permitan la Fundacisn. incluyéndolos en
movilizacién de expansién de los logros.
recursas y nuestros
alianzas. programas.

¢ QUIEN ES MAKAIA?

¢ makaia

Logros X
della consultoria

En 2024, nos unimos a Makaia, una

Alcanzomos la méxima categoria de
madurez organizacional de Makaia entre
250 organizaciones evaluadas en América
Latina y el Caribe.

Identificamos nuesiras fortalezas
ylos oportunidodes para crecer,

Definimos una estrategia de
movilizacién de recursos para:

Fortalecer relaciones ‘02 Garantizar

organizacion lider en sostenibilidad y
forialecimiento de capacidades para
¢l desarrollo social, con el propésito
de disefiar una estrategia infegral de
movilizacién de recursos adaptada a

las necesidades de la
Fundacién Santa Isabel

01 conaliades sostenibilidad financiera

Posicionaros como actor clave en la

03 regién y sector fundacional.
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DEFINIMOS & (X0cxes PARA NUESTRA
ESTRATEGIA

oy @@ 03

[Alianzas] rura lal [Donantes]
#nciaciol
Gﬂm [recucrentesiy]
Expandir la red de Afraer financiadores Visibilizar los programas
empresas aliadas nacienales e de donacién para atraer
mediante relaciones infernacionales donantes individuales y
sélidas y de largo inferesados en respaldar promover aportes

plazo, promoviendo un
modelo para visibiizar

. . recurrenies
innovaciones educativas

. de alto impacto.
logros conjuntos.

[Nuesical esiruteum [delmovilizacion]de]
[(ecursosiperm

@ﬂ Alcanzar mayor impacio social a
través de la expansién de nuestra

misién.

@m > Fortalecer nuesira sostenibilidad
financiera.

@ Lograr més visibilidad de nuestra

organizacién

“mmﬁ* esfuerzos Parg
“u“sinrmnr fecurso;s o
oportunidades

suenos en realidages,

CREAMOS NUESTRA PROPUESTA
DE PROYECTO SOCIAL

ldiferentestace anesparallleratldelopotunidadeste [fututol
[delialnineziuljuventudlde[Cundinamarcal

(W) 03

[Cozfinanciacion]de]
[empcesaciall @(B [Proyeciosleducativos)
o
L] uigas; o
suhe’l

Trabajamos con empresas presentandoles nuesira propuesta de
i
proyecto social personalizada para cada una, asf

Propuestasiconiiespuestal D
[positivalylaccionestespeciticas] L 3 J
Propuestastentestudio ' |

1

Co-financiacién de Aulas de Disefio de Vida en Realidad Aumentada

(e fivestorn ol Exlls

M@mmﬂhmmm

02 LE. (A FUENTE, |
Organizaciones TOCANCiPA
it I.E. EL CARMEN,
GUASCA |

01

Empresa financio 10 ‘ 1.E. JOSE DE SAN
tabletas para un Aula de i :
Dreado __ MARTIN, TABIO |

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

7@[] Empresa realizé dos jornadas
de voluntariado

Actividades que realizaron: (.: covinoc

Clasificaron juguetes para venta especial.
Suttieron el Almacén de Pulgas.

Pre-clasificaron las donaciones que
recibimos.

Fecha Voluntarios
20 nov. 5
5 dic. 17

Resultados que ‘850 34 154

= . Kilogramos  Bolsas Horas
obtuvieron: Reciclados clasificadas dedicadas

Yy Empresas realizaron donaciones directas
ala Fundacién.

Instituciones educativas adquirieron
G2 ) cajos de herramientos para las
Aulas de Disefio de Vida

ipv} > Personas realizaron donaciones
directas a la Fundacién

ST

APOYO DE EMPRESAS Y PERSONAS

La Fundacién recibié donaciones de personas naturales y de empresas, como

parte de su polltica de responsabilidad social empresarial

FUN%\SION JFD Inversiones 3.A.3

M ©

iAgradecemos el apoyo de las
empresas y personas que se
unieron a nuestra mision!
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Las Pulgag

DE SANTA IS

También cuidamos nuestro planeta, con la reutilizacién de los articulos
aseguramos que haya menos basura en nuestras ciudades.

En el 2024, abrimos nuestras dos fiendas
(ffsica y virtual) y logramos:

1 [@

Crecimiento en ventas
frente al 2023

36%
$1.403

3= Milones invertidos
o= i

TRABAJAMOS POR LA CONCIENCIA
SOCIAL Y AMBIENTAL

ReduccionillReutilizacion Reciclaje

48

Puntos de recoleccién Tonelados de Toneladas de
de donaciones productos reutilizados producios reciclados

CIES IR

estrufe‘g %
0,

Pulgas de Sania Isabel dio un paso firme hacia el futuro con la actualizacién
de su Plan Estratégico. Este plan establece una visién ambiciesa para
convertimos en la principal fuente de ingresos de la Fundacién Santa Isabel,
beneficiando cada vez o mds personas de nuesira  comunidad y
pesiciondndones come un referente de economia circular.

[Selentocalend

O 6 8 O

Crecimienio  Excelencia  Responsabilidad  Consolidacién
rentable operacional ambiental del talento
humano

Este enfoque integral asegura que podames seguir fransfermando
vidas y ofreciendo oportunidades o fravés de la educacién, con
un negocio sélido que impulsa el desarrollo comunitario

PLAN ESTRATEGICO 2024-2028

A fravés de esta visién renovada, nuesiro almacén

Cas Pulgas

DE SANTA IS

confinba demostrando su capacidad
para GERETH A0 , conectando
recursos y corazones, y consiruyendo
[NFuturofsosteniblel LRl
Fundacién y nuestras comunidades.
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Nuestro apasionado equipo de voluntarios se dedicé con enfusiasmo

58

Voluntaciosfactivos]

9%74 8]
hotasldelvoluntaciado]

a realizar las acfividades de nuestras tiendas.

Tuvimos jornadas de voluniariado con la pariicipacin de la empresa COVINOC y
con importantes universidades, fortaleciendo asl nuestre compromise con la
comunidad.

Unyersiad de covinoc
iminuTo  LaSabana O

Juntos logrames apoyar a la
comunidad, al medio ambiente y
trabjamos por la educacién de calidad
de Cundinamarca.

gestion
administcativa

]
financiet .

GESTION FINANCIERA

La Fundacisn Santa Isabel finalizé el afio 2024 con un excedente contable
de $2.530" millones de pesos, comparados con el afio 2023 disminuys en
17%. La destinacién de los excedentes del afio 2023 fue en actividades del
objeto social segtn las disposiciones del Consejo General

Los ingresos de la Fundacién cerraron en 55,844 millenes de pess, lo que
representa un crecimiento del 15% en comparacién con el afio 2023. la
Fundacién ejerce un control riguroso de sus gastos que permitis finalizar el
afio con un tofal de egreses de $3.313 millones de pesos.

*Los excedentes fiscales fueron de 52.597 millones de pesos.

i Won o s Moo 17 a0
5,000 52,000
000 $1.500
o000 $1.000
1500
00 1000
1000 500

® Ingresas tostos * Ganedentes sonfobles

GESTION FINANCIERA

los actives de la Fundacién crecieron un 1.8% en comparacién con el afio
2023 oumentando en 5451 millones de pesos, representadas
principalments en inversiones financieras. Lla  Fundacién no tiene
endeudamiento y su pasivo esié constituido por obligaciones laborales e
impuestos por pagar.

El Fondo Social aumenté en 1.5% con respecto al afio 2023, finalizando

en $24.799 millones de pesos.

o o Woon oo
530,000 325,000

10,000
915,000
$10,000
$5.000
£l

fondo social

s1s000
000
sis.000
0,000

5,000

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Generamos Promovemos,
44 empleos empleo local
. sosets
nm ey
i c
n
Hombres Sabana cetrs
0% 3

i
Tenemos un equipo
mayoritariamente
femenino y jéven
Hojrs
s

EVALUACION DE DESEMPENQ

Este afo realizamos por primera vez una
evaluacién de desempefio

mos resuliados globales mossiion Gus HossS
quipo cumple las expeciativas de sus
responsabilidades

..
=@
Destacaron las

competencias de ADN
FSl, orientacién al logro

¥ rabaio en equipo.
I 20N St [ Orentaci al logro

0 Trabajo en equipo

Cumple las expectatives 912% 89.1% 86.6%
ar.

W Autocontrol [ Comuricacién
Las competencias por
potencializar son autocontrol y
‘comunicacién

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estimpecompromstidos can al recimisiopersonal v profssionol de
nuestro equipo, ofreciendo acceso a horas de capacitacién en diversos
temas a través de plataformas especializadas.
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NUESTRO PLAN DE BIENESIAR

Ofrecemos auxilios y

e ool ) o apoyar 5
bienestar econémico y el descanso del equipo

Cada mes organizamos un almuerzo
especial acompafiado de actividades
llenas de entusiasmo para celebrar
los cumplearios de nuestro equipo

a!muerzors saludobles con

Iniciamos Yy cerramos cada afio con
actividades creativas e inspiradoras
para nuestra cohesion

CULTURA DEL RECICLAJE

=

"Botellas

rdcticas
mediante la educacién y la
implementacién de programas de
reciclaje, contribuyendo al cuidado
del medio ambiente y generando
un impacto positivo en nuestra
comunidad.

T
de Amor”, recoledancf(,) envolturas y

em| aques de un solo uso deniro de
botellas plasticas. Estas son entregadas
a un aliado de EPC en Cajicd para su
transformacién en materiales
sosfenibles, promoviendo el reciclaje y
el compromiso ambiental.

GESTION ADMINISTRATIVA

En 2024 cenfinuamos cumplimento con la normatividad vigente y gestién

administrativa:

Hacemos parie del Régimen

de Tibuiacion Espocial de o
DIA

9__)1 Implementamos el sistema de
facturacion elecirénica en el
almacén Pulgas de Santa Isabel

@ Cumphmos <on los estandares establecidos en el Sistema de
Gestién y Seguridad en el Trabajo (SGSST)

@b cumplimos con la nomatividad

de derechos de autor y
propiedad intelectual

8 Cumplimos con la politica de
fratamiento de datos
personales

@ Cumplimos de forma adecuada y oportuna con los aportes al
sisfema de seguridad social de la tofalidad de los empleados

PROGRAMA DE ETICA Y TRANSPARENCIA

En 2024 creamos el PET, reafirmando nuestro compromiso con las
mejores practicas de ética y fransparencia.

0))

02 03

Fomentamos la éfica Promovemos la Garantizamos
y transparencia en confianza Y sostenibilidad ética
todas nuesiras responsabilidad y cumplimi
actividades. organizacional. normativo.

oY 03]

Establecemos
codigos
protocolos claros.

Impulsamos una cultura Identificamos
de integridad y riesgos éticos para
prevencién de acfos no

mitigarlos lo antes
posible.

GESTION ADMINISTRATIVA

Durame 2024 luv\mos la valiosa p

de pi de

a diversas dreas de la fundacién

quienes se integ;

Su talento,

fueron imp para fortalecer

Y
nuestra laber y avanzar en el cumplimiente de nuestra mision.

F
N

LUn'gzrsiB‘idde
aSabana . Pontifci Crivesdad
NUEVA GRANADA JAVERIANA
« Administracién « Ingenieria « Ingenieria
presas y Indosirial e
Comunicacion 2 estudiantes 3 estudiantes
Social

8 estudiantes

13 estudiantes de prdctica social aportaron a nuestra misién en 2024.

INDICADORES DE EFICIENCIA

La Fundacién Santa Isabel calcula sus indicadores de referencia para las entidades sin

Gnimo de lucro:

> Realizamos una inversién social de 36 IOS (UG
en los proyecios educativos de la Fundacién Santa Isabel

garantizando una inversién social que se acerca a los rangos de

@> Destinamos el S0 de nuestros ingresos a proyectos educativos,

referencia de los esténdares infernacionales de organizaciones

eficientes.”

\ Mantenemos nuestros gastes administratives en un ﬂ@%
reflejando una gestin financiera responsable y orientoda a

nuestra misién

Fusnie: Charity Novigator y GuideStar, organismos infernacionales que sugieren desfinor

enire 65%-75% da los recursos o programos socioles pora garantizar la ef ciencia.

jGRACIAS POR CREER!

En 2024, el macro influjo de la
Fundacién ~ Santa  Isabel  logré
avances  significativos  en o
transformacién cultural y educativa
de las comunidades.

Las aulas de disefio de vida se
consolidaron como catalizadores del
cambio, infegrando  enfoques
pedagégicos innovadores que
promueven el pensamiento critico, la
autonemia  y  la  planificacion
estratégica en los estudiantes y sus
familias.

La creacién de la Gerencia de
Movilizacién de Recursos y Alianzas y
el foridlecimienio  del drea
administrativa y financiera sentaron
las  bases para un crecimiento
sostenible

Pulgas de Santa Isabel confinta
conectande recursos y corazones para
respaldar nuestras iniciativas, mientras
que nuestro programa de volunfariado

alcanzé nuevos niveles de
participacion ¥ compromiso,
movilizando persenas

comprometidas con of cambio social

A celebrar 60 afios de semvicio,
agradecemos a los miembros  del
Conselo  General y del Consejo
Directivo  por su liderazgo y
compromisa constante, asi como g
iodo  nuesiro  equipo  técnico,
administrativo, operativo y voluntario,
cuya dedicacién ha sido fundamental
para alcanzar estos logros.
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Con la mirada puesta en 2025,
trabajaremos  para  expandir el
impacio de nuesiras aulas y
campamentos, asegurdndonos  de
que nuestros estudiantes y
educadores cuenten con
herramientas  que les permitan

construir  un  futuro  sélido y
esperanzador.

© /rsicaaica

(&) @FSI_CAJICA

(D FUNDACION SANTA ISABEL
@TUVIDATUAVENTURA

[==] FUNDACIONSANTAISABEL.ORG

Este informe fue analizado por el Consejo Directivo en la reuniéon No. 256 del 27 de enero de 2025,
siendo acogido como propio para ser presentado conjuntamente con la Directora Ejecutiva al
Consejo General.

iEl mejor homenaje a este
aniversario es seguir soiando en
grande y creando oportunidades que
trasciendan generaciones!

Fundacion Santa Isabel

4. Presentacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2024. La Directora Ejecutiva
presentd los estados financieros al 31 de diciembre de 2024, comparativos con 2023,
debidamente firmados por el representante legal, el contador y el revisor fiscal. Dichos estados
financieros fueron analizados por el Consejo Directivo en la reunién No. 257 del 24 de febrero
de 2025, para ser presentados al Consejo General. A continuacion, se transcriben.
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FUNDACION SANTA ISABEL
{Entidad sin Animo de Lucra)

Estado de Situacion financiera
Al 31 de diciembre de 2024 v 2023
(Cifras en pesos)

ACTIVD
Efectivo y Equivalentes del Efectiva Nota 3
Anticipos y Avances Noba 4
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
Reclamaciones Noba 4
Propiedad planta y equipo (Meto) Woka §
Propiedad de Inversitn Noka &
Otros activos financieros- Inversiones Largo plazo Hota 7

iOtros activos no Financieros-Andcipo de Impuestos Noms
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO
FASIVOD
Costos ¥ gastos por pagar ot 9
Obligaciones laborales Nota 10
Impuestos gravimenes y tasas Woka 11

TOTAL PASIVD CORRIENTE
TOTAL PASIVD
FONDO SOCIAL
Fondo Social Nota 1
TOTAL FONDO SOCIAL
TOTAL PASIVD MAS FONDO SOCIAL

LD
||

dic-24

Fundacton

Sesita [sabel

dic-23

$ 3299.187.140
$ 9.255310

$ 4570937051
¥ 8.729.467

£ 3308442450

§  4.570.666.518

£ - H -

¥ B344.567.919 $ B181.757.628
¥ 9104138642 $ 9104.138.6482
¥ 4470.725.889 ¥ 2.901.817.000
- 13.581.000 H 22.601.000
§ 21.933.013.450 § 20210314270

% 25.241.455.899

5 24.789.980.788

£ 6434668 £ 3636576
¥ 1B8.177.184 $ 151.103.568
3 247.025.683 ¥ 213. 770,000
¥ 441.637.537 3 368.510.143
¥ 441.637.537 3 368.510.143

¥  24799.818.363

5 24421470644

¥ 24.799.818.363

§ 24421470644

$ 25.241.455.899

§ 24.789.980.788

Las notas que se acomparian son parte integral de los estados financieros.

2 D

Buitrago Osorio
Contador

Representante legal

(Ver certificacion adjunta)

1 .'}\_,,_t'

<)

Yinna Marcela Hernandez Vargas
Revisor Fiscal TP, 234802-T

Tarjeta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia 5A. TR. 500

(Ver opinicn adjumnta)
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FUNDACION SANTA ISABEL
{Entidad sin Animo de Luerc)

Estado de Resultados Integral Individuales

Al 31 de diciembre de 2024 v 2023
(Cifras en pesos)

INGRESDS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ventas Pulgas Santa sabel
Arrendamiznto Inmuehles
Doracicnes
Total ingresos de actividades ordinarias

EGREEDS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Costos y Gastos de administradidn y programas
Total Egresos de Adtividades Ordinaras

Excedente por actividades ordinarias de Operadian

INGRESDE NO OPERACIONALES

Ingresos no operacionales
Total Ingresos no operadonales

GAST DS NO DPERACIONALES
Gastos no operacionales
Total Gastos no operadonales

Excedentes no operacionales

Excedente antes de impuestos
Impuesto de Renta

Excedente del ejerddo

Las notas que se acompaian son parte integral de los estados financieros.

o, Mauia ok

Representante legal

[Ver certificacion adjunta)

Ho 12- 13

Koo 14

Ko 1%

Ho= 1T

Koo 18

L

L]

LU B I

Serta [setbel

ﬁ Fundecton
vl

dic-24 dic-23
2214525578 % 1.627.603.810
1.992.451.243 § 1.955479.257
133635040 % 137.527.271
4340611861 % 3.720.690.338
2538011922 % 1.939.039.750

2538.011.922 %

1.939.039.750

1LB02.599.930 %

1.781.650.588

1.505529.719 % 1.363.801.681
1.505.529.719 3§ 1.363.881.681
775053640 % B6.271426
TIS053.640 % B6.271426

TI0ATEOTS §

1.277.610.255

2533076018 %

J.059. 2600842

2616000 %

3.136.000

2530460018 5

3056124842

]
\ '}\,tf f’ ;
¥Yinna Marcela Hernandez Vargas

Revisor Fiscal TP. 234802-T
Tarjeta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia SA. TR, 500

{Ver opinion adjunta)
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Serta [sabel

ﬁ Funde.cton
vl

FUNDACION SANTA ISABEL
{Entidad sin Animo de Lucra)

Flujo de efectivo
Al 31 de diciembre de 2024 w 2023
(Cifras en pesos)

2024 2023

EFECTIVO GENERADO DE LAS OPERACIONES

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTVS. DE OPERACION

Excedente del ejercica H 25304600018 5 3056.124.042

CONMOLIACION ENTRE EL EXCEDENTE DEL E[ERCICIO Y EL

EFECTIV) NETO PROVIST( POR LAS ACTVS. DE OPERACION $ ZE4ZATART 3 1Has18.694

Depredaciones 3 172665937 £ 154395132

Antidpos y Avanoes $ - G20A43 5 - 0,720 467

Reclamaciones largn plazo ] £ 1817721

Otros activos no Financiems-Anticipo de Impuestos L1 9,020,000 k1 3523733

Costos y Gastos por Fagar H 2TB0sE § 1.594.788

Obligadones Laborales 1 I7.073618 £ 0,594,297

[mpuestns Gravimenes y Tasas 3 33 365 GET 5 - 19.078.211

(tros pasivos 1 £
EFECTIVO METO DE ACTIVIDADES DE OFERACION 3 2047475058 % L200.643.536
FLUJO DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE INVERSION

Propiedzd planta y eqeipe (Neen) $ - 335476228 % - 47.421.431

Otros activos financienos- [nversiones Largo plazo $ - 1.568 508 989 i 477590900
EFECTIVD METO DEACTIVIDADES DE INVERSION $ - 1904385117  § A430.269.469
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINAMCLACION

Ejemacidn Gastns de programas $- 235126000 2§ - 15993.187.02&

Asignacion permanente compra de activas 2I3.016.T00 .
EFECTIVD METO DEACTIVIDADES DEFINANCIACION $- 2152112300 § - 1L.993.187.026
CHSMINUCION NETO EM EFECTIVD ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVO $ - 1.271.749.911 % L637.725.970

Efectivo v eguivalentes al inicio del pedodo 5 4.570937.051 5 2933.210.072

Efectivo v eguivalentes al final del periodo 1 1299187140 $ 4.570.937.051

Las notas que se acompanan son parte integral de los estados financieres.

1]
) ' \ ']\,Aff V>
o ot e VPl L0 ,
M Clandia Sarta H Buitrago Osorio Yinna Marcela Hernandez Vargas
- Revisor Fizcal TP. 234802-T
Tarjeta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia 54, TR, 500
[Ver cartificacion adjunta) {Ver opinisn adjunta)

Representante legal



FUNDACION SANTA ISABEL
(Entidad sin Animo de Lucra) ﬁ ,ILMr\:qI%-‘\(.'JEJ-}
Estado de Cambios en el Fondo Social Individual ‘ A Sarta. lsabel
Al 31 de diciembre de 2024y 2023
[Cifras en pesos)

EXCEDENTES

FoNDOsocuL  UPERAVIT POR ASIGNACION ~ EXCEDENTES DEL fgﬁm ACUMULADOS « EJECUCION DE TOTAL FONDO
DONACIONES FERMANENTE EJERCICHY [rmumym EFECTO EXCEDENTES SOCIAL
CONVERGENCLE
Saldoa 31 de Diclembre de 2023 $712.923454 _55353.933.297 _ 52499014770 _$3.056.124.842 S2512.701 512.B01.987.071 50 S24.421470.644
Excedantes Acumalados 5 LOSEIZABEZ 5 Z0SAI24842 50
Traslado a Gastas de programas (Excedents 2023) £ 7385129000 § 1385129000 50
Ejecuctin Gastas de programas (Excedents 2023) § 385129000 -S2.385.129.000
Excedente del Ejercicia [Nota 18) § 2530460018 S2L530460.018
As\gnacion permanente compra de actives 5 ZIETN $232016.700
Saldoa 31 de Diclembre de 2024 $717.973454 55353033097 _ 52732031470 _$2530.460.018 S66EA83051 S1Z.801987.071 50 $4.799.818 362

Las notas gue se arompanian son parte integral de los estades financieras,

5‘_ NP -
UO.U&JQ .LJ._L_\ !
C]a.ud.la Sarta He: Blm:ragn Osmu Yinna Marcela Hernandez Vargas

Representante legal “Contador Revisor Fiscal TP, 234802-T
Ta.r]eta Profesional No 76847-T Designado por Cabadelpa Colombia 54, TR. 500
{[Ver certificacion adjunta) (Ver opinion adjunta)

5. Lectura del Informe del Revisor Fiscal: Marcela Hernandez, revisor fiscal designado por
Cabadelpa Colombia S.A., dio lectura al dictamen de los estados financieros de 2024 sin
salvedades. A continuacion, se transcribe.

Dictamen Revisor Fiscal
CABADELPA COLOMBIA S.A.
A los Miembros del Consejo
FUNDACION SANTA ISABEL

Opinién

He auditado los estados financieros individuales adjuntos de la Entidad FUNDACION SANTA ISABEL, que
comprenden el estado de situacion financiera individual a 31 diciembre de 2024, y los estados de resultados y
otro resultado integral individual, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el afio terminado en
esa fecha, asi como un resumen de politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

En mi opinién, los estados financieros individuales adjuntos tomados fielmente de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera de la Entidad al 31 de
diciembre de 2024, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha,
de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en Colombia.

Bases de la Opinion

Mi auditoria fue efectuada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Mi responsabilidad bajo
estas normas se describe con mas detalle en la seccién de responsabilidades del auditor para la auditoria de
los estados financieros individuales de mi informe.

Soy independiente de la Entidad de acuerdo con las disposiciones del Cadigo de Etica para Contadores Publicos

emitidos por el Consejo de Normas Internacionales de Etica (IESBA), incorporado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y sus modificatorios y de la Ley 43 de 1990 con relacién a este tema, y he cumplido
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con mis otras responsabilidades éticas en conformidad con estos requisitos. No he prestado servicios distintos
a los de Revisoria Fiscal que hayan afectado mi independencia.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente para proporcionar una base
razonable para mi opinion.

Responsabilidad de la Gerencia en relacién con los estados financieros.

La Administracién es responsable por la adecuada preparacion y presentacion de los estados financieros
individuales adjuntos, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas
en Colombia. Dicha responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno relevante para
la preparacion y presentacion de estados financieros individuales libres de errores de importancia material, bien
sea por fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como establecer los
estimados contables razonables en las circunstancias.

En la preparacion de los estados financieros individuales, la administracién es responsable de evaluar la
capacidad de la Entidad para continuar como un negocio en marcha, revelando segun corresponda, los asuntos
relacionados, salvo que la administracion se proponga liquidar la Entidad o cesar sus operaciones, 0 no tenga
otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados de gobierno son responsables de supervisar el proceso de presentacion de los informes
financieros de la Entidad.

Responsabilidad del Revisor Fiscal para la Auditoria de los estados financieros individuales.

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros individuales adjuntos con base en mi
auditoria. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas
en Colombia. Dichas normas exigen que cumpla con requisitos éticos, asi como que planifique y ejecute la
auditoria con el fin de obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de incorreccion
material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes
y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del
Revisor Fiscal, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccién material en los estados financieros, debido
a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el Revisor Fiscal tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias. Una auditoria
también incluye la evaluaciéon de la adecuacion de politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los
estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
fundamentar mi opinidn de auditoria.

He comunicado el alcance de mi trabajo, el calendario de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria,
incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que identifiqué durante mi auditoria.

Otros Asuntos

Los estados financieros individuales bajo Normas de Contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en
Colombia de la Entidad FUNDACION SANTA ISABEL, al 31 de diciembre de 2023, que se presentan para fines
de comparacion, fueron auditados por CABADELPA COLOMBIA S.A., de acuerdo al informe de fecha 16 de
Febrero de 2024 donde se expres6 una opinién sin salvedades sobre los mismos.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, a través de la Resolucién 666 de 2022, prorrog6 la emergencia

sanitaria en todo el territorio nacional, la cual fue declarada mediante la Resolucién 385 de 2020. Esta prérroga
fue vigente hasta el 30 de Junio 2022.
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Esta emergencia fue prorrogada por las resoluciones 304, 844, 1462, 2230 de 2020, y 222, 738 ,1315y 1913
de 2021.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios
Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto durante el 2024:

a) La contabilidad de FUNDACION SANTA ISABEL, ha sido llevada conforme a las normas legales y a
la técnica contable.

b) Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos
y a las decisiones del consejo.

c) Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe de gestion preparado
por los administradores, el cual incluye la constancia por parte de la administracién sobre la libre
circulacion de las facturas emitidas por los vendedores o proveedores.

d) La informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de seguridad
social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de cotizacion, ha sido
tomada de los registros y soportes contables. La Entidad no se encuentra en mora por concepto de
aportes al sistema de seguridad social integral.

Para dar cumplimiento a lo requerido en los articulos 1.2.1.2. y 1.2.1.5. del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, en desarrollo de las responsabilidades del Revisor Fiscal contenidas en los numerales 1° y 3° del
articulo 209 del Codigo de Comercio, relacionadas con la evaluacion de si los actos de los administradores de
la Sociedad se ajustan a los estatutos y a las 6rdenes o instrucciones de la Asamblea y si hay y son adecuadas
las medidas de control interno, de conservacién y custodia de los bienes de la Sociedad o de terceros que estén
en su poder, emiti los informes sobre las diferentes actividades propias de la auditoria y obligaciones fiscales,
en cumplimiento y aplicando la Norma Internacional de Trabajos para Atestiguar 3000 aceptada en Colombia.

N L

YINNA MARCELA HERNANDEZ VARGAS

Revisor Fiscal

Tarjeta profesional N°® 234.802-T

Designado por Cabadelpa Colombia S.A. TR. 500

6. Consideracion del Informe de Gestién y Estados Financieros a diciembre 31 de 2024: El
Informe de Gestién y los Estados Financieros a diciembre 31 de 2024, incluyendo el excedente
contable en cuantia de $2.530.460.018 pesos colombianos fueron aprobados por unanimidad.

7. Permanencia en el Régimen Tributario Especial: para dar cumplimiento a los establecido en
el articulo 1.2.1.5.1.8 del Decreto 2150 de 2017, el Consejo General autoriza al representante
legal de la Fundacion para solicitar ante la DIAN que la Entidad permanezca en el Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta para el afio 2025; teniendo en cuenta que su
objeto social se relaciona con las actividades de desarrollo social enumeradas en el articulo 359
del Estatuto Tributario, los aportes no son reembolsables ni los excedentes distribuidos bajo
ninguna modalidad.

8. Destinacion de excedentes fiscales del afio 2024 para fines tributarios: teniendo en cuenta
que para el afio 2024 la Fundacion Santa Isabel se encuentra calificada como entidad sin animo
de lucro de Régimen Tributario Especial, tal como lo dispone el paragrafo 1 del articulo 19 del
estatuto tributario y el paragrafo 2 del articulo 1.2.1.5.1.2 del Decreto 2150 de 2017, el Consejo
Directivo y la Directora Ejecutiva de la Fundacion, de manera conjunta, presentaron la propuesta
de destinacién del excedente fiscal por valor de $2.897.835.000 pesos colombianos, en los
siguientes términos:
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e En programas de la nifiez: $1.538.750.385 pesos.

e En programas con la juventud: $1.189.584.615 pesos.

e En una asignacion permanente para la adquisicion de activos destinados a la actividad
meritoria hasta por 5 afios: $169.500.000 pesos.

El Consejo General aprobd la propuesta por unanimidad. Dichos excedentes seran ejecutados
en el afio 2025.

Se reporta que las asignaciones permanentes de los afios 2014, 2015 y 2016 siguen vigentes
sin ejecucion en los Estados Financieros de la Fundacion.

9. Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente y fijacion de honorarios: fue elegida por
unanimidad la firma Cabadelpa Colombia S.A. para la revisoria fiscal durante el afio 2025 con
unos honorarios de $1.172.261 pesos mensuales mas IVA. Cabadelpa Colombia S.A. designé
como revisor fiscal principal a Yinna Marcela Hernandez Vargas con nimero de identificacién
1.015.414.409 vy tarjeta profesional 234802-T, y suplente a Leidy Viviana Arévalo Parraga con
numero de identificaciéon 1.030.589.928 y tarjeta profesional 238.053-T.

10. Nombramiento del Presidente del Consejo General para el periodo 2025-2026: fue
reelegido, por unanimidad, Alberto Jaramillo como Presidente del Consejo General para el
periodo 2025-2026.

Se informa que para cumplir con el articulo 1.2.1.5.4.13 del Decreto 2150 de 2017, los 6érganos
rectores de la Fundacion son el Consejo General, el Consejo Directivo y la Direccidn Ejecutiva.

11. Nombramiento del representante del Consejo General como miembro principal del
Consejo Directivo para el periodo 2025-2026: fue reelegida, por unanimidad, Olga Inés Cano
como representante del Consejo General en el Consejo Directivo para el periodo 2025-2026.

12. Nombramiento del Consejo Directivo para el periodo 2025-2026: fueron nombrados, por
unanimidad, como miembros del Consejo Directivo para el periodo 2025-2026, las siguientes
personas:

Principales:
e Carolina Saenz Mejia
¢ OlgaInés Cano Duran - como representante del Consejo General
e Silvia Gbmez Arbelaez
e Liliana Gomez Diaz

e Marcela Cardenas Rojas

Suplentes:
e Maria Claudia Garcia
e Lina Aristizadbal Duran

e Maria Paula Martinez Villa
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e Lina Maria Mora

e Vacante

13. Proposiciones y varios:

e El Consejo General aprobd una mocion de agradecimiento y felicitacion a los miembros del
Consejo Directivo y al equipo de colaboradores, por la meritoria gestién desarrollada durante
el afio 2024 y por los generosos esfuerzos realizados para poder llevar a cabo los planes y
proyectos programados para ser ejecutados en este periodo, gestion que ademas le permite
a la Entidad extender los servicios de los proyectos educativos y de las Pulgas de Santa
Isabel.

e Se aprobo celebrar una reunién informal con miembros del Consejo General y Directivo para
profundizar en el componente misional de la Fundacién Santa Isabel.

14. Receso para la elaboracién del acta de Ia reunion del 17 de marzo de 2025: Se decretd un
receso para la redaccion del acta de la reunion.

15. Consideracién del acta de la reunién del 17 de marzo de 2025. El acta fue aprobada por
unanimidad.

Siendo las 1:05 p.m. se dio por terminada la reunién del Consejo General.

ALBERTO JARAMILLO ARTEAGA MARIA CLAUDIA SARTA HERRERA
Presidente Secretaria
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